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1 DA INSTITUICAO DE ENSINO
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2 HISTORICO DA MANTENEDORA E MANTIDA

A comunidade Betania nasceu na década de 40, na cidade de Minneépolis
(EUA), com cinco familias norte-americanas advindas da igreja Luterana, que se
reuniam semanalmente na casa de um jovem comerciante chamado Theodore A.
Hegre para estudar a Biblia e orar pela obra missionaria.

Em 16 de abril de 1943, Ted Hegre fundou a Capela Betania (Bethany
Chapel) com um grupo que somava 16 membros. Surgiu entdo o desafio de enviar e
sustentar 100 mi ssi on§8reivlangpht aado ol mumamt urd«wo
esbarrava na viabilidade financeira.

Comecaram assim a fazer todo o possivel para cooperar financeiramente,
mas perceberam que a maior parte do dinheiro era gasto apenas no sustento das
familias. Entdo resolveram vender suas casas e propriedades e reuniram 0S recursos
para comprar uma sede. Em 21 de Julho de 1945 foi comprada a primeira casa, onde
todos foram morar e trabalhar juntos. As familias tinham tudo em comum e ninguém
recebia salario, para que o maximo de dinheiro ficasse realmente a disposi¢do do
projeto evangelistico.

No ano seguinte, em 23 de maio de 1946 foi comprada uma fazenda, onde
fundaram a primeira escola de missionarios. Em 1948, teve inicio a primeira turma,
com 12 alunos, onde até hoje funciona a Bethany Global University. Com o passar dos
anos, diversos alunos foram sendo treinados e enviados como missionarios para
varias partes do mundo.

Foi desta forma que a Missdo Betania também passou a fazer parte da
histéria do protestantismo brasileiro. Os primeiros missionarios enviados ao Brasil
chegaram em 1961, onde compraram uma fazenda no interior do Parana que
denominaram COLAB (Colaborados do Brasil) cujo objetivo era levantar recursos
financeiros através do plantio e cultivo do café, para implantar novas escolas de
treinamento e projetos missionarios.

Dois anos depois, em 1963, trés casais se prontificaram a vir para o Brasil,
inicialmente trabalhar no projeto COLAB e posteriormente fundar a Misséo Betania no
Brasil, ja que desde 1959 a Bethany International havia comprado 29 hectares de terra
naquela mesma regido. Eram eles, Willy e Judite Harder, Ricardo e Carmen Craven e
Paulo e Joanne McKaughan.

Neste mesmo ano, com a visita do Pr. Ted Hegre, lider da instituicdo nos
Estados Unidos da América, é oficialmente fundada a Missdo Betania no Brasil, com o
objetivo de treinar pastores e evangelistas brasileiros para ministrarem ao seu proprio
povo. No ano de 1964, quando nem mesmo a cidade de Altbnia - municipio onde hoje
esta localizada a escola, (ainda existe) € fundada a primeira escola de teologia da

Missdo Betania no Brasil que desde entdo, ano apds ano, tem formado pastores e
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missionarios que trabalham em diversas igrejas e paises diferentes. Em 1970, foi
fundado na sede da Misséo, sendo administrado e mantido por ela, o primeiro hospital
da cidade, que por muitos anos atendeu gratuitamente os moradores da cidade de
Altbnia e regiéo.

No ano de 1964 também é fundada a Editora Betania. A nacdo brasileira
estava prestes a experimentar um grande avivamento. O movimento de renovacgéo
revitalizou muitas igrejas, especialmente em Belo Horizonte, uma cidade que
ostentava o terceiro lugar no ranking de populagdo no pais.

Os missionarios Roger e Alice Schrage, Davi e Nanci Renich, e Larry e
Elizabeth Darby mudaram para Belo Horizonte para estudar a lingua portuguesa.
Comecaram entéo, a perceber a demanda por um novo estilo de literatura que tratasse
sobre avivamento e ensinamentos biblicos para as igrejas.

Pastor Larry apoiou a necessidade de publicar livros sobre avivamento,
enguanto a visdo de Davi era de publicar uma versdo da Mensagem da Cruz (revista
gue divulgava os valores e teologia da instituicdo), em portugués. Ja Roger fora
convidado por varias missdes a produzir o curriculo de Gospel Light para escolas
dominicais. Quando essas visdes convergiram, 0s missionarios viram a necessidade
de construir uma grafica moderna que produzisse produtos de alta qualidade com
precos acessiveis. Um convite foi langcado a Bethany nos EUA para investir na
construcdo e equipamentos para produzir a revista e literatura cristd para as igrejas.
Davi Renich assumiu a lideranca do projeto e logo outros casais americanos se
juntaram a eles e assim nasce a Editora Betania na Cidade de Belo Horizonte.

A primeira publicacdo da Editora Betania foi a revista Mensagem da Cruz em
1965, encerrando sua publicacdo em outubro de 2015 apds 50 anos.

O proximo desafio foi a implantacdo de um seminério teolégico no Vale do
Aco, Minas Gerais.

Larry e Elizabeth Darby vieram para o Brasil em janeiro de 1962, pegaram o
altimo voo que a Varig operara com um aviao de hélice. Durante seu primeiro ano no
Brasil estudaram a lingua portuguesa com seus colegas da Missdo AMEM e
conheceram o Pr. Joel Braga da Igreja Batista da Lagoinha em Belo Horizonte. O Pr.
Braga era evangelista e convidou Larry para viajar com ele como professor itinerante
no h®¥ado A-00 em I patinga e Acesita em
de renovacdo na igreja batista estava fervilhando e houve muitas conversfes ao
protestantismo. Larry, porém, ndo estava satisfeito com o desenvolvimento dos novos
convertidos. Ele ensinava a Biblia a eles, mas quando voltava para as mesmas
igrejas, parecia que ninguém se lembrava de nada. Precisavam de um seminario

onde as pessoas dedicassem mais tempo ao estudo da Palavra.
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Pr. Larry j& morava em Coronel Fabriciano quando a igreja comprou um
terreno na periferia da cidade. Em seguida, um segundo lote foi adquirido e
comecaram a fazer planos para construir um seminério. Logo as paredes de uma nova
escola comecaram a se erguer no meio da poeira vermelha e em meados de 1969, o
Seminario Evangélico Betania teve inicio nesta cidade. Por trinta anos esta escola
serviu as igrejas da cidade e regido, sendo que 1.100 alunos passaram por suas
portas. Contudo na ultima década de sua existéncia, sua mantenedora comecgou a
perceber que o Vale do Aco estava saturado de igrejas evangélicas que poderiam
treinar seus proprios membros, no entanto a regido nordeste carecia muito de igrejas e
escolas de treinamento de pastores e missionarios, enquanto os nordestinos que
saiam de suas cidades para fazer o treinamento em outras regides em sua maioria
nao retornavam para sua origem.

Pensando em como mudar esta realidade e suprir a necessidade de
treinamento teoldgico nesta regido, surgiu a ideia de transferir a Escola de Coronel
Fabriciano (MG) para Petrolina (PE), no Vale do Rio S&o Francisco.

Tal ideia foi aprovada pela direcdo da mantenedora, Missdo Evangélica
Betania, e no ano 2000 comecou a primeira turma no Sertdo Nordestino. Foi uma
decisdo ousada, mas que deu certo. Durante os primeiros anos, a escola funcionava
em um espaco alugado até que em 2007 foi inaugurado seu novo campus, em sede
prépria. O alvo da escola é alcancar o povo nordestino preparando obreiros nativos
para ministrar na sua regido. Dos 56 formandos nestes 10 anos no novo campus,
52% trabalham nesta regido e quatro formandos trabalham em miss@es transculturais:
na Africa do Sul, Bolivia, india e Portugal.

Em 1986, a MEB brasileira atravessou fronteiras e fundou uma escola no
Paraguai, localizado na cidade de Luke e denominada de Centro Missionario Beténia,
gue hoje conta, além da escola de Teologia e Missdes, com ensino fundamental e
médio em pleno acordo com as normas educacionais do pais.

Também foi fundada na cidade de Sao Francisco do Sul em Santa Catarina,
em 2014, o ministério BETAMAR (Betania: ministério de auxilio e renovo), fundado
pelo Pr. Antbnio Onoracindo e Leni Vargas, que visa auxiliar e tratar pastores

emocionalmente feridos, com apoio psicoldgico e espiritual.

Inicio do trabalho em Curitiba:

Ja em Curitiba a Missédo Betania teve inicio em 1982. Pr. Anglus e Carmem
Plummer vieram para Curitiba em 1981, com a conviccdo de que Deus os havia
enviado para esta cidade para iniciar um ministério, mas ainda ndo sabiam ao certo o

gue seria. Até que certo dia, assistindo um programa de televisdo ouviram uma
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reportagem sobre uma jovem de 16 anos que estava gravida e ndo tinha para onde ir,
estava morando na rua. O casal entdo se compadeceu daquela jovem e resolveram
ajuda-la. Procuraram por varias instituicdes, mas nao conseguiram encontrar um lugar
gue achassem adequado, quando resolveram entdo leva-la para sua casa. Diante
desta experiéncia, o casal Plummer chegou a conclusédo de que seu trabalho em
Curitiba deveria ser o de acolher e ajudar mulheres e jovens gravidas e
marginalizadas. Foi quando em 1982, o casal alugou uma casa maior, no bairro Jardim
Social e deu inicio a instituicio denominada de Recanto da Paz, que acolhia e
buscava reintegrar a sociedade, jovens e mulheres marginalizadas e em situacao de
risco.

Em 1986, a mantenedora comprou uma casa e um terreno ao lado, na Av.
Iguacu, 1700, no Bairro Agua Verde, préximo ao centro da cidade, onde comegou em
seguida a construcao da nova sede.

Por vinte e dois anos o Recanto da Paz ofereceu este tipo de trabalho e com
a ajuda de profissionais voluntarios atendeu em torno de 700 mulheres que foram
assistidas neste programa.

Juntamente com este trabalho e fazendo uso de uma parte ociosa da mesma
sede, teve inicio o entdo denominado Seminario e Instituto Biblico Betania de Curitiba-
SEMIBC.

A primeira turma teve inicio em 1999, com 42 alunos e dirigida pelo Pr. Jodo
Domingues Malta, formado no Semindrio e Instituto Biblico de Alténia, fundado em
1963, no interior do Parana, como ja mencionado anteriormente.

O curso comecou como um curso livre de teologia, que oferecia trés niveis de
formacdo, o Béasico Livre em Teologia com 1 ano de duracdo, o Médio Livre em
Teologia, com 3 anos de duracdo e o Bacharelado livre em Teologia de 4 anos, com o
intuito de formar pastores e missionarios para as diversas denominacdes (igrejas).
Além dos cursos de Teologia, 0 seminario oferecia ainda o curso de missoes,
destinado a fomentar o tema missdes entre 0s cristaos.

O projeto pedagoégico, matriz curricular, regimento interno, entre outros
modelos foram copiados do Seminério e Instituto Biblico Betania de Altdnia - SEMIB,
dai 0o nome Seminéario e Instituto Biblico Betania de Curitiba - SEMIBC.

Com o passar dos anos novas turmas iam sendo formadas, novos
professores contratados, a biblioteca e instalagdes fisicas sendo melhoradas.

No ano de 2002, formou-se a primeira turma de Bacharelado Livre e neste
mesmo ano a mantenedora resolveu fechar o Recanto da Paz, em fung¢éo da baixa
procura de interessados, que nos ultimos anos vinha diminuindo cada vez mais.

A partir deste ano, a sede passou entdo a ser ocupada apenas pelas

instalagdes do Curso de Teologia. Em 2005, dois novos cursos livres com duracéo de
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um ano comecaram a ser ofertados, a Escola de Pregadores e Escola de
Aconselhamento Cristdo, destinados a treinar cristdos na arte da Homilética e
aconselhamento. Também neste ano foram feitas pelo conselho académico (grupo de
professores responsaveis pelo projeto pedagdgico, regimento interno e matriz
curricular) uma séria de reformas nas estratégias pedagogicas e curriculo do curso e a
partir de 2006, a instituicdo passou a ser denominada Seminario Teoldgico Betania de
Curitiba.

Com o interesse crescente dos alunos por cursos de Teologia reconhecidos
pelo MEC, no ano de 2009 foi aprovado pelo conselho administrativo da mantenedora,
a proposta de credenciar a instituicdo pelo Ministério de Educagdo e Cultura e
autorizar o curso de Teologia afim de que este, usufruindo de toda experiéncia e
estrutura da mantenedora na area de teologia, passasse entdo a operar como
instituicdo de ensino superior e ndo mais como curso livre de Teologia. Comegou
entdo a partir desta data a discussdo com os professores e conselho académico a fim
de se prepararem e pensarem esta nova realidade, processo que alcanca em 2011 o
amadurecimento necessario para enviar a proposta, com todos os documentos
solicitados ao MEC.

Dessa forma a origem da Faculdade Teologica Betania (FATEBE) tem
como base o Seminario Teoldgico Betania de Curitiba, que por anos (desde 1999)
trabalhou na formacéo de lideres que servem as diversas igrejas e instituicbes com
servicos pastorais, missionarios, evangelisticos, sociais e educacionais, por meio da
oferta do Curso Livre de Teologia.

A FATEBE foi entdo credenciada por meio da Portaria n° 391, de 06
de maio de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 07 de maio de 2014 e
recebeu a autorizacdo para o curso de Bacharelado em Teologia: por meio da
Portaria n® 306, de 20 de maio de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em
21 de maio de 2014.

Com isso, houve o primeiro processo seletivo (vestibular), realizado em trés
datas (11 de junho, 15 e 23 de julho de 2014), oficializando, assim, a primeira turma
para o curso de Bacharelado em Teologia, iniciada em 28 de julho de 2014.
Simultaneamente a esse processo seletivo, foi realizada a selecdo de alunos para o
curso de poés-graduacéo latu sensu em Aconselhamento e Gestdo de Pessoas, cujas
aulas da primeira turma iniciaram em 09 de agosto de 2014 e concluida em novembro
de 2015, com defesa em banca dos artigos de 15 alunos.

No ano de 2015, a IES realizou nova sele¢é&o por meio de processo seletivo
(vestibular) de alunos para o curso de Teologia e ainda disponibilizou cursos de
extensdo nas areas de Processos com Ministério de Casais e Familias e em

Aconselhamento Cristdo, além de curso para formagéo e capacitacdo de pregadores
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leigos (Escola de Pregadores). Outra novidade iniciada em 2015 foi a disponibilizagéo
para a sociedade em geral do curso basico de Inglés.

Em 2014, a IES contava com nove professores e 139 alunos, sendo 40 da
graduacdo, 23 da pos-graduacao e 76 nos cursos de extensdo. Em 2015, eram dez
professores e 217 alunos, sendo 51 na graduacao, 42 da pos-graduacédo e 124 nos
cursos de extensdo. Ja em 2016, contou com 13 professores e 156 alunos, sendo 58
na graduacdao, 36 na pés-graduacao e 62 nos cursos de extensao.

Atualmente a FATEBE oferece o curso de Bacharelado de Teologia na
graduacéo e o curso de Aconselhamento e Gestédo de Pessoas na modalidade de pés-
graduacdo lato sensu. Na modalidade de extensao, oferece cursos de média duracao:
Pregacdo Biblica, Aconselhamento Cristao e Inglés (Modulos 1, 2 e 3); e 0 curso de
curta duracdo: A Arte de Falar em Publico. Além de desenvolver diversas atividades e
projetos de extensdo que visam em consonancia com seus valores e missao, interagir
com a comunidade e contribuir com a formacao integral de seus alunos e com uma
sociedade mais solidaria.

Também em 2016 foi lancada a primeira revista online da FATEBE,
denominada Teologia, Sociedade e Espiritualidade e o canal via web, com objetivo de
disponibilizar de forma mais democratica a pesquisa e conhecimento fomentados na
IES. Ambos disponiveis no site da Faculdade ou nos links:

http://teologiaesociedade.weebly.com/

https://www.youtube.com/channel/UC2tFsfFIsp30BaNPu9 iyxw
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3 DADOS SOCIOECONOMICOS DA REGIAO

Dados Gerais

Municipio: Curitiba

Estado: Parana

Gentilico: Curitibano

Fundacao: 29 de margo de 1693

Caracteristicas geograficas

Area: 2.063,697 km?

Populacéo: 1.746.896 hab. (Censo IBGE/2010)

Densidade: 4 016,16 hab./km?

Cidades Limitrofes: Almirante Tamandaré, Colombo, Pinhais, Sdo José das
Pinhas, Fazenda Rio Grande, Araucéria, Campo Largo e Campo Magro.

Parana

Até meados do século XVII, o litoral sul da capitania de Séo Vicente, hoje
pertencente ao estado do Parana, foi esporadicamente visitado por europeus que
buscavam madeiras de lei. No periodo de dominio espanhol, foi estimulado o contato
dos vicentinos com a area do Rio da Prata e tornou-se mais frequente o percurso da
costa meridional, cuja exploracdo intermitente também seria motivada pela procura de
indios e de riquezas minerais. Do litoral os paulistas adentraram-se para oeste, em
busca de indigenas, ao mesmo tempo que, a leste, onde hoje estdo Paranagua e
Curitiba, dedicaram-se a mineracao.

As lendas sobre a existéncia de grandes jazidas de ouro e prata atrairam a
regido de Paranagua numerosos aventureiros. O proprio Salvador Correia de Sa que,
em 1613, assumira a superintendéncia das minas do sul do Brasil, ali esteve durante
trés meses, enquanto trabalhava com cinco especialistas que fizera vir de Portugal.
N&o encontrou, porém, nem uma fongad de ouro Sob o governo do marqués de
Barbacena, foi para la& enviado o espanhol Rodrigo Castelo Blanco, grande
conhecedor das jazidas do Peru que, em 1680, escreveu ao rei de Portugal para
também desiludi-lo de vez sobre a lenda das minas de prata.

No fim do século XVII, abandonados os sonhos de grandes riquezas minerais,
prosseguiu a cata do ouro de aluvido, dito "de lavagem", mediante a qual 0s escassos
habitantes do lugar procuravam recursos para a aquisicdo de produtos de fora. Os
indios que escapavam ao exterminio eram postos na lavoura. Os escravos africanos
comecaram a ser utilizados no século XVIIl e ja em 1798 o censo revelava que seu

namero, em termos relativos, superava o dos indios.
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A vila de Paranagud, criada por uma carta régia de 1648, formou com o seu
sertdo - os chamados campos de Curitiba, a quase mil metros de altitude - uma s6
comunidade. Prevaleceu em Paranagud o cultivo das terras e, nos campos, a criacao
de gado. Pouco a pouco, Curitiba, elevada a vila em 1693, transformou-se no principal
ndcleo da comunidade paranaense, e para isso foi fator decisivo a grande estrada do
gado que se estabeleceu entre o0 Rio Grande do Sul e Sorocaba.

Castro é o primeiro municipio verdadeiramente paranaense, a fundacao do

municipio ocorreu em 1778.

Curitiba

Curitiba € um municipio brasileiro, capital do estado do Paran4, localizada a
945 metros de altitude no primeiro planalto paranaense, a aproximadamente 110
quildmetros do Oceano Atlantico. Em 2007, segundo a revista norte-americana
Reader's Digest, era a cidade com melhor qualidade de vida do Brasil. E a oitava
cidade mais populosa do Brasil e a maior do sul do pais, com uma populacédo de
1.746.896 habitantes. E a cidade principal da Regido Metropolitana de Curitiba,
formada por 26 municipios e que possui 3 172 357 habitantes sobre uma area de 15
447 kmz2, 0 que a torna a oitava regido metropolitana mais populosa do Brasil.

Fundada em 1693, a partir de um pequeno povoado bandeirante, Curitiba se
tornou uma importante parada comercial com a abertura da estrada tropeira entre
Sorocaba e Viamao. Em 1853, tornou-se a capital da recém-emancipada provincia do
Parand e desde entdo a cidade, conhecida pelas suas ruas largas, manteve um ritmo
de crescimento urbano fortalecido pela chegada de uma grande quantidade de
imigrantes europeus ao longo do século XIX, na maioria alemées, poloneses,
ucranianos e italianos, que contribuiram para a diversidade cultural que permanece até
hoje.

A cidade experimentou diversos planos urbanisticos e legislagbes que
visavam conter seu crescimento descontrolado e que a levaram a ficar famosa
internacionalmente pelas suas inovagdes urbanisticas e o cuidado com o0 meio
ambiente. A maior delas foi no transporte puablico, cujo sistema inspirou o
TransMilenio, sistema de transporte de Bogota, na Coldémbia.

Curitiba também tem altos indices de educacdo. Tem o menor indice de
analfabetismo e a melhor qualidade na educagio basica entre as capitais. O indice
Mastercard de Mercados Emergentes 2008, criado com a intengdo de avaliar e
comparar o desempenho das cidades em diferentes funcdes que interligam os
mercados e o comércio no mundo inteiro, indicou Curitiba na 492 colocacdo entre as

cidades com maior influéncia global. Curitiba também foi citada em uma recente
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pesquisa publicada pela revista Forbes, como a 3° cidade mais "esperta” do mundo,
gue considera esperta a cidade que se preocupa, de forma conjunta, em ser
ecologicamente sustentavel, com qualidade de vida, boa infraestrutura e dinamismo
econdmico.

Curitiba é o centro econdémico do estado do Parana e o quinto maior PIB do
pais. Em parte, isso se deve a populacdo de mais de trés milhdes de habitantes, se for
considerada a sua regido metropolitana; a cidade se destaca por ter a economia mais
forte do sul do pais, contando o trabalho de exportacdo das novecentas fabricas
instaladas no bairro Cidade Industrial e das duas grandes industrias automobilisticas
gue estéo localizadas na Grande Curitiba, Renault e Volkswagen. Ademais, foi eleita
vérias vezes como "A Melhor Cidade Brasileira Para Negocios", segundo ranking
elaborado pela revista Exame, em parceria com a consultoria Simonsen & Associados.

Além disso, a capital paranaense concentra a maior por¢cdo da estrutura
governamental e de servicos publicos do estado e sedia importantes empresas nos
setores de comércio, servicos e financeiro. Com um parque industrial de 43 milhdes de
metros quadrados, a regido metropolitana de Curitiba atraiu grandes empresas como
ExxonMobil, Elma Chips, Sadia, Kraft Foods, Siemens, Johnson Controls e HSBC,
bem como grandes empresas locais - O Boticario e Positivo Informéatica, por exemplo.
Além de centro comercial e cultural, a cidade possui um importante e diversificado
parque industrial incluindo o segundo maior polo automotivo do pais e o principal
terminal aeroviario internacional da regido Sul, o Aeroporto Internacional Afonso Pena.

Buscando lidar na melhor forma possivel com este ritmo de crescimento
populacional, Curitiba conheceu diversos planos urbanisticos inovadores que a tornou
internacionalmente conhecida pelas inovacdes urbanisticas bem como pelo seu
cuidado com o meio ambiente. A preocupacdo com o transito, porém, permanece e
sente-se a necessidade de novas medidas. O Metr6 é uma das propostas constantes
nas mais recentes campanhas eleitorais.

Curitiba apresenta-se hoje como uma cidade de contrastes marcantes. Seu
indice de Desenvolvimento Humano (IDHM 2010) - 0,823 i a coloca entre 0os mais
elevados do Pais, juntamente com Brasilia, Porto Alegre e Sdo Paulo. Nao se pode,
porém, desconhecer diferencas internas acentuadas. Enquanto bairros como
Bigorrilho, Batel e Mossungué apresentam um IDH em torno de 0,850, o bairro de Sao
Miguel apresenta um IDH de 0,470 e o bairro do CIC (Cidade Industrial de Curitiba),
responsavel por 65% da arrecadacao do ICMS da cidade, apresenta um IDH de 0,628.

O alto crescimento populacional e a desigualdade social, aliados a uma
insuficiente politica de seguranca, estdo entre os fatores que fazem de Curitiba,
segundo dados da prépria Secretaria de Seguranca Publica do Parand, uma das mais

violentas cidades do Brasil, com indices de homicidios proporcionais muito préximos
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aos do Rio de Janeiro, o triplo em relacdo a Sdo Paulo e 340% superior ao que €

considerado aceitavel pela Organizacdo Mundial da Saude (10 por 100 mil habitantes).

Ao mesmo tempo que Curitiba tém um enorme potencial de desenvolvimento

e de melhoria da qualidade de vida, convive com desafios significativos que precisam

ser enfrentados de forma adequada e tempestiva.

Entre varios dados estatisticos e econdmicos que subsidiam informacdes

para a justificativa dos cursos da IES, sendo elencado por seus objetivos tracados em

diversos documentos, como estatuto da Mantenedora, Regimento, PDI e PPC da

Mantida, este indice de criminalidade vem de encontro a um dos nossos propésitos de

mostrar a importancia e o servigo ao préximo.
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4 CURSO PROPOSTO

| Faculdade Teologica Betania

Nome do Curso Teologia
Grau Conferido Bacharel
Integralizacéo Minimo 08 semestres / Maximo 12
Modalidade de Presencial
Ensino
N de Vagas 70 vagas anuais, sendo 30 diurnas e 40
noturnas
Turnos Diurno e Noturno

4.1 JUSTIFICATIVA DO CURSO

A Faculdade Teolégica Betania esta inserida neste contexto sociocultural
amplo e complexo e quer dar a sua contribuicdo & comunidade, sobretudo, através da
area de ciéncias humanas e sociais. A formacdo profissional € um elemento
imprescindivel na formagdo do cidaddo enquanto oferece ao mesmo a possibilidade
de participar do mundo do trabalho e através dele se inserir positivamente na
sociedade. Ao mesmo tempo, é preciso reconhecer que a formacgao profissional nédo é
tudo. As relacdes da pessoa humana vao muito além da sua relacdo com o mundo do
trabalho e com o mundo dos negdcios.

Para constituir uma comunidade capaz de respeitar 0 outro na sua
diversidade e na sua dignidade, torna-se fundamental uma formacdo também
humanistica. E neste &mbito que se insere o curso de teologia da Faculdade Teoldgica
Betania e é a partir desta 6tica que ele pretende dar sua contribuicdo a comunidade. A
gualidade de vida de uma populacdo ndo depende apenas de seu bem-estar
econdmico, mas de um saber viver que engloba as quatro relagbes fundamentais da
pessoa: sua relacdo com o transcendente, com 0 outro, consigo mesmo e com O
mundo (natureza).

A reflexdo filosofica tem uma contribuicdo fundamental na formacéo do ser
humano enquanto leva a uma compreensdo e interpretacdo mais profundas da
pessoa, da sua liberdade e das suas relagbes consigo mesma, com 0s outros, com O
mundo e com Deus.

A situacdo hodierna, na qual se encontra a maioria das pessoas, exalta o
subjetivismo como critério e medida da verdade, requerendo, para tanto, uma sa
filosofia, capaz de ajudar todos a desenvolverem uma consciéncia reflexiva da relagéo

existente entre o espirito humano e a verdade.
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Vivemos em um mundo que privilegia
com principios permanentes e universalmente validos que possam nortear a
compreensdo da realidade e a conduta humana.

O Relativismo, o Empirismo, entre outras formas contemporéneas de pensar,
sdo as posicbes mais exaltadas em nossa época. Os critérios, que pretendem foros
cientificos, sdo empiricos. Constatam fatos aqui e agora. As ciéncias contemporaneas
pretendem apresentar razdes suficientes para os grandes questionamentos humanos
e, mesmo sem o fazer, acabam por ser tomadas como pontos de referéncia.
Desaparecem os grandes principios e as normas se fragilizam. Os préprios meios de
comunicacdo, com uma enxurrada de informacdes, abafam a reflexdo e levam de
rolddo a opinidao publica. Quem pensa? Quem orienta? Quem € 0 sujeito nesta
voragem?

O estudo do pensamento humano, em busca do sentido da vida e de todas as
coisas, contribuird para o grande didlogo humano e social. Quem estuda Teologia, a
partir de uma Otica de interdisciplinaridade, sabera dar as razdes e ter critérios
abalizados para o julgamento dos eventos e das ideias.

Diante disso a Faculdade Teolégica Betania propde a implantacdo do curso
Bacharelado em Teologia visando capacitar tanto lideres que se encontram atuando
em diferentes areas dentro da estrutura das comunidades religiosas, e que nem
sempre estdo dotados de uma preparacao altamente fundamentada na ciéncia da
teologia, como a representantes de qualquer denominacao religiosa que pretendam
alcancar uma qualificacdo para o desempenho dessas funcdes. Desta forma visa
atender com o curso de Bacharelado em Teologia uma demanda da propria
comunidade religiosa, assim como formar tedlogos, professores de teologia e demais
interessados na area.

Assim a Faculdade Teoldgica Betania entende que sua missao: € desenvolver
ensino de qualidade, gerar e transmitir conhecimentos e interagir com a comunidade
através de acdes religiosas, educacionais e sociais visando a formacao integral do ser

humano e de uma sociedade mais solidaria.

4.2 OBJETIVOS DO CURSO

4.2.1 OBJETIVO GERAL

Formar pessoas com capacidade de exercer o ministério cristdo evangélico;
de refletir, a partir do ponto de vista da teologia, acerca das grandes questbes que
envolvem a vida (ser humano, sociedade, Deus e questbes afins), promovendo

consciéncia critica e compromisso ético e religioso na sociedade atual.
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4.2.2 OBJETIVO ESPECIFICO

a) Oferecer condi¢bes ao estudante para, além de desenvolver sua devocao a
Deus, aprender a refletir biblica e teologicamente a vida humana na sociedade atual
em contexto de p6s-modernidade.

b) Criar condicbes para o0 desenvolvimento holistico do aluno;
academicamente, espiritualmente e nas suas habilidades ministeriais.

c¢) Contribuir, a partir do ponto de vista teoldgico, no didlogo interdisciplinar,
na elaboracdo de uma epistemologia intrinsecamente solidaria, refletindo sobre as
intensas e constantes transformacdes da nova ordem mundial;

d) Favorecer a integracdo da teoria e da pratica, tomando como ponto de
partida a realidade em que os alunos estdo inseridos e a realidade mais ampla da
sociedade pds-moderna.

e) Criar condicdes de desenvolvimento de competéncias e habilidades para o
desempenho sacerdotal e profissional, do bacharel em Teologia, como requisito para
ampliacdo e prosseguimento dos estudos, nomeadamente no campo da pesquisa
teoldgica.

f) Dar embasamento critico-racional para os candidatos ao sacerddcio,
fornecendo-lhes uma visdo ampla da reflexdo teoldgica e da histéria do cristianismo
para que possam exercer seu ministério de forma competente e em didlogo com todos
0s que, em formas diversas, contribuem na construcédo do Reino de Deus.

g) Oferecer um sélido embasamento biblico/teoldgico i tedrico e pratico i aos
leigos que desejam compreender de forma mais aprofundada a sua fé e contribuir de
forma mais consciente, a partir de sua experiéncia religiosa, para uma sociedade mais

humana e solidaria.

4.3 PERFIL DO EGRESSO

O bom aproveitamento dos estudos teoldgicos devera levar o estudante ao
desenvolvimento de um carater cristdo e ético e a aquisicdo de competéncias e
habilidades necessarias a formagédo de uma consciéncia critica diante da realidade e
despertar o gosto por uma insergéo eclesial e social mais consciente e responsavel e
ao mesmo tempo uma sensibilidade pelos grandes problemas da humanidade.

Porque nenhum saber é suficiente na busca da verdade, espera-se que 0S
alunos desenvolvam sensibilidade e habilidade de dialogo com outros saberes que, a
partir de seu método e de sua abordagem da realidade, contribuam para uma melhor e
mais ampla compreensdo do ser humano no conjunto de suas rela¢cdes: com Deus,

com 0s outros, COI’]SigO mesmo e com 0 mundo.
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Deste modo, espera-se que o0 aluno do curso de Teologia da Faculdade
Teologica Betania desenvolva as seguintes habilidades e competéncias fundamentais:
a) Capacidade de interpretar e explicitar, de forma sistematica, os

aspectos fundamentais de sua fé;

b) Desenvolver pensamento critico e reflexivo sobre seu contexto.

c) Capacidade para desenvolver um crescente amor e devocao a
Deus que resultard& numa vida pessoal moral/ética elevada e um
engajamento com as necessidades do outro.

d) Capacidade para refletir, a partir do ponto de vista biblico e
teolégico, os grandes problemas e desafios apresentados pela sociedade
contemporanea;

e) Capacidade de analisar, interpretar e comentar textos teoldgicos,
segundo os mais rigorosos procedimentos da hermenéutica;

f) Capacidade de assumir atitudes e abordagens éticas que
contribuam na auténtica valorizacdo do ser humano;

g) Capacidade de perceber a importancia do dialogo com outras
areas de conhecimento, que a partir de um método e Otica propria, também
estudam e refletem as grandes questfes do homem e da sociedade;

h) Agir proativamente na promocao do dialogo, do respeito e da
colaboracdo em relacéo as outras tradi¢des religiosas e aos que nao créem;

i) Capacidade de relacionar o exercicio da reflexdo teolégica com
a promocdao integral da cidadania e com o respeito a pessoa, dentro da
tradicdo da defesa dos direitos humanos;

j) Capacidade de compreender e se posicionar de forma adequada
diante da pluralidade e da forma multicultural em que vive e se expressa a
humanidade hoje;

k) Capacidade de prosseguir em sua formacédo na perspectiva da
formacéo continuada,

[) Assessorar e participar de instituicdes confessionais,
interconfessionais, educacionais e assistenciais, tanto na perspectiva teérica,

guanto na pratica.

4.4 A TEOLOGIA E SUA IMPORTANCIA

A formacao intelectual, embora tenha o seu campo especifico, faz parte da
formacéo integral da pessoa, contribuindo eficazmente no desenvolvimento da rica
gama de potencialidades oferecidas pelo Criador. Criado a imagem e semelhanca de

Deus, o ser humano busca compreender o seu Criador, a si mesmo e 0 mundo com o
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gual interage a fim de tornar-se sempre mais alinhado como os propésitos divinos para
humanidade livre e ao mesmo tempo responsavel na construgdo da histéria da
humanidade.

Como afirma a Exortacdo Apostolica Pos-Sinodal sobre a formacgéo do clero
PartoresDaboVobis (51) a formacgdo intelectual dos candidatos ao sacerdécio
ministerial encontra a sua justificacdo na propria natureza de tal ministério. Pelo papel
de lideranca e coordenacgédo que exerce, além do conhecimento teolégico, o pastor
precisa ser homem de cultura, capaz de discernir os sinais dos tempos e, com
serenidade e competéncia, criar espacos e incentivar todas as iniciativas de bem que
nascem e se desenvolvem, dentro e fora da comunidade eclesial e que contribuem
eficazmente para o bem-estar do homem contemporéaneo.

A partir da nova concepcado eclesiolégica que se afirmar com o Concilio
Ecuménico Vaticano I, a qual apresenta a igreja como uma comunidade toda ela
ministerial, e a consequente redescoberta da dignidade e importdncia da vocacao
laical aliada a pretensédo de que os leigos se tornem protagonistas na evangelizacéo, o
estudo académico da teologia se torna igualmente importante para leigos e religiosos.

Os ideais propostos pela e para a igreja, hoje, tentam deixar para tras uma
visdo clericalista onde tudo se centralizava no ministério ordenado, para falar de igreja
comunidade, na diversidade de carismas e ministérios, onde cada um tem um papel e
uma missdo a desenvolver.

Esta nova perspectiva eclesial coincide com o crescente interesse dos leigos
e religiosos pelo estudo da teologia e por uma participacdo mais efetiva na vida de sua
comunidade e por uma maior autonomia e eficacia da sua missdo e apostolado no
mundo.

Além desta perspectiva eclesial, a relacdo com o mundo moderno, com
filosofias alheias ao pensar cristdo, ndo raro marcadas pela excessiva valorizacao da
subjetividade individualista, pelo afa pragmatico e utilitarista, exige dos cristdos uma
atitude mais critica e reflexiva a respeito da sua fé para poder, a partir de sua vida
profissional, propor os valores fundamentais nos quais créem e que podem contribuir
de forma determinante na vida moral, ética, espiritual, e consequentemente, na
gualidade de vida do homem contemporaneo.

Se desde os primérdios da histéria do cristianismo, no confronto com outras
formas de crer e de se relacionar com o transcendente, 0s cristdos, em vista de um
anuncio eficaz do evangelho, sentiram a necessidade de dar razbes de sua fé (cf. 1Pd
3,15) e, portanto, buscar na razdo um suporte para poder apresentar de forma crivel a
sua opc¢ao de vida, tanto mais esta necessidade se torna urgente em nossos dias. Um
novo interesse religioso aparece unido a um certo descrédito nas capacidades da

razao, levando em certos ambitos como afirma Jodo Batista Libanio, ao surgimento de
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uma espiritualidade arredia a teologia cristd. A historia, porém, mostra de forma
abundante como a separacdo entre uma e outra levam ao matuo empobrecimento.

Outro desafio ndo menos importante é o pluralismo religioso com o qual a
sociedade atual se confronta. Se de um lado ele é marcado pela positividade enquanto
ajuda cada grupo religioso a conhecer a riqueza do outro, por outro lado comporta, nas
pessoas privas de um conhecimento sélido e amplo, o risco do relativismo e sobretudo
do sincretismo.

O surgimento de novas questbes, nascidas das constantes descobertas
cientificas e tecnolégicas, exige capacidade de analise ampla e interdisciplinar e uma
acurada capacidade de discernimento para contribuir, a partir da 6tica teolégica a

preservacéao dos valores fundamentais da vida e da dignidade humana.

4.5 TENDENCIAS DA TEOLOGIA CONTEMPORANEA

A teologia evangélica contemporanea se apresenta de forma plural e ampla,
desencorajando qualquer tentativa de sintese. E porem interessante procurar
compreender as tendéncias, ao menos em suas linhas fundamentais a fim de avalia-
las de forma objetiva e biblica. Para a apresentacdo do préximo item, parte-se do

pensamento do tedlogo jesuita brasileiro: Jodo Batista Libanio.

4.5.1 DIALOGO COM A MODERNIDADE

A teologia manualista, buscando oferecer uma sintese das principais
guestdes teoricas, manteve-se alheia as tendéncias culturais e filoséficas, bem como
aos movimentos sécio-politicos. A partir do século XIX, com a escola de Tubingen na
Alemanha e o Colégio Romano em Roma, a teologia da seus primeiros passos ho
didlogo com a modernidade. Esta tendéncia € seguida, no século XX, pela Nouvelle
Teologie na Franca. Enquanto a teologia tomista assumia como atitude epistemoldgica
fundamental a recepcdo da elaboracdo teologica da tradicdo, a modernidade
apresenta uma sensibilidade e de consequéncia, uma atitude epistemoldogica diferente.
Nesta, 0 que conta de modo particular ndo é a tradi¢cdo e sim a experiéncia. Esta nova
perspectiva causa mudangas profundas na teologia. Em primeiro lugar verifica-se um
deslocamento da transcendéncia para a encarnagéo, da infinitude para a finitude, da
vida interna de Deus para a sua relagdo com a historia da humanidade. Na teologia
precedente o movimento era descendente: de sua transcendéncia, Deus emanava a
luz divina que haveria de iluminar as realidades terrestres. A nova atitude
epistemoldgica leva a teologia a colocar no centro de sua atencdo o mistério da
Encarnacgédo, centralizando sua atengdo na humani dade f@Abem humana do
Deus. Para falar desta transformacdo no ambito teold6gico fala-se de viragem

encarnatoria, antropocéntrica. Sem perder a sua identidade teoldgica, para falar de
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Deus, toma como ponto de partida fundamental a humanidade de Jesus, a qual
implica também em experiéncia humana. Nesta perspectiva de valorizacdo da
experiéncia, o ser humano deixa de ser tratado como esséncia, para ser tratado como
liberdade, consciéncia ou enfim como pessoa, no conjunto de suas relacdes. Nesta
nova perspectiva a teologia aparece mais antropocéntrica, personalista e encarnada.

Dentro deste contexto de didlogo com a modernidade, no final dos anos 60 e
inicio dos anos 70, nasce, por obra de teélogos radicais ingleses e americanos i de
certa forma precedidos ja por autores franceses, como por exemplo Teihard de
Chardin e Philipe Roqueplo, que na primeira parte do século XX, reivindicavam uma
maior valorizacdo das coisas do mundo. Sem opor sagrado e profano, nhegam o
carater exclusivista da secularidade, mas ao mesmo tempo reivindicam a ela a
i mport®©ncia Qque merece, reconhecendo ¢
como diz o Dr. Arthur F. Holmes.

As realidades seculares podem ser objeto da reflexdo teoldgica, sem
perderem a sua consisténcia prépria, ao serem inseridas no plano de salvacdao de
Deus. Neste caminho de redescoberta das realidades terrestres, a teologia passa de
uma atitude fundamentalmente negativa em relacdo ao mundo para uma atitude mais
positiva, levando a igreja a um engajamento holistico com o mundo nas esferas
cientificas, sociais, politicas e ambientalistas. Esta mudanca radical foi, em seguida,
de certa forma aprofundada pela teologia da América Latina, que, sem deixar de

acolher a positividade do mundo, buscou mostrar também as suas contradicfes.

4.5.2 CONTEXTUALIZADA E PLURAL

A expansdo da teologia leva-a a confrontar-se com ambientes diversificados
do ponto de vista religioso, cultural, social e econémico. O ambiente rural gerou
imagens e um modo de pensar que influenciaram a reflexdo teolégica. Porém, a
medida em que ela se insere na realidade urbana, seus paradigmas se transformam.
Passa-se de uma teologia fundamentalmente objetiva para a tentativa de valorizagéo
da subjetividade. Em consequéncia disso, a teologia perde o seu carater compacto
para assumir a pluralidade. Hoje, ao invés de falar da teologia, € conveniente falar de
teologias. Muito mais ampla do que a pluralidade ja existente na Escolastica, com
escolas diferentes 1 franciscana, tomista, suareziana i o pluralismo atual nasce de
matrizes filosoficas, sociolégicas e culturais distintas.

Diferentemente da teologia tradicional, a teologia atual se apresenta em
movimento sem a seguranga que antes se imaginava possuir. Na pratica, o0s
elementos da fé permanecem firmes, mas, as elaboracfes teoldgicas sdo sempre
provisorias e passiveis de reformulacdo. Esta realidade teol6gica é também reflexo da

realidade eclesial, na qual a igreja deixa de ser a igreja da cristandade, compacta,
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onipresente e autoritaria para se transformar em igreja da diaspora, das presencas
pequenas e plurais. Neste quadro a teologia perde sua pretensédo de universalidade,
bem como seu carater imperativo autoritario, mediadora da autoridade instituida para
assumir a perspectiva das multiplas expressées, do didlogo e da conviccéo. A teologia
passa entdo a ser pensada como ecuménica, dialdégica e diacrbnica, a servigo de todo
o povo de Deus.

4.5.3 EM CONFRONTO COM A SUBJETIVIDADE E A HISTORICIDADE

A nova tendéncia da teologia leva-a a abandonar a perspectiva essencialista
a-historica, para assumir o risco de se confrontar com a realidade concreta do homem
de hoje. A teologia tradicional cultivava um individuo obediente, submisso a tradigdo e
a autoridade. A teologia moderna se confronta com uma cultura na qual a pessoa
manifesta forte consciéncia da sua individualidade e subjetividade que, na sua forma
exacerbada, ndo raro, parece autorizar as pessoas a reivindicar as suas experiéncias
os critérios de verdade para agir e avaliar. Seguidora de um Deus que ndo mede
esforgos para ir em busca de seus filhos onde eles estiverem, a teologia ndo pode,
hoje, medir esforcos para ir ao encontro do homem contemporéneo que,
desacreditado das grandes utopias e projetos, parece se fechar na hipervalorizacéo da
subjetividade onde as relacdes diretas e comunitarias parecem, progressivamente,

perder espaco para 0 mundo virtual.

4.5.4 NOVAS TENDENCIAS HERMENEUTICAS
A cl 8ssica concep-«0 hegeliana de que ftod
racional o0, vem sendo quest i apmea €an seumprintippod os o0s C
da relatividade e complementaridade, Albert Einstein questiona o conceito estatico de
verdade e objetividade. No ambito filoséfico, a hermenéutica classica cede espaco a
uma nova concepcdo do saber no qual reconhece-se que o0 sujeito interfere na
construcdo mesma da verdade. Nao alheia a esta realidade, a teologia tem sido
influenciada pela nova hermenéutica pdés-moderna, passando, consequentemente, por
crises e transformagoes.
Percebe-se um deslocamento, em todos os campos do saber e da vida
humana, da dimensao objetiva para a dimenséo existencial de autenticidade. Mais
ainda do que outros segmentos da sociedade, a juventude mostra hoje uma crescente
sensibilidade ndo tanto pela verdade objetiva que alguém prega e ensina, quanto pela
veracidade, isto é, pela congruéncia entre 0 ensino e a vida pratica.
Na linha de Karl Marx, que assumia uma atitude critica diante de filosofias
gue se contentaram de interpretar a realidade sem se comprometerem em transforma-

la, o tedlogo alem&o J. B. Metz, apresenta a teologia em trés vertentes diferentes: o
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paradigma neoescolastico, o transcendental-idealista e o pos-idealista. Esta terceira
vertente teoldgica, que se exprime primeiramente na teologia politica que alcanca sua
maior producdo na Teologia da Libertacdo, procura levar a sério a provocacao
marxista, sem se submeter a ela. Tal confronto levou a teologia a reconhecer sua
Ai noc°ncia cognitivabo, ao perceber a estreita
interesse. Assim ela toma consciéncia de que ndo é indiferente o lugar do qual se faz

teologia bem como das implicagdes politicas do saber teoldgico e da postura da igreja.

4.6 CONCEPCAO DO CURSO

Embora esteja aberto para acolher alunos das mais diversas concepcoes
religiosas, este curso de teologia tem uma orientacdo claramente crista-protestante.
Em decorréncia disso, torna-se central na reflexdo, aquilo que a Revelacdo nos fala
sobre o mistério de Deus e do homem. O Deus que se revela fala ndo apenas de si
mesmo, mas também de toda a sua obra e de modo particular dirige sua atencao ao
Homem, criado a sua imagem e semelhanca e, portanto, seu principal interlocutor.

A revelacdo de Deus se caracteriza pela sua dimens&o histérica. E a partir
dos acontecimentos marcantes de sua histéria que o povo de Israel aprende a
conhecer a Deus e a discernir os seus caminhos. A histéria, por sua propria natureza,
rompe com a uniformidade. Consequentemente, a fé biblica manifesta-se, desde os
seus primérdios, de forma diversificada. A fé cristd, por sua vez, na esteira da
experiéncia veterotestamentéria, herda a dimensdao histérica e plural. A propria pessoa
de Jesus Cristo, é apresentada em quatro versdes diversas pelos evangelistas. A
histéria do cristianismo amplia quase ao infinito a diversidade dentro da Unica fé crista.

Esta vivéncia religiosa que se manifesta pela sua diversidade desde as suas
origens, precisa hoje, confrontar-se com um mundo plural. A modernidade nao
contentou-se em proclamar a independéncia das esferas culturais diante da religido,
mas foi além, assumindo formas hostis diante do cristianismo. As divergéncias se
amenizaram, algumas vertentes da igreja protestante tem como objetivo tornar a Igreja
mais apta para dialogar com o mundo contemporaneo, reconhecendo, no dialogo, um
elemento de matuo enriguecimento enquanto outras optam para uma posicao
adversaria.

A pds-modernidade se manifesta mais generosa e tolerante em relagcdo a
religido, mas, por estar aberta as mais diversas manifestacfes religiosas, coloca o
cristianismo em pé de igualdade com as teologias de outras religides. A teologia
tradicional, com pretensdo de universalidade, vai gradualmente perdendo seu
monopolio e, de consequéncia, assiste-se ao nascimento de teologias que respondam
a tradicdes culturais diversificadas tais como a teologia indiana, africana, afro-

amerindia.
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O curso desta instituicao € pensado a partir de todo este contexto e, portanto,

assume as caracteristicas que seguem.

4.6.1 UMA TEOLOGIA FUNDAMENTADA NA BIBLIA

Se do contexto apresentado acima, podemos deduzir a importancia e até
mesmo a necessidade, para a teologia, de uma atitude dialégica, podemos dizer que a
capacidade de didlogo pressup6e uma identidade bem definida. S6 pode dialogar com
0 outro aquele que sabe quem é e 0 que pensa e na relacao dialdgica se mantém fiel a
sua identidade. Este conceito € expresso de forma figurada, quando se diz que a
pessoa é capaz de aventurar-se mar adentro na medida em que sabe ter um porto
seguro para onde retornar.

Este curso de teologia quer, portanto, em primeiro lugar oferecer uma sélida
fundamentagdo biblica e um amplo conhecimento da histéria e reflexdo teoldgica
cristd, para oferecer aos alunos uma fundamentacao teologica sélida para que tenham

condicdes de dar razbes da sua fé e do seu agir.

4.6.2 UMA TEOLOGIA DIALOGICA

Uma atitude dialdgica revela-se necessaria, em primeiro lugar, dentro da
prépria igreja evangélica onde se desenvolvem posicbes tedricas e pastorais muito
diversificadas que abracam desde atitudes extremamente conservadoras até as mais
avancadas. A prépria convivéncia, no mesmo curso, de pessoas que vivem ou aspiram
diferentes formas de vida i pastoral e laical | e a abertura do mesmo para pessoas de
diferentes tradic6es que professam diferentes credos, quer ser uma oportunidade para
confrontar os diferentes modos e as diferentes 6éticas da reflexao teoldgica.

O fato de oferecer um curso de teologia aos leigos e religiosos ajudara a
igreja a ampliar sua reflexdo teoldgica, a partir de pontos de vista, ainda, muito pouco
explorados e valorizados no ambito teoldgico. Do espaco eclesial, esta atitude

dialégica se estende ao diadlogo interdenominacional.

4.6.3 UMA TEOLOGIA ABERTA A CONTRIBUICAO INTERDISCIPLINAR

€ luz das palavras de Cristo a razc«
vida e vida em preeg pertamendeeoomaior $ealogd do século Il do
cristiani smo, afirma que fia gl - -ria de
princ?2pio fundament al do cristiani smo,

as coisas de Deus 0gardtgrandedmpbrtimia ma sua meflekdo. Ao
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mesmo tempo que professa que em Cristo se encontra a plenitude da verdade sobre
Deus e sobre o homem, o tedlogo reconhece que sua capacidade de compreensao
desta mesma verdade é sempre muito limitada.

A complexidade do cenério religioso, unida as rapidas e profundas
transformagbes na sociedade contemporanea apresenta situagbes novas e
desafiadoras para a evangelizacao. Por isso a reflexdo teoldgica desta instituicdo quer
ser uma reflexdo aberta ao didlogo interdisciplinar. Além da aplicacdo de principios
cristdos a problematica humana, procura de modo particular o dialogo com a
psicologia, a filosofia, a histéria, a bioética, a sociologia e a antropologia que tém muito
a contribuir com uma reflexdo que pretende ser ampla em vista de oferecer uma
contribuicdo significativa a sociedade, para que realmente todos tenham vida e a

tenham em plenitude.

4.6.4 UMA TEOLOGIA ORIENTADA PARA A PRATICA

Diferentemente da tendéncia, que se afirma a partir dos séculos Xl e XllII, na
gual a busca da cientificidade e da sintese levou a teologia a distanciar-se cada vez
mais do mundo e da vida concreta da humanidade, levando a uma quase total
separacao entre teologia e espiritualidade, que foi classificada pelo tedlogo aleméao
Von Balthasar como o maior mal em toda a histéria do cristianismo, o curso de
teologia desta instituicAo quer manter uma relacdo intima com a vivéncia da fé,
oferecendo critérios para uma leitura critica da vivéncia religiosa na sociedade
contemporanea, bem como no interior da propria igreja crista.

Além disso, o curso se prop8e a explicitar as implicacbes praticas de uma
auténtica vivéncia da fé e, portanto, o compromisso do cristdo na promocdo do Reino
de Deus, na atencado pela dignidade de todo ser humano e na solidariedade com os
grupos menos favorecidos ou até mesmo completamente marginalizados da

sociedade.

4.6.5 METODOLOGIAS ATIVAS NO AMBITO DO CURSO

As novas tecnologias tém provocado mudancas em um ritmo cada vez mais
acelerado na sociedade e na cultura, o que afeta o mundo do trabalho, a forma de se
relacionar, o perfil dos educandos, exigindo a necessidade de novas habilidades,
valores e competéncias e, por consequéncia, novas formas de ensinar e aprender.

Ambientes de ensino ndo podem ficar alheios a essa reflexdo e mudancas,

tendo em vista o desafio de formar cidaddos preparados para lidar com toda a
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complexidade apresentada pelas rapidas e constantes inovagbes e transformacfes
gue temos vivenciado e suas consequéncias na sociedade.

Exige-se uma séria reflexdo por parte de educadores, gestores e demais
envolvidos no contexto educacional, e mais do que isso, se faz necessario uma
postura ativa e ousada, disposta a repensar e avaliar criticamente conceitos, métodos
e praticas pedagogicas muitas vezes cristalizados(as) e acomodados(as) na cultura
educacional.

De acordo com Ribeiro (2008), a ABP é uma metodologia de ensino-
aprendizagem colaborativa, construtivista e contextualizada, na qual situacbes-
problema séo utilizadas para iniciar, direcionar e motivar a aprendizagem de conceitos,
teorias e o desenvolvimento de habilidades e atitudes.

Dessa forma, acreditamos que as metodologias ativas, com base na
aprendizagem baseada em problemas (ABP) que agregue elementos da metodologia
problematizadora (MP), baseada nos pressupostos de Paulo Freire, e que busque
sempre que possivel, elementos da vida cotidiana e do mundo social, aliando e
reorientando teoria e pratica, sdo elementos fundamentais para uma proposta
inovadoras e capaz de aumentar o nivel de motivacao, responsabilidade, senso critico-
reflexivo e autonomia do aluno.

Portanto, a IES se compromete a fomentar 0 uso de metodologias ativas e
integradoras, por considera-las mais adequada aos desafios do nosso tempo, entre
eles, os advindos das novas tecnologias, da sociedade em rede, do volume de
informacdes disponiveis e sua obsolescéncia, entre outros.

Progressivamente essa IES tem implementado o uso de metodologias ativas em
suas disciplinas e atividades educativas e promovido capacitacdo docente sobre o
tema. Além da aprendizagem baseada em problemas, a metodologia de estudo de
casos e aprendizagem colaborativa também tem sido utilizada em algumas disciplinas
e atividades académicas.

De maneira geral, busca-se estimular a autonomia do aluno, trabalhos em grupo,
pesquisas coletivas e individuais, debates, capacidade de andlise e reflexéo critica e
interac@o professor/alunos e entre os proprios alunos.

A faculdade tem também buscado inserir cada vez mais em suas politicas e
praticas de ensino/aprendizagem o uso de recurso tecnolégico e apropriacao
pedagdgica das tecnologias de informacdo e comunicacao.

Autores como Paulo Freire e a pedagogia da autonomia (1996), o conceito de
socioconstrutivismo de Lev Vygotsky, bem como educadores e trabalhos
contemporaneos como José Moran (2015) BERBEL (2011; 2015), entre outros, que
abordam o uso de metodologias ativas, tem sido referencias importantes na reflex&do

pedagogica da IES.
29



Optou-se pela inclusdo das metodologias ativas, por serem metodologias
capazes de conciliar praticas que vao de encontro a uma concepg¢do mais inovadora
de educacdo, que incentiva uma postura ativa por parte do aluno, que lida com
situagdes problema que podem prepara-lo melhor para enfrentar os possiveis desafios
da vida profissional e, no caso da teologia, também sacerdotais/eclesiais. Por propor
atividades de pesquisa, trabalho em grupo, a elaboracdo de projetos de forma
colaborativa, a pratica da comunicacdo, dentre outras, que cooperam para O
desenvolvimento de habilidades e competéncias essenciais ao nosso tempo,
principalmente a pratica do aprender a aprender.

Dessa forma, a IES tem como apoio as suas atividades de ensino-pesquisa-
extensdo, metodologias que priorizam a apropriacdo da tecnologia para fins
educacionais, pautada em principios integradores e metodologias ativas de ensino e
aprendizagem. Para tanto, busca, também, praticar a interdisciplinaridade entre as
areas de conhecimento materializadas em discussbes em sala de aula e
compartilhadas amplamente durante as semanas interdisciplinares que acontecem
desde 2015.

A problematizacdo de contetdos constitui requisito necessario e essencial
para o desenvolvimento dessa proposta pedagdgica, na medida em que estimula a
participacdo do aluno e fornece ao professor uma constante atualizacdo do perfil do
aluno, dos diferentes niveis de ganhos, bem como do grau de dificuldade identificado
durante o processo de aprendizagem. A partir de questdes problematizadoras,
consideram-se 0s conhecimentos prévios e experiéncias do aluno, buscando uma
sintese que expligue ou resolva a situacdo problema que desencadeou a discusséao.
Nessa perspectiva, 0s elementos curriculares adquirem novas formas e os conteddos
nao sdo memorizados, mas apreendidos compreensivamente. Os alunos sédo
incentivados a avaliar o préprio trabalho, praticando assim a auto avaliagdo, postura
indispensavel a construcao do conhecimento.

Destacam-se, como metodologia de ensino-aprendizagem, as seguintes
atividades: aulas dialogadas, dindmicas de grupo, leituras comentadas, fichamentos,
aulas expositivas, visitas técnicas, aulas praticas, ensaios em laboratérios, estudos de
meio, pesquisa bibliogréafica e iniciagéo cientifica.

Além disso, é estimulado o uso de metodologias de ensino baseadas na
interacdo, tais como a discussdo; o debate; a mesa redonda; o seminario; o simposio;
0 painel; o dialogo, a entrevista; e o0 estudo de casos; e 0 uso, em algumas areas, da
metodologia da aprendizagem baseada em problemas, com o estudo centrado em
casos reais.

Além das tradicionais praticas amplamente conhecidas, a IES adota, no

ambito dos seus cursos, algumas alternativas didaticas - pedagogicas, tais como:
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utilizacdo de recursos audiovisuais e multimidia, ja disponivel em todas as salas de

aula e auditério e utilizagédo de equipamentos de informéatica com acesso a Internet.

b)

d)

f)

9)

h)

)

4.6.6 PRINCIPIOS GERAIS PARA CONCEPCAO DO PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO EM ARTICULAGAO COM O PDI

Desenvolvimento de valores humanistas, de uma visao critica da sociedade e
do homem como sujeito psicossocialmente constituido na integralidade das

relagBes sociais e humanisticas;

Educacdo centrada nos 4 pilares: Apreender a aprender, aprender a ser,

aprender a conviver e aprender a fazer.

Contribuicdo para a melhoria da condicdo da empregabilidade e/ou da

atividade eclesiastica do educando;

Impulsionamento de uma cultura de educacédo permanente levando-se em

conta o perfil do egresso;

Emprego de metodologias que facam convergir teoria e pratica;

Estabelecimento de um vinculo permanente entre a teoria e a pratica de forma

a atender as demandas locais e regionais;

Aprimoramento de préaticas educativas e interdisciplinares
possibilitando referenciais que promovam o conhecimento integrado e
significativo;

Preparacdo de lideres capacitados para interpretar criticamente assuntos de
sua area de atuacdoe enfrentar novas relagdes oriundas das novas

tecnologias;

Desenvolvimento ou aprimoramento de consciéncia cidada, que contemplem a

participacdo, com responsabilidade e compromisso social;

Valorizacdo da experiéncia e do saber acumulado de cada educando;
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K)

p)

q)

s)

Aquisicdo de habilidades e competéncias necessarias a formagdo de uma
consciéncia critica diante da realidade e despertar o gosto por uma insergao
social e eclesial mais consciente e responsavel, e ao mesmo tempo uma

sensibilidade pelos grandes problemas da humanidade;

Desenvolvimento da sensibilidade e habilidade de didlogo com outros saberes
gue contribuam para uma melhor e mais ampla compreenséo do ser humano
no conjunto de suas relacdes: com Deus, com o outro, consigo mesmo e com o

mundo;

Criacdo de um espaco aberto e plural para a reflexdo e o debate de ideias
sobre todas as questbes ligadas a area de formacado, transformando os

espacos formativos em um campo de exercicio da cidadania;

Atuacdo e mudanca de posturas e comportamentos que levem a novas

relagBes sociais, culturais, afetivas, éticas, familiares, de género e raciais;

Desenvolvimento de uma educacdo integral que leve em conta a
multidimensionalidade do ser humano, trabalhando a relacdo entre suas

necessidades e aspiraces e 0 seu envolvimento na sociedade;

Acesso e assimilacdo de recursos tecnoldgicos;

Estabelecimento de um processo de construcao coletiva do conhecimento e, ao
mesmo tempo, um processo que torne o aluno sujeito de sua existéncia e de

sua historia individual e social;

Os planos de ensino contemplardo debates, estudos e pesquisas sobre meio
ambiente, responsabilidade social, ética e cidadania, inclusdo social, temas

relevantes para a formacéo do cidadéo e do profissional/sacerdote competente;

As politicas de Ensino (um processo de aquisi¢ao, producéo e disseminacao do
conhecimento a que todos devem partilhar e ter acesso) sédo articulados com a
pesquisa e extensdo e levam o conhecimento produzido na academia para a
comunidade e o conhecimento produzido na comunidade para academia,
processo importante para os avangos no campo do aprimoramento da

formacgé&o consistente, contextualizada e cidadg;
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t) Oferecer uma educacdo baseada no equilibrio teoria/pratica e na busca
permanente de melhoria ao atendimento de necessidades da comunidade e

enfrentando desafios que permeiam sua realidade;

u) As atividades e cursos de extensdo sao de fundamental importancia para a
integracdo entre a InstituicAo e a comunidade regional e aprimoramento da

pratica educativa;

v) O ensino de graduacdao fundamentar-se-4 com base na atuacao

profissional/ministerial e nos solidos conhecimentos da area do saber.

4.6.7 A OFERTA DO CURSO E AS DEMANDAS DE DESENVOLVIMENTO LOCAL E
REGIONAL, DA INCLUSAO SOCIAL, TECNOLOGIA, POLITICA E CULTURAL, DO
RESPEITO E PRESERVACAO AMBIENTAL.

A proposta educacional da Instituicio ao primar pela exceléncia na oferta do ensino
superior, dara sua contribuicdo social nos ambitos: local, regional e nacional, por meio
do ensino da pesquisa e da extensdo, como componentes essenciais a formacéo
critica do cidadao e do futuro profissional em busca da realidade, pela incorporacéo de
novos conhecimentos nas propostas curriculares de seus cursos, e releitura
sistematica dos ja disponiveis, com referéncia a padrées locais, regionais, nacionais e
até internacionais.

A Instituicdo também atuara no sentido de promover a incluséo social e possibilitar o
acesso e permanéncia de alunos historicamente discriminados como, negros e afros
descendentes, alunos de baixa renda, egressos de escolas publicas e portadores de
necessidades especiais, através da concessao de bolsas e descontos.

A politica de precos praticados pela IES, em seus cursos, viabiliza atender o publico
de uma maneira ndo exploratéria e de forma mais coerente com a realidade sécio
econdmica, levando-se em conta também 0s recursos necessarios para gerir a IES.
Também ofertando as condi¢cdes de acessibilidade fisica, tecnologica, pedagogica e
atitudinal para portadores de deficiéncia.

Estabelecendo politicas e acdes de extensdo de priorizem a inclusdo social e resgate
da dignidade humana, entre outras.

Também atendendo ao disposto legislacdo educacional, em consonéncia com o
paragrafo Unico do artigo 3° da Portaria MEC n° 4.361/2004, de 29 de dezembro de
2004, formulou sua politica de inclusdo social, tendo os seguintes objetivos definidos:
A) Promover a melhoria do desempenho dos alunos com comprovada deficiéncia por

meio de cursos de nivelamento, como producéo e interpretacdo de texto e Informatica,
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voltados para a correcdo das dificuldades observadas na sua formacdo anterior ao
ingresso na IES;

B) Propiciar as condicdes necessérias aos ingressantes para a permanéncia nos
cursos de graduacéao;

C) Incentivar a preparacdo dos concluintes da graduacao pertencentes aos segmentos
sociais contemplados com as linhas de financiamentos aceitas pela IES para
continuidade de estudos com bolsa ou descontos especiais;

D) Reforcar a politica de assisténcia e acompanhamento estudantil, e

E) Estimular praticas sociais e escolares fundamentadas no respeito aos Direitos

Humanos.

Tecnologia

A- Incentivar de forma planejada a utilizagdo de novas tecnologias na area académica,
em especial no processo ensino-aprendizagem. Nesse sentido, a Instituicdo deve
acompanhar e examinar, permanentemente, os paradigmas educacionais, adequando-
0s a nova realidade;

B - Programas de Intercambios, possibiltando ao académico a ampliacdo de
conhecimento, inovagéo de praticas, tecnologias e a difusdo de novas culturas, além
de servir para o aprendizado de novos idiomas ampliando, sobretudo, a sua formacao;
C - As metodologias de ensino adotadas pelo professor guardam sintonia com a
realidade pedagdégica do educando buscando a utilizacdo de tecnologias educacionais
contemporaneas;

D - A utilizacdo de metodologias de ensino inovadoras conduzira a atualizacdo
continua dos professores, como parte do programa de capacitacdo docente, em novas
técnicas de ensino e no uso das tecnologias educacionais. A inclusdo nesse programa
sera precedida de diagnéstico de caréncias e prévia avaliacdo da coordenadoria do
curso e NDE, e

E - Ampliagcdo e aprimoramento dos meios tecnoldgicos de comunicacéo entre a IES e

a comunidade.

Politica e Cultural

A - Estimulo a criag@o cientifica e cultural, mediante o desenvolvimento do espirito
critico e reflexivo, promovendo a integragéo entre a ciéncia, a cultura e a arte;

B - Instigar a reflexdo e espirito critico com vistas ao rompimento com uma

mentalidade politica alienada e alienante;
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C - Incentivo a participacéo politica e consciente a comecar pelos 6rgdos de gestéo da
propria IES. Exemplo: colegiados, grémio estudantil, entre outros.

D1 Respeito a diversidade cultural;

E - Incentivar a criacdo cultural, a consciéncia de cidadania e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo, divulgando-os através do ensino
presencial e de outras formas de comunicacgéo do saber;

F - Promover a extensao, visando a difusdo dos resultados, da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica;

G - Formar profissionais e docentes aptos para o exercicio de suas funcdes e para
participacdo no desenvolvimento local, regional e nacional, suscitando nos mesmos o
desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, e

H - Realizacdo de projetos de natureza cientifica, técnica, educacional, social e
cultural, possibilitando a iniciativa de integracdo de diversos setores da sociedade.
Essas atividades serdo desenvolvidas sob a forma de eventos culturais, cursos e

atividades de extensao.

Do respeito e preservacdo ambiental.

As acdes referentes a Educacédo ambiental estdo pautadas na Politica Nacional de
Educacdo Ambiental (Lei N° 9.795/1999 e Decreto N° 4.281/2002) e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental (Resolucdo CNE/CP N° 2/2012).

Para isto, a IES se prop0e:

a) A concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre 0 meio natural, o socioeconémico e o cultural, sob o enfoque

da sustentabilidade;

b) A vinculagdo entre a ética, a educagdo ambiental, o trabalho e as praticas

sociais;

c) A garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;

d) A abordagem articulada das questfes ambientais locais, regionais, nacionais e

globais;

e) A responsabilidade cidad&, na reciprocidade das relagdes dos seres humanos

entre si e com a natureza,

f) A discusséo entre as disciplinas que abordam questdes ambientais e éticas;
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g) O incentivo e uma politica interna de separagdo de lixos e a reutilizacdo de

materiais impressos, e
h) Busca por alternativas de uso consciente dos recursos naturais.

i) A Elaboracéo de projetos sustentaveis.
Por fim, vale destacar que as politicas de educacdo de todos esses temas estao

contemplados em disciplinas da grade curricular e completados em atividades de

extensdo e eventos promovidos pela IES com essa finalidade.
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5 ESTRUTURA CURRICULAR

5.1 ASPECTOS NORMATIVOS:

V As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo das Rela¢des Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N°
10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolucdo CNE/CP N° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

Estdo atendidas de varias formas: Nas disciplinas de: Historia da igreja no
Brasil, Antropologia Cultural e misséo, Introducdo a Sociologia, Historia das
religibes e em atividades de extensdo como seminarios promovidos pela
faculdade sobre o tema e abertos a comunidade.

V Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conforme
disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucéo
CNE/CP N° 8 de 06/03/2008. Que originou a resolucdo CNE/CP n.1 de
30/05/2012.

Estdo atendidas de varias formas, nas disciplinas: Bioética, direitos humanos e
sustentabilidade, Administracdo eclesiastica e ministerial e em atividades de
extensdo como seminarios promovidos pela faculdade sobre o tema e abertos
a comunidade.

V Politicas de educacdo ambiental (Lei n®9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002).

Estdo atendidas de varias formas, nas disciplinas: Bioética, direitos humanos e
sustentabilidade, introducéo a sociologia, Pentateuco e em atividades de extensao
como seminarios promovidos pela faculdade sobre o tema e abertos a
comunidade.

5.2 QUANTO A FLEXIBILIDADE, INTERDISCIPLINARIDADE E ARTICULACAO DA

TEORIA COM A PRATICA

a) Flexibilidade:

V Oferta de disciplinas optativas previstas na matriz curricular;

V Oferta de cursos de extensdo que podem ser aproveitados como atividade

complementar na matriz curricular.

V A politica institucional permite transferéncias, externas e internas, entre cursos e
aproveitamento das disciplinas de acordo com a legislagdo, garantindo o
aproveitamento das disciplinas em sua totalidade quando a carga horaria e os

contetdos programaticos forem equivalentes.
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V Além disso, diante do exposto na Lei de Diretrizes e Bases No. 9394/96, Art. 47 § 2°,
os alunos que tenham extraordinério aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo
com as normas dos sistemas de ensino. Tal aproveitamento de conhecimentos
adquiridos em servico ou outros cursos, na IES, é verificado através de aplicacdo de
prova de conhecimentos e sua respectiva aprovagao pelo coordenador e colegiado do

curso.

b) Interdisciplinaridade:

V A IES prop6e uma abordagem interdisciplinar de disciplinas formativas, técnicas
e atividades praticas com programas integrados e metodologia dialogada de
ensino, o que possibilita a formacdo de um ambiente académico caracterizado
pelo envolvimento e inter-relagdo da comunidade académica em atividades

sociais;

V De forma pratica a interdisciplinaridade esta presente de varias formas no

Ccurso.

V As bases teoldgicas e biblicas que permeiam e interligam grande parte das

disciplinas.

V Disciplinas conectadas intencionalmente de forma interdisciplinar. Por
exemplo: Evangelhos, histéria das religibes e introducéo a biblia. / Metodologia de
pesquisa, teologia sistematica, homilética e oratéria, inclusive com trabalho

interdisciplinar.

V O TCC é pensado e estruturado de forma interdisciplinar, articulando as
disciplinas: Metodologia e projeto de pesquisa, histéria da teologia crista,
monografia | e Il entre outras. Com os trabalhos e projetos articulados de forma

interdisciplinar para construgéo do trabalho de concluséo do curso.

V As semanas interdisciplinares que acontecem todo semestre, e articulam
interdisciplinarmente os diversos conteludos curriculares através debates, mesas
de discusséo entre os professores a partir de suas disciplinas, questdes, estudo

de caso, entre outras metodologias adotadas.
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c) Articulacdo da teoria com prética

V As Atividades Complementares e estagios, previstos para o curso de graduacao

em teologia, além de constituir importante mecanismo para introduzir a
flexibilidade, também proporcionam oportunidades diferenciadas, na medida em
que permitem o0 reconhecimento de atividades enriquecedoras e
complementadoras do perfil do egresso e possibilitando a articulacdo de teoria e
pratica.

Em relacdo aos componentes curriculares optativos, atividades complementares e
estagios, estes visam fornecer subsidios complementares a formacao académica
do aluno. Sua previsdo nas estruturas curriculares busca garantir uma margem
mais ampla de escolha do aluno quanto aos conhecimentos, competéncias e
habilidades que deseja construir em seu processo de formagéo, com possibilidade
de escolha entre diversas atividades presentes no proprio curso, nos demais
cursos da Instituicdo e nas possibilidades de estagio e atividades complementares
previstas nos convénios de cooperacdo da IES, ou a sua escolha, garantindo
assim uma formacdo constantemente atualizada, reflexivel e articulada com
pratica. Além de estar intimamente ligada a realidade ministerial/sacerdotal do

egresso.

5.3 MATRIZ CURRICULAR:

Disciplinas Cred. T(c:)gl
1° Semestre
Anélise expositiva de Romanos 02 36
Espiritualidade Crista 02 36
Evangelhos 02 36
Histéria das religides e seitas 02 36
Introducéo & Missbes 02 36
Introducéo Geral & Biblia 02 36
Lideranca Crista 02 36
Pentateuco 02 36
TOTAL 16 288
2° Semestre
Epistolas Paulinas 02 36
Evangelismo e discipulado 02 36
Fundamentos da familia Crista 02 36
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Historia de Israel
Homilética e oratdria |
Livros Historicos
Missdo urbana
Teologia da Santificagédo

TOTAL
3° Semestre
Epistolas gerais

Grego instrumental |

Hermenéutica

Historia da Igreja Antiga

Homilética e oratdria Il

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Missédo integral da Igreja

Teologia Sistematica | (Ser de Deus e Trindade)
Estagio supervisionado |

Atividades Complementares |

TOTAL
4° Semestre
Antropologia cultural e missdes

Grego instrumental Il

Histdria da Igreja Medieval
Introducéo a Etica

Liturgia e Cerimdnias

Livros Poéticos e Sapienciais
Producéao e interpretacao de texto
Teologia Sistemética Il (Cristologia)
Estagio supervisionado |l
Atividades Complementares I

TOTAL
59 Semestre
Aconselhamento

Eclesiologia

Hebraico instrumental |
Histdria da Igreja Moderna
Introducéo a Exegese

Projeto de pesquisa (TCC)

02
02
02
02
02
16

02
02
02
02
02
02
02
02

16

02
02
02
02
02
02
02
02

16

02
02
02
02
02
02

36
36
36
36
36
288

36
36
36
36
36
36
36
36
64
40

392

36
36
36
36
36
36
36
36
64
40
392

36
36
36
36
36
36
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Teologia da Reforma Protestante
Teologia do Novo Testamento
Estagio supervisionado I
Atividades Complementares Il

TOTAL
6° Semestre
Etica Pastoral

Exegese do Novo Testamento |
Filosofia da Educacao e Didatica Geral
Hebraico instrumental II

Introducéo a Filosofia

Monografia | (TCC)

Profetas Maiores

Teologias Contemporaneas

Estagio supervisionado IV

Atividades Complementares IV

TOTAL
7° Semestre
Teologia do Antigo Testamento

Exegese do Novo Testamento Il

Histdria da Teologia Crista

Homilética Ill (Pregacao Expositiva)
Monografia Il (TCC)

Profetas Menores

Escatologia

Teologia Sistemética Ill (Pneumatologia)
Administracao eclesiastica e ministerial
Atividades Complementares V

Estagio supervisionado V

TOTAL
8° Semestre
Antropologia Teologica

Bioética, direitos humanos e sustentabilidade
Disciplina Optativa i LIBRAS

Disciplina optativa - Desenvolvimento de habilidade e

competéncias
Teologia Pastoral

Histéria da Igreja no Brasil

02
02

16

02
02
02
02
02
02
02
02

16

02
02
02
02
02
02
02
02
02

16

02
02
02

02

02
02

36
36
64
40

392

36
36
36
36
36
36
36
36
64
40
392

36
36
36
36
36
36
36
36
30
40
64
392

36
36
36

36

36
36
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Introducao & Sociologia 02 36
Psicologia e religido 02 36
Exegese do Antigo Testamento 02 36
Estagio supervisionado VI - 64
RESUMO

Atividades Complementares 200
Estagio Supervisionado 384
TOTAL GERAL 2.924

5.4 EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

1° SEMESTRE

Anédlise Expositiva de Romanos

Ementa: Uma analise biblica e histérico-teolégica da Epistola de Romanos.

Estudar as questdes de autoria, local, data, destinatarios, propdsito, contexto, social,

religioso e principais énfases teoldgicas.

Bibliografia Basica:

BORNSCHEIN, Fred R. Oliveira Santa: Israel na Carta aos Romanos, 22ed.
Curitiba: Editora Esperanca, 1993.

BRUCE, F. F. Romanos. 12ed. Sao Paulo: Editora Vida Nova, 1979.

BRUCE, F. F. Paulo, o Apoéstolo da Graca. 1%d. Sao Paulo: Shedd
Publica¢bes, 2003.

. SOUZA, Itamir N. Carta aos Romanos: um evangelho singular. Brasil.
Londrina-PR: Descoberta, 2004.

Bibliografia Complementar:
BARTH, Karl. Carta aos Romanos. 52 ed. Sdo Paulo: Editora Novo Século,
2000.
BROKKE, H. J. Romanos: o Evangelho do Cristo Ressurreto. 12%ed. Belo

Horizonte: Editora Betania, 1981.

. CRANFIELD, C. E. B. Comentario de Romanos. 12 ed. 1992/ 22 ed. 2005. Sao

Paulo: Editora Vida Nova, 2005.
POHL, Adolf. Carta aos Romanos. 12%ed. Curitiba: Editora Esperanca, 1998.
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5. RIDDERBOS, Herman.A Teologia do Apostolo Paulo. S&o Paulo:
Ed. Cultura Crista, 2004.
6. STOTT, John. Romanos. 12 ed. S&o Paulo: ABU, 2000.

Espiritualidade Crista
Ementa:
Estudo dos principios biblicos para discernir e praticar a Espiritualidade Crista
fundamentada em critérios teoldgicos e historicos consistentes, dinamizada pelas
disciplinas espirituais, manifestada em comportamento moral e ético diferenciado e

frutificando o verdadeiro amor cristao.

Bibliografia Basica:
1. BEZERRA, Cicero Manoel. Conversas Sobre Espiritualidade. 1%d. Belo
Horizonte--MG: Editora Betania, 2001.
2. FOSTER, Richard. Celebragdo da Disciplina. 12 ed. S&do Paulo: Editora Vida,
1983.
3. SOUZA, Ricardo Barbosa. O Caminho do Coracédo. 12ed. Curitiba-PR: Editora
Encontro, 2008.

Bibliografia Complementar:

1. BEZERRA, Durvalina. Ministério Cristdo & Espiritualidade. 1%d. Belo
Horizonte-MG: Editora Betania, 2007.

2. CRABB, Larry. De Dentro Para Fora. 1%d. Belo Horizonte-MG: Editora
Betania,1992.

3. FOSTER, Richard. Sedentos Por Deus: os sete caminhos da devocdo
cristd. Sao Paulo: Vida, 2009.

4. LIDORIO, Ronaldo. Lideranca e Integridade. 12ed. Belo Horizonte-MG:
Editora Betania, 2008.

5. McDOWELL, Josh. Mais que Um Carpinteiro. 12ed. Belo Horizonte-MG:
Editora Betania, 1980.

6. MCGRATH, Alister E. Uma introdug¢éo a Espiritualidade Cristad. S&o Paulo:
Vida, 2008.

Evangelhos
Ementa:
Estudo dos Evangelhos possibilitando o seu amplo entendimento através dos
aspectos historicos socio-politico-ideoldgicos da Palestina no tempo de Jesus, e das

primeiras comunidades cristds, abrangendo o conhecimento dos principais grupos
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religiosos e politicos. Forma de constituicdo dos evangelhos, seus autores e estrutura
da narrativa, visando aprofundar o estudo de cada Evangelho explorando a questédo
singtica, visdo de conjunto e seus conceitos chaves. Estrutura narrativa da vida de

Jesus com énfase especial aos seus ensinos e exemplos.

Bibliografia Basica:

1. BOOR, Werner de. Evangelho de Jodo |: comentario esperanca. Curitiba-
PR: Editora Evangélica Esperanca, 2002.

2. BOOR, Werner de. Evangelho de Joao Il: comentario esperanca. Curitiba-
PR: Editora Evangélica Esperanca, 2002.

3. COLEMAN. Willian L. Manual dos Tempos e Costumes Biblicos. 12ed. Belo
Horizonte-MG: Editora Betania, 1991.

4. MORACHO, Félix. Como ler os Evangelhos. 5%d. Sdo Paulo: Editora Paulus,
2004.

5. TENNEY, Merril C. Novo Testamento: sua origem e analise, O. 1%ed. Sao
Paulo: Shedd Publicacdes, 2008.

Bibliografia Complementar:

1. BELL, Albert A. Jr. Explorando o Mundo do Novo Testamento. 12ed. Belo
Horizonte-MG: Editora Atos, 2001.

2. GUNDRY, Robert H. Panorama do Novo Testamento. 3%d. S&o Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢cbes Vida Nova, 1985.

3. LOYD-JONES, Martyn. Sermdo do Monte. 42 ed. Sdo Paulo: Editora FIEL,
1999.

4. POHL, Adolf. Evangelho de Marcos. Comentario Esperanca. 1%ed. Curitiba-
PR: Editora Esperanca, 1998.

5. REINECKER, Fritz. Evangelho de Lucas. Comentario Esperanca. 12ed.
Curitiba-PR: Editora Esperanca, 2005.

6. RIENECKER, Fritz. O Evangelho de Mateus: Comentario Esperanca.
Curitiba-PR: Editora Evangélica Esperanca, 1998.

7. ROPS, Henri Daniel. Vida Diaria Nos tempos de Jesus, A. 22 ed. Sao Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢des Vida Nova, 1986.

Historia das Religifes e Seitas
Ementa:
Estudo da histéria do surgimento, do desenvolvimento doutrinario e das

praticas, bem como da expansdo das grandes religides mundiais: Islamismo,
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Hinduismo, Budismo, Espiritismo. Idéias fundamentais. Divergéncias e convergéncias.

Seitas que se desenvolveram no Brasil.

Bibliografia Basica:

1. ANDRE, Marco. Lacos da Nova Era. Belo Horizonte i MG: Editora Betania,
1998.

2. KUNG, Hans. Religiées do Mundo: Em Busca dos Pontos Comuns. 12ed.
Campinas - SP: Verus Editora, 2004.

3. MARTINS, Jaziel. Seitas: heresias do nosso tempo. Edicdo ampliada.
Curitiba-PR: Editora AD Santos, 2000.

4. OLIVEIRA, Raimundo F. de. Seitas e Heresias: um sinal dos tempos. 12ed.
Rio de Janeiro: Casa Publicadora das Assembléias de Deus, 1987.

5. OTTO, Rodolf. O Sagrado. S&o Leopoldo, EST/Sinodal; Sdo Paulo: Vozes,
2007.

Bibliografia Complementar:

1. GONDIM, Ricardo. O Evangelho da Nova Era. 5%d. Sdo Paulo: ABBA
PRESS, 1999.

2. MARTIN, Walter. O Império das Seitas. Vol.ll. 12ed. Belo Horizonte-MG:
Editora Betania, 1992.

3. MARTIN, Walter. O Império das Seitas. Vol.lll. 1%ed. Belo Horizonte-MG:
Editora Betania, 1992.

4. MATHER, George & NICHOLS, Larry A. Dicionario de Religides, Crencas e
Ocultismo. 12ed. Sao Paulo: Editora Vida, 2000.

5. SMITH, Joseph. Livro de Moérmon: outro Testamento de Jesus Cristo. 12ed.

Publicado por: A Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos dias, 1995.

Introducéo a Missdes
Ementa:
Estudo introdutorio sobre a importancia da atividade missionaria, investigagéo
da conceituagé@o e a motivacdo biblica. Desenvolvimento da missdo global da igreja,

andlise do panorama de missdes no mundo. Desafios, estratégias e contextualizagdo.

Bibliografia Basica:
1. HIEBERT. Paul G. O Evangelho e a Diversidade de Culturas. 1%d. Sao
Paulo: Editora Vida Nova, 1999.
2. LIDORIO, Ronaldo. Missfes: o desafio continua. 12ed. Belo Horizonte-MG:
Editora Betania, 2003.
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3. NIDA, E. A. Costumes e Culturas: uma introdugdo a antropologia missionaria.
22 ed. S&o Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢des Vida Nova ,1995.

Bibliografia Complementar:

1. CARRIKER, Tim6teo. O Caminho Missionério de Deus: uma teologia biblica
de missdes. 12 ed. S&o Paulo: Editora Sepal, 1992.

2. EKSTRON, Bertil. Historia da Missdo: histéria do Movimento Missionario
Cristdo, A. 12 ed. Londrina: Descoberta editora Ltda, 2001.

3. MILLER, Darrow L. Discipulando Nac¢bes: o poder da verdade para
transformar culturas. 12ed. Curitiba-PR: Fato E Publicacdes Ltda, 1998.

4. QUEIROZ, Edison. Administrar Missdes: tarefa da igreja local. 12 ed. S&o
Paulo: Edicbes Vida Nova, 1998.

5. RICHARDSON, Don. O Fator Melquisedeque. 22 ed. Sdo Paulo: Edi¢cdes Vida
Nova, 1998.

Introducéo Geral a Biblia

Ementa:
Uma visdo panoramica e estudo introdutério da Biblia, abordando: Seu
carater, inspiracdo, canonicidade, principais manuscritos, traducdes, linguas, entre

outros.

Bibliografia Basica:
1. FEE, Gordon D. & STUART, Douglas. Entendes o que Lés? 22ed. Sao Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢Bes Vida Nova, 1997.
2. GEISLER, Norman. Introducéo Biblica. 12ed. Sdo Paulo: Editora Vida, 2006.
Manual do Seminario de Ciéncias Biblicas. 12ed. Barueri: Sociedade Biblica
do Brasil, 2008.

Bibliografia Complementar:

1. COMFORT, Philip Wesley. A Origem da Biblia. 12 ed. Rio de Janeiro: Casa
Publicadora das Assembleias de Deus, 1998.

2. GIRALDI, Luiz Antbnio. Historia da Biblia no Brasil. Barueri-SP: Sociedade
Biblica do Brasil.

3. MCDOWELL, Josh. Evidéncia Que Exige Um Veredito: evidéncias histéricas
da fé crista. V.1. 22ed. Sao Paulo: Editora e Distribuidora Candeia, 1992.

4. MCDOWELL, Josh. Evidéncia Que Exige Um Veredito: evidéncias histéricas

da fé crista. Vol.2. 12 ed. Sao Paulo: Editora e Distribuidora Candeia, 1993.
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5. MILLER, Stephen M.& HUBER, Robert V. A Biblia, Sua Histéria: surgimento e
o impacto da Biblia. Barueri-SP: Sociedade Biblica do Brasil.

Lideranga Crista
Ementa:
Estudo com abordagem biblica, teol6gica e administrativa a respeito de
ferramentas para o trabalho de equipe e outras necessidades da lideranca crista.

Bibliografia Basica:
1. BEZERRA, Cicero & LIMA, Josadak. Lideranca Exemplar. 12ed. Curitiba-PR:
Gréfica Betania, 2008.
2. FOSTER, Richard. Celebragéo da Disciplina. 22ed. S&o Paulo: Editora Vida,
2007.
3. LIDORIO, Ronaldo. Lideranca e Integridade. 12%d. Belo Horizonte-MG:
Editora Betania, 2008.

Bibliografia Complementar:

1. ANDERSON, Leith. Lideres Para Um Novo Tempo. 1%ed. Belo Horizonte-MG:
Editora Betania, 2005.

2. BEZERRA, Cicero M. Liderancas Emergentes no Contexto Latino-
Americano. 1%d. Belo Horizonte-MG: Editora Betania, 2000.

3. DAYTON, Edward R. & ENGSTROM, Ted W. Como Aproveitar ao Maximo o
Seu Tempo e Potencial: uma estratégia para viver melhor e realizar mais.
12Ed. Belo Horizonte-MG: Editora Betania, 1980.

4. HAGGAI, John. Seja um Lider de Verdade. 12ed. Belo Horizonte-PR: Editora
Betania, 1990.

5. MIRANDA, Santareno Augusto. Conflitos de Lideranca: Saul e Davi hoje.
12ed. Curitiba-PR: Gréafica Betania, 2005.

6. STEUERNAGEL, Valdir & BARBOSA, Ricardo. Nova Liderancga: paradigmas

de lideranca em tempo de crise. 22ed. Curitiba-PR: Editora Encontro, 2003.

Pentateuco
Ementa:
Esta disciplina da uma visdo geral do Pentateuco, procurando vislumbrar
aspectos introdutérios de cada um dos livros, bem como o contexto no qual eles fazem
parte, analisando, exegeticamente, 0s textos principais e sua possivel aplicagédo para a

atualidade.
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Bibliografia Basica:
1. GUSSO, Anténio Renato. O Pentateuco: introducdo fundamental e auxilios
para a interpretagcdo. Curitiba-PR: Editora A.D Santos, 2011.
HOFF, Paul. O Pentateuco. 1%d. Sdo Paulo: Editora Vida, 2007.
3. JONES, Bill. Montando o Quebra-cabeca do Antigo Testamento. 12ed. Belo
Horizonte - MG: Editora Betania, 2009.

Bibliografia Complementar:

1. ARCHER, Gleason L. Merece Confian¢ca o Antigo Testamento? 12ed. S&o
Paulo: Editora Vida Nova, 1974.

2. BRIEND, J. Uma leitura do Pentateuco. 32 ed. Sdo Paulo: Edi¢cdes Paulinas,
1980.

3. GUSSO, Antbnio Renato. Panorama Historico de Israel. Curitiba-PR: Editora.
A.D. Santos, 2003.

4. LASOR, William. Introducdo ao Antigo Testamento.l®ed. S&o Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢Bes Vida Nova, 1999.

5. PACKER, J. I. et. al. O Mundo do Antigo Testamento. 12 ed. Sdo Paulo:
Editora Vida, 1988.

6. SOUZA, Itamar N.; MCGEE, John Vernon M. Através da Biblia: comentéario
biblico. S&o Paulo: Radio trans Mundial, 2007.

2° Semestre

Epistolas Paulinas

Ementa:

Andlise dos aspectos introdutdrios das cartas de Paulo, contexto histérico, os
aspectos linguisticos e literarios, assim como uma visdo panoramica do contetdo das
cartas de Paulo de modo que o aluno tenha conhecimento de cada uma delas,
estando apto para encontrar os conteudos quando necessario para a edificagdo

pessoal, estudo teologico, andlise exegética, labor homilético e a orientacdo pastoral.

Bibliografia Basica:
1. BOOR, Werner de. Cartas aos Tessalonicenses, Timoteo, Tito e
Filemom. Curitiba-PR: Editora Evangélica Esperanca, 2007.
2. BRUCE, F. F. Paulo, O Apé6stolo da Graca. 12ed. Sdo Paulo: Shedd
Publicagdes, 2003.
3. CALVINO, Jodo. Pastorais. Editora Fiel: Sdo Paulo, 2009.
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4. HAHN, Eberhard. Cartas aos Efésios, Filipenses e Colossenses:
Comentério Esperanca. Curitiba-PR: Editora Esperanca, 2006.

5. POHL, Adolf. Carta aos Gélatas: Comentario Esperanca. Curitiba-PR:
Editora Esperancga, 1995.

6. SHEED, Russell P. & MULHOLLAND, Dewey M. Epistolas da Prisdo. 1%ed.
S&o Paulo: Edi¢des Vida Nova, 2005.

Bibliografia Complementar:

1. CERFAUX, LUCIEN. Cristo na Teologia de Paulo. 22ed. S&o Paulo: Editora
Teoldgica, 2003.

2. CHAMPLIN, Russel Norman. O Novo Testamento Interpretado. 12%d. S&o
Paulo: Editora Hagnos, 2002.

3. GUNDRY, Robert H. Panorama do Novo Testamento. 2%ed. Sdo Paulo:
Editora Vida Nova, 1998.

4. POHL, Adolf. Carta aos Romanos. 12ed. Curitiba-PR: Editora Esperanca,
1998.

5. RIDDERBOS, Herman. A Teologia do Apdstolo Paulo. 1%d. S&o Paulo:
Editora Cultura Crista, 2004.

Evangelismo e Discipulado
Ementa:
Estudo dos fundamentos biblico-teolégico, conceituacdo tradicional e
contemporanea e uma avaliagdo dos principios, problemas e métodos de
evangelizacdo e discipulado, motivando o aluno a desenvolver um grupo de

evangelismo e discipulado.

Bibliografia Basica:
1. BEZERRA, Cicero. Segredos da Evangelizac&o. Belo Horizonte-MG: Editora
Betania, 2011.
2. HENDRICKS, Howard. Discipulado: o caminho para firmar o carater cristao.
22ed. Belo Horizonte - MG: Editora Betania, 2005.
3. SHEDD, Russel P. Fundamentos Biblicos da Evangelizagdo. 1%ed. Séo
Paulo: Editora Vida Nova, 1996.

Bibliografia Complementar:
1. BEZERRA, Cicero. Segredos da Evangelizacdo: tarefa de muitos, realizada
por poucos. 12 ed. Curitiba-PR: Ajir Artes Gréfica e Editora, 2011.
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BONHOFFER, Dietrich. Discipulado. S&o Leopoldo-RS: Editora Sinodal, 2004.
FILHO, Caio F 8§ bi o D &vangelizacéo.do Brasil: uma tarefa inacabada.
12ed. S&o Paulo: ABU Editora,1985.

4. KUHNE, Gary W. Discipulado Dindmico O. 22 ed. Belo Horizonte-MG: Editora
Betania,1982.

5. STOCKSTILL, Larry. A Igreja em Células: uma visdo biblica da funcdo das

células na igreja local. 12 ed. Belo Horizonte-MG: Editora Betania, 2000.

Fundamentos da Familia Crista
Ementa: Analisar os principios e valores biblicos e teoldgicos para a familia
cristd. Sua relevancia para a humanidade e sociedade, desafios atuais, bem como
principios de comunicacdo eficaz, a importancia do perddo, amor, a alegria da
sexualidade conjugal, educacdo de pais e filhos, educacdo financeira no lar, entre

outros temas.

Bibliografia Basica:
1. CHRISTENSON, Larry. Familia do Cristdo, A. 5% ed. Belo Horizonte-MG:
Editora Betania, 1998.
2. GUERRA, Alexandra. Infancia, O Melhor Tempo para Semear. 1%d. Belo
Horizonte-MG: Editora Betania, 2006.
3. LAHAYE, Tim & LAHAYE, Beverly. Vida Familiar Controlada pelo Espirito
Santo. 12%ed. Belo Horizonte-MG: Editora Betania, 1982.

Bibliografia Complementar:

1. CHAPMAN, Steve & CHAPMAN, Annie. Casados Amigos i Casados
Apaixonados. 12ed. Belo Horizonte-MG: Editora Betania, 2005.

2. COLE, Edwin Louis & BRENDEL, Doug. Homem que é Homem.12ed. Belo
Horizonte - MG: Editora Betania,1994.

3. KEMP, Jaime. Sua Familia pode ser Melhor. 4%d. S&o Paulo: Editora
Vencedores por Cristo, 1985.

4. KOSTENBERGER, Andreas J. e W. JONES, David. Deus, Casamento e
Familia. 12ed. Sao Paulo: Editora Vida Nova, 2011.

5. PARSONS, Rob. De Volta ao Lar. 12ed. Belo Horizonte-MG: Editora Betania,
2004.

6. WRIGHT, H. Norman. Comunicac¢do i A Chave Para o Seu Casamento. 22ed.

S&o Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢Ges Vida Nova, 1988.
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Histéria de Israel
Ementa:
Estudo da historia do povo de Israel desde o seu surgimento até o dominio do
Império Romano, sob o aspecto teoldgico-historico.

Bibliografia Basica:
1. COLEMAN, Willian L. Manual dos Tempos e Costumes Biblicos. 12 ed. Belo
Horizonte-MG: Editora Betania, 1991.
2. GUSSO, Anténio Renato. Panorama Historico de Israel. 3%ed. Curitiba-PR:
Editora A. D. Santos, 2007.
3. SCHULTZ, Samuel J. A Histdria de Israel no Antigo Testamento. 12 ed. Sdo
Paulo: Sociedade Religiosa Edicfes Vida Nova,1980.

Bibliografia Complementar:
BRIGHT, J. Histéria de Israel. 12ed. Sdo Paulo: Edi¢cdes Paulinas, 1978.

2. DONNER, Herbert. Histéria de Israel e dos Povos Vizinhos. 22ed. Petrépolis-
RJ: Editora Vozes & Sinodal, 1997.

3. JOSEFO, Flavio, A Historia Dos Hebreus. 12 ed. Rio De Janeiro: CPAD, 2004.
MONEY, Netta Kemp de. Geografia Historica do Mundo Biblico. 5%d. Séo
Paulo: Editora Vida, 1989.

5. PACKER, J. I. O Mundo do Antigo Testamento. 12 ed. Sdo Paulo: Editora
Vida, 1988.

Homilética e Oratoria |
Ementa:
Estudo sistematico a respeito da arte de preparar e pregar mensagens
biblicas no contexto moderno com abordagem crista e teoldgica de forma interessante,

atual e pratica, tanto para um publico cristdo como nao cristao.

Bibliografia Basica:
1. GODOI FILHO, José de. Semeando a Palavra. 1%d. Curitiba-PR: Fato E
Publicagdes, 2000.
2. LACHER, Karl. Prega a Palavra: passos para a exposi¢do biblica. 12ed. Sao
Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢6es Vida Nova, 1995.
3. MORAES, Jilton. Homilética: da pesquisa ao pulpito. 12ed. Sdo Paulo: Editora
Vida, 2005.

Bibliografia Complementar:
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1. ALMEIDA, Natanael De Barros. Coletanea De llustracdes. 1%d. Sdo Paulo:
Sociedade Religiosa Edicdes Vida Nova, 1987.

2. AUGUSTO, César. Socorro!!! Tenho Que Preparar Sermdes. Curitiba-PR: AD
Santos, 2001.

3. BARTH, Karl. A Proclamagédo do Evangelho. 3?ed. S&o Paulo: Editora Novo
Século, 2004.

4. GUSSO, Antdnio R. Mensagens Biblicas para Datas e Ocasides Especiais.
Curitiba-PR. AD Santos, 2012.

5. KOESSLER, John. Manual de Pregacéo. S&o Paulo: Vida Nova, 2010.
MARTINS, Jaziel Guerreiro. Cento e Uma Belas llustracfes. 12 ed. Curitiba-
PR: Editora A.D. Santos, 2010.

7. ROBINSON, Haddon; LARSON, Craig B. A Arte e o Oficio da Pregacao
Biblica. Sdo Paulo: Shedd Publicactes, 2012.

8. ROBINSON, Hadon W. Pregacéo Biblica, A. 12 ed. Sdo Paulo: Edi¢bes Vida
Nova, 1983.

Livros Historicos
Ementa:
Andlise geral sobre os livros histéricos, abordando questfes introdutérias
sobre cada livro, o pano de fundo ao qual eles pertencem e esclarecimentos sobre 0s

principais textos, com seu significado para a época e suas aplicacdes para hoje.

Bibliografia Basica:
1. GUSSO, Antbnio Renato. Os Livros Histéricos: Introducdo Fundamental e
Auxilios para a Interpretacdo. Curitiba-PR: Editora A.D. Santos, 2011.
2. GUSSO, Antbnio Renato. Panorama Histérico de Israel. 32ed. Curitiba-PR:
Editora A.D. Santos, 2003.
3. JONES, Bill. Montando o Quebra-cabeca do Antigo Testamento. 12ed. Belo
Horizonte - MG: Editora Betania, 2009.

Bibliografia Complementar:
1. BALDWIN, Joyce G. | e Il Samuel - Introdugcdo e Comentério. 1%d. S&o
Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢6es Vida Nova,1997.
2. CHAMPLIN, R. N. O Antigo Testamento Interpretado Versiculo por
Versiculo. 12ed. Sao Paulo: Editora Candeia, 2000.
3. LASOR, William. Introducdo ao Antigo Testamento. 1%d. S&o Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢cbes Vida Nova,1999.
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4. SELMAN, Martin J. 1 e 2 Crbnicas 1 Introducdo e Comentério. 12ed. Sao
Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢des Vida Nova, 2006.

5. WISEMAN, Donald J. 1 e 2 Reis T Introducdo e Comentério. 1%ed. Sao
Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢cfes Vida Nova, 2006.

Misséo Urbana

Ementa:

Estudo da evangelizacdo urbana. Os desafios sociais, econdémicos, a
marginalidade, a automacdo e os proprios paradigmas da pés-modernidade fazem
com que a cidade seja um desafio para a igreja na sua tarefa de levar Todo evangelho
a Todo homem.

Bibliografia Basica:
1. BARRO, Jorge Henrique. De Cidade em Cidade. 2%d. Londrina-PR: Editora
Descoberta, 2006.
2. BEZERRA, Cicero & LIMA, Josadak. Missédo Integral da Igreja. 12ed. Belo
Horizonte-MG: Grafica Betania, 2007.
3. BEZERRA, Cicero. Os Desafios da Igreja na Cidade. 12 ed. Curitiba:

Exklusiva gréafica e editora, 2011.

Bibliografia Complementar:

1. BARRO, JORGE H. Dr. O Pastor Urbano. 1%d. Londrina-PR: Editora
Descoberta, 2003.

2. BARRO, Jorge Henrique. A¢Ges Pastorais da Igreja com a Cidade. 1%ed.
Londrina-PR: Editora Descoberta, 2000.

3. FILHO, A. de Souza. Violéncia Tem Solucédo? 1%ed. Belo Horizonte-MG:
Editora Betania, 2002.

4. GONDIM, Ricardo. E Proibido i O Que a Biblia Permite e a Igreja Proibe.
12ed. Sao Paulo: Editora Mundo Cristao, 1998.

5. STEURNAGUEL, Valdir. E o Verbo Se Fez Carne. 12ed. Encontrdo Editora,
1995.

Teologia da Santificagao

Ementa: Ser4 apresentada uma teologia da santificagdo, visto pela o6tica de
varios pensadores, mas concentrando no registro biblico e a teologia da cruz, o
caminho de rendicdo total a Cristo. Convictos que a teologia deve afetar o

comportamento diério, serdo tracados passos concretos em direcdo a pratica da vida
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santa, focando nas areas de honestidade, pureza sexual, integridade financeira e a
ética diéria.

Bibliografia Basica:
1. DUDEK, Eduardo. Se Eu Pudesse Ser Santo. 12%ed. Belo Horizonte-MG:
Editora Betania, 2007.
2. HEGRE, T.A. Vida Que Nasce Da Morte. 1%ed. Belo Horizonte-MG: Editora
Betania, 2010.
3. SOUZA, Ricardo Barbosa. O Caminho do Coracéo. 12ed. Curitiba-PR: Editora
Encontro, 2008.

Bibliografia complementar:

1. BEZERRA, Durvalina. Ministério Cristdo & Espiritualidade. 12ed. Belo
Horizonte-MG: Editora Betania, 2007.
BUNYAN, John. O peregrino. S&o Paulo: Mundo Cristéo, 2006.

3. CRABB, Larry. De Dentro Para Fora. 1%d. Belo Horizonte-MG: Editora
Betania,1992.

4. DEMOSS, Nancy Leigh. Santificar-se Completamente para Deus. Belo
Horizonte-MG: Editora Betania, 2006.

5. FOSTER, Richard. Sedentos Por Deus: Os Sete Caminhos da Devocao
Cristad. S&ao Paulo: Vida, 2009.

6. GUNDRY, Stanley. Cinco perspectivas sobre a santificacdo. Sdo Paulo:
Editora Vida, 2006.

7. LIDORIO, Ronaldo. Lideranca e Integridade. 12ed. Belo Horizonte: Editora
Betania, 2008.

8. MACINTOSH, Mike. Apaixone-se pela Oracdo. Curitiba-PR: A. D. Santos
Editora, 2004.

9. McDOWELL, Josh. Mais que Um Carpinteiro. 12ed. Belo Horizonte-MG:
Editora Betania, 1980.

3° Semestre

Epistolas Gerais
Ementa:
Estudo dos aspectos geograficos, eclesiasticos, sociais, politicos e religioso
gue configuraram o contexto historico de cada Epistola Geral. Aspectos literarios
(autoria, destinatarios, ocasido, e propdsito, data e lugar de redacéo, tema principal e

estrutura) buscando aplicacOes praticas para vida pessoal e ministerial.
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Bibliografia Basica:
1. BRUCE, F. F. Pedro, Estévédo, Tiago e Jodo. 1%d. Sdo Paulo: Shedd
Publicagbes, 2005.
2. HOSTER, Gerhard. Introducdo e Sintese do Novo Testamento. 12 ed.
Curitiba-PR: Editora Esperanca, 1996.
3. TENNEY, Merril C. O Novo Testamento: Sua Origem e Analise. Shedd
Publica¢bes: Sao Paulo, 2008.

Bibliografia Complementar:
CHAMPLIN, R. N. O Novo testamento Interpretado Versiculo por Versiculo Vol V.
12ed. S&o Paulo: Editora E Distribuidora Candeia, 1995.
GRENN, Michael. Il Pedro e Judas i Introducao e Comentério. 12%ed. Sdo Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢cbes Vida nova, 1983
GRUNZWEIG, Fritz. Cartas de Tiago, Pedro, Jodo e Judas. Curitiba- PR: Editora
Evangélica Esperanca, 2008.
LAUBACH, Fritz. Carta Aos Hebreus i Comentério Esperanca. 1%ed. Curitiba-PR:
Editora Esperanca, 2000.
MULLER, Enio R. | Pedro i Introducdo e Comentério. 12 ed. Sdo Paulo: Sociedade
Religiosa Edicdes Vida Nova,1988
STOTT, John R. W. I, Il e Ill Jo&o i Introducdo e Comentéario.1l?ed. Sdo Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢Ges Vida Nova, 1982.

Grego Instrumental |
Ementa:
Estudo tedrico-pratico, em nivel elementar, do funcionamento da lingua
Grega, em uma de suas vertentes, ou seja, o Koiné (lingua do tempo do NT), com
vistas ao uso de ferramentas, como dicionarios, gramaticas etc, para traducdo e

interpretacdo de textos do Novo Testamento.

Bibliografia Basica:

1. GINGRICH, F. Wilbur & DANKER, Frederick W. Léxico do N.T Grego i
Portugués. 1%d. S&o Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢des Vida Nova, 1984.

2. GUSSO, Renato Antdnio. Gramaética Instrumental do Grego i Do Alfabeto a
Traducdo a Partir do Novo testamento. 12ed. S&o Paulo: Edi¢Bes vida Nova,
2010.

3. SCHOLZ, Vilson. Novo Testamento Interlinear Grego i Portugués. 42ed.
Barueri: Sociedade Biblica do Brasil, 2004.
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Bibliografia Complementar:

1. LUZ, Waldyr Carvalho. Manual de Lingua Grega. Vol 3. 1%ed. Sdo Paulo:
Casa Editora Presbiteriana, 1991.

2. MITCHEL, Larry A.etal. Pequeno Dicionario De Linguas Biblicas i
Hebraico e Grego. 12 ed. S&o Paulo: Edigdes Vida Nova, 2002.

3. NESTLE-ALAND. Novum Testamentum Graece. Sociedades Biblicas
Unidas, 1975.

4. REGA, L.S. & BERGMAN, J. No¢des do Grego Biblico. 1%ed. S&o Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢Bes Vida Nova, 1985.

5. TAYLOR, W.C. Dicionario Do Novo Testamento Grego. 10%d. Rio de
Janeiro: JUERP, 1991.

Hermenéutica
Ementa:
Estudo tedrico dos principios e métodos de interpretacdo e a pratica de
habilidades necessarias para a interpretacdo correta e sadia dos textos biblicos e a
sua aplicacdo para 0s nossos dias. Método Indutivo, Género literario, analise

contextual, linguistica e teoldgica.

Bibliografia Basica:
1. FEE, Gordon D. & STUART, Douglas. Entendes o que |és? 2%d. Sdo Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢Bes Vida Nova, 1997.
2. LaHAYE, Tim. Como Estudar a Biblia Sozinho. 12 ed. Belo Horizonte-MG:
Editora Betania, 1995.
3. Manual do Seminério de Ciéncias Biblicas. 12ed. Barueri: Sociedade Biblica
do Brasil, 2008. 112p.

Bibliografia Complementar:

1. ARCHER, Gleason Leonard. Enciclopédia de Dificuldades Biblicas. Sao
Paulo: Editora Vida, 1997.

2. CARSON, D. A. Os Perigos da Interpretagdo Biblica. 22%ed. S&o Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢des Vida Nova, 2001.

3. DOCKERY, David S. Hermenéutica Contemporéanea: a luz da igreja primitiva.
Sao Paulo: Vida, 2005.

4. GUSSO, Antbnio Renato. Como Entender a Biblia. 32ed. Curitiba-PR: A. D.
Santos Editora, 2004.
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5. OSBORNE, Grant R. A Espiral Hermenéutica: Uma Nova Abordagem a
Interpretagdo Biblica. Vida Nova: Sao Paulo, 2009.

6. ZUCK, Roy B. A Interpretacao Biblica. 12 ed. S&o Paulo: Sociedade Religiosa
Edigbes Vida Nova, 1994.

Histéria da Igreja Antiga
Ementa:
Fato historico; Histéria Geral, eclesiastica, Histdria do Pensamento Teoldgico
e Filoséfico i conceitos e inter-relagbes; identificacdo e analise tridimensionais do fato
historico; a Igreja antiga: lutas internas e externas, patristica, era conciliar,

transformacdes na teologia visando hegemonia.

Bibliografia Basica:
1. CAIRNS, Earle E. O Cristianismo Através dos Séculos. 12ed. Traducdo de
Israel Belo de Azevedo. S&o Paulo: Editora Vida Nova, 1992.
2. DREHER, Martin N. A Igreja no Império Romano - Vol.1. 4%d. S&o Leopoldo-
RS: Editora Sinodal, 1993.
3. TILLICH, Paul. Historia do Pensamento Cristdo. 32 ed. S8o Paulo: ASTE,
2004.

Bibliografia Complementar:

1. EUSEBIO, Bispo de Cesaréia. Histéria eclesiastica. Sdo Paulo: Edicdes
Paulinas, 2000.

2. FERREIRA, Franklin. A Igreja Crista na Histéria: das origens aos dias atuais.
12 ed. Sao Paulo: Editora Vida Nova, 2013.

3. FRANGIOTTI, Roque. Padres Apostdlicos. 3%ed. Sdo Paulo: Editora Paulus,
2002.

4. GONZALES, Justos L. A Era dos Martires. Vol. 1. 12ed. Sao Paulo: Sociedade
Religiosa Edi¢Ges Vida Nova, 1980.

5. GONZALES, Justos L. A Era Dos Gigantes. Vol. 2. 1%d. Sao Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢des Vida Nova, 1980.

6. GONZALES, Justos L. Uma Histo6ria do Pensamento Cristao - De Agostinho
as Vésperas Da Reforma. Vol.2. 12ed. Sdo Paulo: Editora Cultura Crista,
2004.

7. NICHOLS, Robert Hastings. Histéria da Igreja Crista. 112ed. Sdo Paulo:

Editora Casa Publicadora Presbiteriana, 2000.
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Homilética e Oratoéria ll
Ementa:
Estudo pratico a respeito de postura, pregacao, preparagéo e identificacdo de
sermdes biblicos. Enfase em sermdes teméaticos com uso de novas tecnologias e
multimidias.

Bibliografia Basica:
1. GODOI FILHO, José. Semeando a Palavra. 12%ed. Curitiba-PR: Fato E
Publicagbes, 2000.
2. LACHLER, Karl. Prega a Palavra. 12%d. S&o Paulo: Sociedade Religiosa
Edi¢bes Vida Nova, 1990.
3. MORAES, lJilton. Homilética i Da Pesquisa ao Pulpito. 1%ed. Sao Paulo:
Editora Vida, 2005.

Bibliografia Complementar:

1. ALMEIDA, Natanael De Barros. Coletanea De llustracdes. 1%d. Sdo Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢Bes Vida Nova, 1987.

2. AUGUSTO, César. Socorro!!! Tenho Que Preparar Sermdes. 12ed. Curitiba--
PR: Editora A. D Santos, 2001.

3. BARTH, Karl. A Proclamac¢édo do Evangelho. 3%ed. Sdo Paulo: Editora Novo
Século, 2004.

4. GUSSO, Antbnio R. Mensagens Biblicas para Datas e Ocasibes Especiais.
Curitiba-PR: AD Santos, 2012.

5. KOESSLER, John. Manual de Pregac¢do. Sao Paulo: Vida Nova, 2010.

6. MARTINS, Jaziel Guerreiro. Cento e Uma Belas llustracdes.12ed. Curitiba-
PR: Editora A. D. Santos, 2010.

7. ROBINSON, Haddon; LARSON, Craig B. A Arte e o Oficio da Pregacao
Biblica. S&o Paulo: Shedd Publicagfes, 2012.

8. ROBINSON, Hadon W. Pregacdo Biblica, A. 12%ed. Sdo Paulo: Sociedade
Religiosa Edi¢Ges Vida Nova, 1983.

Metodologia de Pesquisa Cientifica
Ementa:
Apresentacdo dos principios de uma leitura critica, tendo como finalidade a
pesquisa, com intencdo de gerar de maneira construtiva um espirito de criatividade e
l6gica a fim de capacitar o discente para elaboragdo de: resumos, fichamentos,

resenhas, projetos e trabalhos académicos.
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Bibliografia Basica:
PADUA, Elisabete Matallo Marchesini. Metodologia da pesquisa: abordagem
tedrico-prética. 18%ed. Sao Paulo: Editora Papirus, 2016.
. ALMEIDA, Mario de Souza. Elaboracdo de projeto, TCC, Dissertacdo e
Tese: uma abordagem simples, pratica e objetiva. Sado Paulo: Editora Atlas,
2014.
. AZEVEDO, Israel Belo de. O Prazer da Producdao Cientifica. 12ed. Piracicaba-
SP: Editora Unimep, 1992.
. SOUZA, Ricardo Barbosa. O Caminho do Corac¢ao. 1%ed. Curitiba-PR: Editora
Encontro, 2008.
FOSTER, Richard. Celebracdo da Disciplina. 12 ed. Sdo Paulo: Ed. Vida,
1983.

Bibliografia Complementar:

. CARNEIRO, Agostinho Dias. Redacdo em construcdo: a escritura do texto.
12ed. Sao Paulo: Editora Moderna, 1993.

. GUIMARAES, Sebastidio Lucio. Diretrizes para Monografias e
Disserta¢gfes.1?ed. Campo Grande-MS: Grafica Brasilia, 1952

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: Curso Pratico de Leitura e Redacado. 52
ed. S&o Paulo: Scipione, 1998.

MARCONI, Marina de Andrade & LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de
Pesquisa. 6%ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 2006.

MULLER, Mary Stela. Normas e Padrbes para Teses, Dissertacbes e
Monografias. 22ed. Londrina-PR: Editora UEL, 1999

. TOLEDO, Cézar de Alencar Arnaut; GONZAGA, Maria Teresa Claro.

Metodologia e Técnicas de Pesquisa: nas areas de Ciéncias Humanas.
Maring4-PR: Eduem. 2011.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Redacdo e Editoragdo. 2° ed.
Curitiba-PR: Ed. UFPR, 2007. (Normas para apresentacdo de documentos
cientificos; 9)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Teses, Dissertagdes, Monografias
e outros Trabalhos Académicos. 2° ed. Curitiba-PR: Ed. UFPR, 2007.

(Normas para apresentacdo de documentos cientificos; 2)

Misséo Integral da Igreja

Ementa:
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Estudo a respeito da Missdo Integral da Igreja numa perspectiva biblica,
teologica e latino-americana, com forte énfase reflexiva em busca de conclusdes

praticas a respeito da igreja e suas fun¢des sociais e eclesiologicas.

Bibliografia Basica:

1. BARRO, Jorge. De Cidade em Cidade. 22%d. Londrina-PR: Editora
Descoberta, 2006.

2. BEZERRA, Cicero & LIMA, Josadak. Misséo Integral da Igreja. 12ed. Curitiba-
PR: Exklusiva Gréfica e Editora, 2007.

3. BEZERRA, Cicero. Os Desafios da Igreja na Cidade. 1%ed. Curitiba-PR:
Exklusiva Grafica e Editora, 2011.

4. JUNIOR, Acyr G. Misséo que Transforma: a evangelizagdo integral na Biblia.
Curitiba-PR: ICD Publicagbes, 2015.

Bibliografia Complementar:

1. BRITO, Paulo R. B. de.; MAZZONI-VIVEIROS, Solange Cristina. Missdo
Integral: Ecologia e Sociedade. 12 ed. S&o Paulo: Editora W4, 2006.

2. FILHO, A. de Souza. Violéncia Tem Solucao? 12 ed. Belo Horizonte-MG:
Editora Betania, 2002.

3. MILLER, Darrow L. Discipulando Nacdes i O Poder Da verdade Para
Transformar Culturas. 12ed. Curitiba-PR: Fato E Publicac6es Ltda, 1998.

4. PADILLA, C. René. Missdao integral T Ensaios sobre o Reino e a Igreja. 12ed.
Londrina-PR: Editora Descoberta, 1992.

5. STEURNAGUEL, Valdir. E o Verbo se fez Carne. 12ed. Curitiba-PR:
Encontrdo Editora, 1995.

6. STEURNAGUEL, Valdir. No Principio Era o verbo. 12%d. Curitiba-PR:
Encontrdo Editora, 1994.

Teologia Sistemética | (Ser de Deus e Trindade)
Ementa:
Estudo concernente a existéncia e natureza da pessoa Divina mediante uma
comparagdo e contraste entre 0s conceitos teistas e anti-teistas, bem como a
apresentacdo do desenvolvimento historico da doutrina de Deus e da Trindade no

contexto cristao.

Bibliografia Basica:
1. CAMPOS, Heber Carlos de. O Ser de Deus e os seus Atributos. 22ed. Sdo
Paulo: Editora Cultura Crista, 2002.
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2. ERICKSON, Millard J. Introducdo a Teologia Sistemética. 12ed. Sdo Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢cdes Vida Nova, 1992.

3. MURAD, Afonso; GOMES, Paulo Roberto e RIBEIRO, Susie. A Casa da
Teologia: introducdo ecuménica a ciéncia da fé. Sao Paulo: Editora
Paulinas; Rio Grande do Sul: Editora Sinodal, 2010.

4. SEVERA, Zacarias de Aguiar. Manual de Teologia Sistematica. Curitiba-PR:
Editora A. D. Santos, 1999.

5. SOBRINO, Jon. Onde esta Deus? Sao Leopoldo-RS: Editora Sinodal, 2007.

Bibliografia Complementar:

1. BOFF, Leonardo. A Trindade, A Sociedade e a Libertacdo. 12ed. Rio de
Janeiro: Editora Vozes, 1986.

2. CHAMPLIN, Russel Norman. Enciclopédia de Biblia Teologia e Filosofia. VI
1 a 6. Sdo Paulo: Editora Candeia, 1991.

3. ELWELL, Walter A. Enciclopédia Histérico-Teol6gica da Igreja Crista. 1%ed.
Vol l. S&o Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢cbes Vida Nova, 1988.

4. PACKER, J.I. O Conhecimento de Deus. 1%ed. Sdo Paulo: Editora Mundo
Cristao, 1980.

5. SCHWARZ, John. Manual da Fé Crista. 1%d. Belo Horizonte-MG: Editora
Betania, 2002.

Estagio supervisionado

Ementa:

Exercicio prérofissional/ministerial em que o estudte fundamenta e aplica
0s conhecimentos teodricos adquiridos no curso, mediante aprovacdo prévia de
programacao especifica, sob orientacdo direta do Supervisor de Estagio Obrigatorio,
com o objetivo de complementacdo e aperfeicoamento do processo de ensino

aprendizagem.

Bibliografia Basica:

1. DEMO, Pedro. Habilidades e Competéncias no Século XXI. 3 ed. Porto Alegre-
RS: Editora Mediacéo, 2012.

2. DUNN, Joseph. Pessoas Problematicas: como conviver com elas. Sao Paulo:
Editora Madras, 2004.

3. MURAD, Afonso; GOMES, Paulo Roberto e RIBEIRO, Susie. A Casa da Teologia:
introducdo ecuménica a ciéncia da fé. Sado Paulo: Editora Paulinas; Rio Grande
do Sul: Editora Sinodal, 2010.
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4. WATZLAWICK, Paul; BEAVIN, Janet Helmick e JACKSON, Don D. Pragmaética da
Comunicacdo Humana: um estudo dos padrdes, patologias e paradoxos da
interacdo. Sao Paulo: Editora Cultrix, 2007.

Bibliografia complementar:

1. ANDERSON, Leith. Lideres Para um Novo Tempo. 12ed. Belo Horizonte-MG:
Editora Betania, 2005.
2. BASTOS, Cleverson Leite e KELLER, Vicaptendendo a Aprender:

introducdo a metodologia cientifica22® ed. Rio de Janeiro: Editora Vozes,
2008.

3. BEZERRA, Durvalina. Ministério Cristdo & Espiritualidade. 1%ed. Belo
Horizonte-MG: Editora Betania, 2007.
4. CALHEIRQOS, IzeRevistidos para o Ministéo: padrbes biblicos para o

ministério de homens e mulheres na igreja. 2. Ed. Sdo Paulo: Editora Vida,
2009.

5. STOTT, Joh®@s Cristdos e os Desafios ContemporanedgosaMG: Editora
Ultimato, 2014.

6. SWENSON, Romo Conviver bem com as Pressf@glo Hoizonte-MG: Ed.
Betéania, 2001.

Atividades complementares:

Atividades sociais, culturais, artisticas, pastorais e humanisticas tais como: Educacao
cristd, participacdo e coordenacdo de pastorais, voluntariado; grupos de: teatro,
danca, musica; representaca@radémica junto a Orgados responsaveis, entidades de
Classe ou Profissionais; atividade de voluntariado; campanhas beneficentes,
evangelisticas e missionarias, atividades técnieatificas relacionadas a area de
conhecimento do curso, como por exempldiconas, pregacdes, palestras; seminarios;
visitas técnicas; congressos; cursos extracurriculares; estagio voluntario; curso de
linguas, monitoria; jornadas académicas; workshops; Semana Cultural, conferéncia,
atividades relacionadas a programas e projetass como: iniciacdo cientifica e
tecnoldgica; grupos de estudo; producao intelectual e técuieatifica; publicacdes

em anais; revistas e jornais; entre outros do género.
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4° Semestre

Antropologia Cultural e Missdes
Ementa:
Estudo dos aspectos culturais e sociais na relagdo com a pregacédo do
evangelho no contexto de missdes. Conceito de cultura, etnocentrismo e
contextualizacdo. A importancia do respeito a cultura de um grupo social. Relacdes

étnico-raciais. Cultura africana e indigena.

Bibliografia Basica:

1. HIEBERT. Paul G. O Evangelho e a Diversidade de Culturas. 1%d. S&o
Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢gbes Vida Nova, 1999.

2. LIDORIO, Ronaldo. Introdugdo a Antropologia Missionaria. Sdo Paulo: Vida
Nova, 2011.

3. LIDORIO, Ronaldo. Missdes, O desafio continua. 12ed. Belo Horizonte-MG:
Editora Betania, 2003.

4. NIDA, E. A. Costumes e Culturas: uma introdu¢do a antropologia missionaria.

2%ed. Sao Paulo: Sociedade Religiosa Edicdes Vida Nova, 1995.

Bibliografia Complementar:

1. CARRIKER, Timoteo. O Caminho Missionéario de Deus. 2%d. Sdo Paulo:
Editora Sepal, 2000.

2. LIDORIO, Ronaldo. Com a Mao no Arado. 12ed. Belo Horizonte-MG: Editora
Betania, 2006.

3. MILLER, Darrow L. Discipulando Nacdes: o poder da verdade para
transformar culturas. 12ed. Curitiba-PR: Fato E Publicacées Ltda, 1998.

4. REIFLER, Hans Ulrich. Antropologia Missionaria para o Século XXI. 12ed.
Londrina-PR: Editora Descoberta, 2003.

5. RICHARDSON, Don. O Fator Melquisedeque: o testemunho de Deus nas
culturas através do mundo. 1%ed. S&o Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢gdes Vida
Nova, 1986.

6. STEUERNAGEL, Valdir. Obediéncia Missionaria e Pratica Histérica: em
busca de modelos. 12ed. Sao Paulo: ABU Editora, 1993.

Grego Instrumental I
Ementa:
Estuda o funcionamento do Grego Koiné, e como usar varias ferramentas, na

traducdo de versiculos biblicos do Novo Testamento.
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Bibliografia Basica:

1. GINGRICH, F. Wilbur & DANKER, Frederick W. Léxico do N.T: Grego 1
Portugués. 1%d. S&o Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢cdes Vida Nova, 1984.

2. GUSSO, Renato Antbnio. Gramatica Instrumental do Grego: do alfabeto a
traducdo a partir do Novo Testamento 12 ed. Sdo Paulo: Sociedade religiosas
Edigbes vida Nova, 2010.

3. SCHOLZ, Vilson. Novo Testamento Interlinear: Grego i Portugués. 42%ed.
Barueri: Sociedade Biblica do Brasil, 2004.

Bibliografia Complementar:

1. LUZ, Waldyr Carvalho. Manual de Lingua Grega. Vol 3. 1%ed. Sdo Paulo:
Casa Editora Presbiteriana, 1991.

2. MITCHEL, Larry A.et.al. Pequeno Dicionério De Linguas Biblicas: Hebraico
e Grego. 1%ed. S&o Paulo: Edi¢des Vida Nova, 2002.

3. NESTLE-ALAND. Novum Testamentum Graece. Sociedades Biblicas
Unidas, 1975.

4. REGA, L.S. & BERGMAN, J. Noc¢cbes do Grego Biblico. 1%ed. Sdo Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢Bes Vida Nova, 1985.

5. TAYLOR, W.C. Dicionario Do Novo Testamento Grego. 10%d. Rio de
Janeiro: JUERP, 1991.

Historia da Igreja Medieval
Ementa:
Fato histérico; A Igreja Medieval; Hegemonia cristd; Invasdo Barbara;

Monasticismo; Escolastica.

Bibliografia Basica:

1. CAIRNS, Earle E. O Cristianismo Através dos Séculos. 12ed. Tradugdo de
Israel Belo de Azevedo. Sdo Paulo: Sociedade Religiosa Edigbes Vida Nova,
1992.

2. OLSON, Roger. Histéria da Teologia Crista. Sdo Paulo: Editora Vida, 2001.

3. TILLICH, Paul. Histoéria do Pensamento cristdo. 32 ed. Sao Paulo: ASTE,
2004.

Bibliografia Complementar:
1. FERREIRA, Franklin. A Igreja Cristd na Histéria: das origens aos dias atuais.
12 ed. Sao Paulo: Editora Vida Nova, 2013.
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2. GONZALES, Justo L. A Era das Trevas. 12ed. Sdo Paulo: Sociedade Religiosa
Edicdes Vida Nova, 1981.

3. GONZALES, Justo L. A Era dos Sonhos frustrados. 1%d. Sdo Paulo:
Sociedade Religiosa Edicdes Vida Nova, 1981.

4. GONZALES, Justo L. Uma Histéria do Pensamento Cristao: do inicio até o
concilio de calced6nia. 12ed. S&do Paulo: Editora Cultura Crista, 2004.

5. NICHOLS, Robert Hastings. Historia da Igreja Crista. 112ed. Séo Paulo: Casa
Publicadora Presbiteriana, 2000.

Introducéo a Etica
Ementa:
Andlise das diversas alternativas éticas e aplicacdo tedrica a temas

controversos numa perspectiva biblico-crista.

Bibliografia Basica:

1. BROWN, Colin. Filosofia & Fé Crista. 2%ed. Sdo Paulo: Sociedade Religiosa
Edi¢des Vida Nova, 2007.

2. GEISLER, Norman. Etica Cristad: alternativas e questdes contemporaneas.
12ed. Sdo Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢Bes Vida Nova, 2010.

3. MEILAENDER, Gilbert. Bioética: uma perspectiva cristd. 2%ed. Sdo Paulo:
Sociedade Religiosas Edi¢des Vida Nova, 2009.

4. ORTEGA, Ofelia (Org.). Graca e Etica: o desafio da ética as nossas
eclesiologia. Sdo Leopoldo: Editora Sinodal/CLAI, 2007.

5. SOBRINO, Jon. Onde esta Deus? Sao Leopoldo-RS: Editora Sinodal, 2007.

Bibliografia Complementar:

1. BOFF, Leonardo. Etica e Moral: a busca dos fundamentos. 12ed. Petropolis-
RJ: Editora Vozes, 2003.

2. CARTER, James E. & TRULL. Etica Ministerial: um guia para a formac&o
moral de lideres cristdos. 12ed. S&o Paulo: Edi¢bes Vida Nova, 2010.

3. CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 132ed. Sdo Paulo: Ed. Atica, 2008.
DEVANTIER, Dilmar (Org.). Saia Justa: Respostas Biblicas Para Questdes
Dificeis. 12 ed. Curitiba-PR: Editora Encontro, 2013.

DIETRICH, Bonhoeffer. Etica. 22 ed. S&0 Leopoldo-RS: Editora Sinodal, 1991.

6. GEISLER, Norman. Fundamentos Inabalaveis.12ed. Sao Paulo: Vida, 2003.
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Liturgias e Cerimonias
Ementa:
Estudo das diversas formas litirgicas da igreja e suas ceriménias religiosas.
Orientando o aluno a criar um modelo adequado de liturgia para cada ocasido especial
de culto.

Bibliografia Basica:
1. GUERREIRO, Jaziel Martins. Manual do Pastor e da Igreja. 12 ed. Curitiba-
PR: A.D. Santos Editora, 1999.
2. KIVITZ, Ed René. Quebrando Paradigmas. 12ed. Sao Paulo: Editora Abba,
1995.
3. OLIVEIRA, Timéteo Ramos. Manual de Cerimbnias. Sao Paulo: Editora
CPAD, 2004.

Bibliografia Complementar:

1. BARRIENTOS, Alberto. Trabalho Pastoral. 12ed. S&o Paulo: Editora United
Press, 1999.

2. FI LHO, Cai o F 8grdjao ComdnAlade dq loherdade. 1%ed. Séo
Paulo: Editora Sepal & Rio de Janeiro: Editora Vinde,1989.

3. FI LHO, Cai o F 8lgreja CdndiridadeYg Oarisma. 1%ed. Séo
Paulo: Editora Sepal & Rio de Janeiro: Editora Vinde,1989.

4. SCHWARZ, Christian A. O Desenvolvimento Natural da Igreja. 12ed. Curitiba-
PR: Editora Evangélica Esperanca, 1996.

Livros Poéticos e Sapienciais
Ementa:
Vi s«o ger al dos ALiIivros Po®ticos e Sapienc
cada livro, um pano de fundo do periodo em que eles surgiram, caracteristicas
principais deste tipo de leitura, procurando esclarecer qual era o significado dos textos

para o receptor original e aplicagdo de sua mensagem para os dias atuais.

Bibliografia Basica:
1. EATON, Michael A. & CARR, G. Lloyd. Eclesiastes e Cantares 1 Introducéo e
Comentario. 12 ed. Sdo Paulo: Sociedade Religiosas Edi¢des Vida Nova, 1989.
2. GUSSO, Antbnio R. Os livros poéticos e os da sabedoria. Curitiba-PR: AD
Santos, 2012.
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3. KIDNER, Derek. Provérbios i Introducdo e Comentéario. 1%ed. Sdo Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢des Vida Nova,1980.

4. KIDNER, Derek. Salmos i Introducdo e Comentario: 1%d. S&o Paulo:
Sociedade Religiosa Edicdes Vida Nova,1981.

Bibliografia Complementar:

1. AGUIAR, Marcelo. O Enigma de J6. 1% ed. Belo Horizonte-MG: Editora
Betéania, 2005.

2. ANDERSEN, Francis I. J6 i Introducdo e Comentéario. 12%ed. Sao Paulo:
Edigbes Vida Nova,1984.

3. CHAMPLIN, Russel Norman, Ph.D. O Antigo Testamento Interpretado i
Versiculo por Versiculo. 1%ed. S&o Paulo: Editora e Distribuidora Candeia,
2000.

4. KIDNER, Derek. A Mensagem de Eclesiastes: tempo de chorar, tempo de rir.
12ed. Abu Editora,1989.

5. OGILVIE, Lloyd, John. Caindo na Grandeza. 12 ed. S&o Paulo: Editora
Vida,1985.

6. WALTKE, Bruce K. Os Salmos como Adoracao Cristd: um comentario
histérico. Sdo Paulo: Shedd Publicacdes, 2015.

Producdo e Interpretacdo de Texto
Ementa: A natureza da leitura e da escrita. Géneros textuais. Leitura, analise
e interpretacdo de textos. O paragrafo padrdo (topico frasal, argumentacdo e
conclusao). Coeréncia, coesao, unidade temética no texto. Planejamento, organizac&o
e producdo de textos. Gramatica contextualizada e conceitos basicos de concordancia,
regéncia verbal e acentuacdo grafica (novo acordo). Exercicios de producdo e

interpretacao de textos.

Bibliografia Basica:
1. AZEVEDO, Israel Belo. Prazer da Producédo Cientifica, O. 1%ed. Piracicaba-
SP: Editora Unimep, 1992.
2. INFANTE, Ulisses. Do Texto ao Texto: curso pratico de leitura e redacéo.
5%ed. S&o Paulo: Scipione, 1998.
3. MESQUITA, Antdnio. Tira-Duvidas da Lingua Portuguesa. 6° ed. CPAD: Rio
de Janeiro, 2006.

Bibliografia Complementar:
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1. ANDRE, MARCO. Arte de Escrever Bem, A.12ed. Belo Horizonte-MG: Editora
Betania, 2000.

2. CARNEIRO, Agostinho Dias. Reda¢cdo em Construcao: a escritura do texto.
12ed. S&o Paulo: Moderna, 1993.

3. GUIMARAES, Sebastido Lucio. Diretrizes para Monografias e Dissertacdes.
12ed. Campo Grande-MS: Gréfica Brasilia, 1999.

4. MARCONI, Marina de Andrade & LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de
Pesquisa. 6%ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 2006.

5. MULLER, Mary Stela & CORNELSEN, Julce Mary. Normas e Padrbes para
Teses, DissertacGes e Monografias. 2%d. Londrina-PR: Editora UEL, 1999.

6. NICOLA, JOSE DE. Lingua, Literatura e Redac&o. S&o Paulo: Editora
Scipione Ltda, 1993.

Teologia Sistematica Il (Cristologia)
Ementa:
Estudo da vida e obra de Jesus Cristo, o Filho de Deus sob a perspectiva
biblica e histérica. Sua divindade e humanidade, seus adventos, sua doutrina e a obra

da expiacdo. Sua relevancia historica e escatoldgica.

Bibliografia Basica:

1. BONILLA ACOSTA, Plutarco. Jesus, Esse Exagerado! S&o Leopoldo-RS:
Editora Sinodal, 2002.

2. ERICKSON, Millard J. Introducéo a Teologia Sistemética. 12ed. S&o Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢Bes Vida Nova, 1992.

3. SEVERA, Zacarias de Aguiar. Manual de Teologia Sistematica. 12ed.
Curitiba-PR: Editora A. D. Santos, 1999.

4. SIMPSON, A. B. Jesus Cristo, Ele Mesmo! 12ed. Belo Horizonte-MG: Editora
Betania, 1990.

Bibliografia Complementar:

1. BORCHERT, Otto. O Jesus Histoérico. 12ed. Sao Paulo: Sociedade Religiosa
Edicbes Vida Nova, 1985.

2. FOSTER, Richard. Sedentos Por Deus: os sete caminhos da devocgéo
crista. Sao Paulo: Vida, 2009.

3. SPROUL, R. C. A Gléria de Cristo. 2° ed. Cultura Crista: Sao Paulo, 2004.

4. STEIN, Robert. A Pessoa de Cristo: um panorama da vida e dos ensinos de
Jesus.12 ed.Sao Paulo: Editora Vida, 2006.
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5. YANCEY, Philip. O Jesus Que Eu Nunca Conheci. 12 ed. S&o Paulo: Editora
Vida,1998.

50 Semestre

Aconselhamento
Ementa:
Estudo de principios e métodos de aconselhamento pastoral e sua pratica,

fundamento biblico, a ética no aconselhamento e técnicas relevantes.

Bibliografia Basica:

1. COLLINS, Gary R. Ajudando uns aos Outros. 12 ed. S&o Paulo: Sociedade
Religiosa Edi¢es Vida Nova, 2005.

2. FRIESEN, Albert. Cuidando do Ser. 12ed. Curitiba-PR: Editora Esperanca,
2000.

3. GAEDE, Valdemar. Apascenta as Minhas Ovelhas: sofrimento e cuidado na
historia da igreja. Sdo Leopoldo: Editora Sinodal, 2015.

4. JUNIOR, Manuel A. Aconselhamento Biblico: para uma vida de plenitude e
harmonia. S&o Paulo: Vida Nova, 2016.

5. MENDES, Naama. Igreja, Lugar de Vida. 2%d. Belo Horizonte-MG: Editora
Betania, 1999.

Bibliografia Complementar:

1. BACKUS, Willian & Chapian, Marie. Fale a verdade Consigo Mesmo. 12ed.
Belo Horizonte-MG: Editora Betania, 1989.

2. BARRIENTOS, A Alberto. Trabalho Pastoral. 12ed. Sao Paulo: Ed. Crista
Unida,1991.

3. COLLINS, Gary R. Aconselhamento Cristdo. 1%ed. S&o Paulo: Vida Nova,
1984.

4. RUTHE, Reinhold. Aconselhamento, Como se Faz? - principios para o
aconselhamento terapéutico com uma introducdo para o aconselhamento
conjugal. 2%d. Curitiba-PR: Editora Luz e Vida,1999.

5. TOURNIER, Paul. Culpa e Gragca: uma andlise do sentimento de culpa e
ensino do evangelho.12ed. Sao Paulo: ABU Editora,1985.

Eclesiologia

Ementa:
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Estudo a respeito da natureza da igreja, conceituacdo e andlise das figuras
biblicas, sua fundacdo, organizacdo e formas de governo, bem como aspectos
praticos de plantacéo e estratégias de crescimento da igreja.

Bibliografia Basica:

1. BEZERRA, Cicero & LIMA, Josadak. Missédo Integral da Igreja. 12ed. Curitiba-
PR: Exklusiva Gréfica e Editora, 2007.

2. BEZERRA, Cicero. Os Desafios da Igreja na Cidade. 1%ed. Curitiba-PR:
Exklusiva Grafica e Editora, 2011.

3. BORNSCHEIN, Fred R. Enviados para servir. Brasil. Curitiba-PR: Evangélica
Esperanca, 2014.

4. GUERREIRO, Jaziel Martins. Manual do Pastor e da Igreja. 12ed. Curitiba-PR:
A.D. Santos Editora, 1999.

5. KILPP, Nelson. A natureza e Missdo da Igreja: um passo rumo a uma
declaracdo conjunta. Sdo Leopoldo-RS: Editora Sinodal; Sdo Paulo: Editora
Paulinas, 2009.

6. ORTEGA, Ofelia (Org.). Graga e Etica: o desafio da ética as nossas
eclesiologias. Sao Leopoldo: Editora Sinodal/CLAI, 2007.

7. SCHWARS, Christian A. O Desenvolvimento Natural Da Igreja: guia pratico
para cristdos e Igrejas que se decepcionaram com receitas mirabolantes de

crescimento. 12 ed. Curitiba-PR: Editora Esperanca, 1996.

Bibliografia Complementar:

1. BARRIENTOS, Alberto. Trabalho Pastoral: principios e alternativas. Séo
Paulo: Editora United Press, 1999.

2. BOFF, Leonardo. Igreja, Carisma e Poder. 3* Ed. Petropolis-RG: Editora

Vozes,1982.
3. WAGNER, Peter. Estratégias para o Crescimento da Igreja. Sdo Paulo:
Sepal, 1991.
4. WARREN, Rick. Uma Igreja Com Propésitos. 12 ed. S&do Paulo: Editora
Vida,1997.
5. KIVITZ, Ed René. Quebrando Paradigmas. 1%ed. Sdo Paulo: Editora Abba,
1995.
Hebraico Instrumental |
Ementa:

Estudo das nocgdes gerais do Hebraico Biblico, abrangendo a alfabetizacéo

(consoantes e vogais massoréticas), a construgdo gramatical da lingua (os artigos, as
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preposicdes, os adjetivos e 0s pronomes pessoais) e a peculiaridade da lingua
Hebraica (Construto e Absoluto).

Bibliografia Basica:
1. GUSSO, Antdnio Renato. Gramatica Instrumental do Hebraico. 12%ed. S&o
Paulo: Sociedade Religiosas Edi¢des Vida Nova, 2010.
2. KIRST. Dicionéario Hebraico 7 Portugués. 12 ed. Petropolis-RG: Editora
Vozes, 2008.
3. MITCHEL, Larry. Pequeno Dicionério de Linguas Biblicas (Hebraico e
Grego). 1%ed. Sdo Paulo: Sociedade Religiosas Edicdes Vida Nova, 1996.

Bibliografia Complementar:

1. BACON, Betty. Estudos na Biblia Hebraica: exercicios de exegese. 1%ed. Sao
Paulo: Edicbes Vida Nova, 1991.

2. FRANCISCO, Edson de Faria. Manual Da Biblia Hebraica. 3%ed. Sdo Paulo:
Edigbes Vida Nova, 2008.

3. MENDES, Paulo. No¢des de Hebraico Biblico. 12 ed. Sdo Paulo: Ed. Vida
Nova, 1981.

4. PINTO, Carlos Osvaldo. Fundamentos Para Exegese do Antigo
Testamento: manual de sintaxe hebraica. 1%d. S&o Paulo: Sociedade
Religiosa Edicdes Vida Nova, 1998.

5. ROSS, Allen P. Graméatica do Hebraico Biblico Para Iniciantes.1? ed.S&o
Paulo: Editora Vida, 2005.

Historia da Igreja Moderna

Ementa:

A trajetdria da Igreja e suas transformacdes a partir do século XVI,
relacionado os fenémenos historicos conhecidos como Renascimento e Reforma
Religiosa, enfatizando seu carater plural. O contexto de questionamento religioso que
levou tanto ao cisma protestante quanto a Reforma Catdlica, ou Contra-Reforma.
Transformacdes da cristandade a partir da reforma, o pietismo e a fundagéo dos

Estados Unidos, a expansao mundial do Protestantismo.

Bibliografia Basica:
1. CAIRNS, Earle E. O Cristianismo Através dos Séculos. 12ed. Tradugdo de
Israel Belo de Azevedo. Sdo Paulo: Sociedade Religiosa Editora Vida Nova,
1992.
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2. DREHER, Martin N. A Crise e a Renovacdo da igreja no Periodo da
Reforma. 42ed. Vol.4. Sdo Leopoldo: Editora Sinodal, 2010.

3. GABLER, Karl Ulrich; FLUCK, Marlon Ronald. Tempo de Despertar:
pregadores do reavivamento do século XIX. Curitiba-PR: Cia de Escritores,
2015.

4. TILLICH, Paul. Historia do Pensamento Cristdo. 32 ed. S&o Paulo: ASTE,
2004.

Bibliografia Complementar:

1. FERREIRA, Franklin. A Igreja Cristd na Historia: das origens aos dias atuais.
12 ed. S&o Paulo: Editora Vida Nova, 2013.

2. GONZALES, Justo L. A Era dos Conquistadores.12 ed. Sdo Paulo: Sociedade
Religiosa Edi¢bes Vida Nova, 1983.

3. GONZALES, Justo L. A Era dos Reformadores.1? ed. Sdo Paulo: Sociedade
Religiosa Edi¢bes Vida Nova, 1983.

4. GONZALES, Justo L. Uma Historia Do Pensamento Cristdo: da Reforma ao
século XX. Vol.3. 12 ed. Sao Paulo: Editora Cultura Crista, 2004.

5. LANE, Tony. Pensamento Cristdo: dos primérdios a Idade Média. Vol 1.1 ed.
S&o Paulo: Press ABBA, 1999.

6. NICHOLS, Robert Hastings. Histéria da Igreja Cristd. 112ed. Sdo Paulo:

Editora Casa Publicadora Presbiteriana, 2000.

Introducdo a Exegese
Ementa:
Capacitacdo do estudante para a realizacdo de andlises exegéticas, com
noc¢des introdutérias de delimitacdo de pericope, analise literaria, contexto historico e

cultural, seméantica e releitura.

Bibliografia Basica:
1. FEE, Gordon D. & STUART, Douglas. Entendes o que |és? 2%d. Sao Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢des Vida Nova, 1997.
2. SILVA, Cassio Murilo Dias. Metodologia de Exegese Biblica.1?ed. Sao Paulo:
Paulinas, 2000.
3. WEGNER, Uwe. Exegese do Novo Testamento. 32ed. S&o Paulo: Editora
Sinodal, 1998.

Bibliografia Complementar:
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1. CARSON, D. A. Os Perigos da Interpretacao Biblica. 22ed. S&o Paulo: Vida
Nova, 2001.

2. HOSTER, Gerhard. Introducdo e Sintese do Novo Testamento. 12ed.
Curitiba-PR: Editora Esperanca, 1996.

3. SCHOLZ, Vilson. Novo Testamento Interlinear Grego i Portugués. 42ed.
Barueri: Sociedade Biblica do Brasil, 2004.

4. STUART, Douglas & FEE, Gordon. Manual de exegese Biblica. 1%ed. Sao
Paulo: Edi¢cdes Vida Nova, 2008.

5. ZUCK, ROY B. A Interpretacdo Biblica. 1%¢d. Sdo Paulo: Sociedade
Religiosas Edi¢des Vida Nova, 1994.

Projeto de Pesquisa (TCC)

Ementa:

Acompanhar e orientar a elaboracdo do projeto de pesquisa monografica, em suas
diversas etapas: levantamento e definicio do tema, elaboracdo do problema,
justificativa, contextualizacdo, delimitacdo dos objetivos, discussGes metodoldgicas,
pesquisa exploratoria bibliografica sobre o tema, bem como delimitacdo e exposi¢céo
da fundamentacao tedrica e andlise dos dados da pesquisa empreendida. Apresentar
nocdes fundamentais sobre a producdo do conhecimento cientifico, com enfoque na
importancia da teoria do conhecimento e o uso de técnicas de pesquisa. Estimular o
processo de pesquisa na busca, producédo e expressao do conhecimento, despertando

no aluno interesse e valorizacdo desta em sua vida pessoal e profissional.

Bibliografia Basica:

1. ALMEIDA, Mario de Souza. Elaboracdo de Projeto, TCC, Dissertacdo e
Tese: uma abordagem simples, préatica e objetiva. Sado Paulo: Editora Atlas,
2014.

2. AZEVEDO, Israel Belo de. O Prazer da Producgéo Cientifica. 12ed. Piracicaba-
SP: Editora Unimep, 1992.

3. INFANTE, Ulisses. Do Texto ao Texto: curso pratico de leitura e redacéo.
5%ed. S&o Paulo: Scipione, 1998.

4. PADUA, Elisabete Matallo Marchesini de. Metodologia da Pesquisa:

abordagem tedrico-pratica. 18%ed. S&o Paulo: Editora Papirus, 2016.
Bibliografia Complementar:

1. CARNEIRO, Agostinho Dias. Redagdo em Construgdo: a escritura do texto.
12%ed. Sao0 Paulo: Editora Moderna, 1993.
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2. GUIMARAES, Sebastido LGcio. Diretrizes para Monografias e
Dissertac8es.1%ed. Campo Grande-MS: Grafica Brasilia,1952 .

3. MARCONI, Marina de Andrade & LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de
Pesquisa. 6%ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 2006.

4. MULLER, Mary Stela. Normas e Padrbes para Teses, DissertacGes e
Monografias. 22%ed. Londrina-PR: Editora. UEL, 1999.

5. TOLEDO, Cézar de Alencar Arnaut; GONZAGA, Maria Teresa Claro.
Metodologia e Técnicas de Pesquisa: nas areas de Ciéncias Humanas.
Maringa-PR: Eduem, 2011.

6. UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Redacdo e Editoracdo. 2° ed.
Curitiba-PR: Ed. UFPR, 2007. (Normas para apresentacdo de documentos
cientificos; 9)

7. UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Teses, Dissertacfes, Monografias
e Outros Trabalhos Académicos. 2° ed. Curitiba-PR: Ed. UFPR, 2007.

Teologia da Reforma Protestante
Ementa:
Andlise reflexiva dos principais fatos e temas da teologia da Reforma

protestante e sua relagdo com a igreja hodierna.

Bibliografia Basica:
1. GEORGE, Timothy. Teologia dos Reformadores. S&o Paulo: Vida Nova,
1993.
2. TILLICH, Paul. Histéria do Pensamento Cristdo. 12%ed. Sao Paulo: ASTE,
2000.
3. WACHHOLZ, Wilhelm. Histéria e Teologia da Reforma. S&o Leopoldo-RS:
Editora Sinodal, 2010.

Bibliografia Complementar:

1. ARRUDA, Glacy Cléris Duarte. Metodologia Cientifica. Curitiba, PR: Camdoes,
2008.

2. AZEVEDOQO, Israel Belo de. O prazer da producao cietifica: passos préaticos
para a producdo de trabalhos académicos. 13° ed. S&o Paulo: Editora
Hagnos, 2012.

3. BAYER, Oswald. A Teologia de Martim Lutero. 12ed. Trad. Nélio Schneide.
Séao Leopoldo-RS: Sinodal, 2007.

4. GONZALES, Justo L. Uma Histéria Do Pensamento Cristao: da Reforma ao
século XX. Vol.3. 12ed. Sao Paulo: Editora Cultura Crista, 2004.
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5. GONZALEZ, Justo. A Era dos Reformadores. 2%ed. S&o Paulo: Vida Nova,
1986.

6. LEMBO, Claudio. Apresentac&o. O pensamento De Jodo Calvino. 12 ed.S&o
Paulo: Editora Mackenzie, 2000.

7. STROHL, Henri. Pensamento Da Reforma. 2%d. S&o Paulo: ASTE, 2004.

Teologia do Novo Testamento
Ementa:
Estudo das principais énfases teoldgicas do Novo Testamento e sua

aplicabilidade & vida cristd e ministério eclesiastico.

Bibliografia Basica:
1. BRUCE, F. F. Merece confianca o Novo testamento? 22d. Sdo Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢Bes Vida Nova, 1990.
2. HORSTER, Gehard. Teologia do Novo Testamento: 12ed. Curitiba-PR:
Editora Esperanca, 2009.
3. MORRIS, Leon. Teologia do Novo Testamento. 12ed. S&o Paulo: Sociedade
Religiosa Edicdes Vida Nova, 2003.

Bibliografia Complementar:

1. CENEN, Lothar & BROWN, Colin. Dicionario Internacional de Teologia do
Novo Testamento. 2%ed. S&o Paulo: Edi¢cdes Vida Nova, 2000.

2. CHAMPLIN, R. N. Enciclopédia De Biblia, Teologia e Filosofia. Vol. 01 A-C.
5%ed. Sao Paulo: Editora Hagnos, 2001.

3. JONES, Martin Lloyd. Estudos No Sermdo Do Monte. 4%ed. Sao Paulo:
Editora Fiel, 1999.

4. LADD, George Eldon. Teologia do Novo Testamento. 1%ed. Sao Paulo:
Exodus,1997.

5. RICHARDSON, Alan. Introducdo A Teologia do Novo Testamento. 12ed.
Sao Paulo: ASTE, 1966.

6° Semestre

Etica Pastoral
Ementa:
Estudo do conceito de ética e a ética pastoral. Como o pastor se relaciona
com a Igreja, e as questdes relacionadas ao cuidado pastoral, colegas de ministério e

a sociedade, visando exercer sua cidadania e vocacao de maneira ética e integral.
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Bibliografia Basica:

1. CARTER, James E. & TRULL. Etica Ministerial: um guia para a formagéo
moral de lideres cristdos. 12ed. Sdo Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢des Vida
Nova, 2010.

2. CESAR, Marilia de Camargo. Feridos Em Nome de Deus. 12ed. Sdo Paulo:
Editora mundo Cristao, 2009.

3. GEISLER, Norman. Etica Crista: alternativas e questdes contemporaneas.
12ed. Sao Paulo: Editora Vida Nova, 2010.

Bibliografia Complementar:

1. BARRIENTOS, Alberto. Trabalho Pastoral: principios e alternativas. 12ed.
S&o Paulo: Editora United Press, 1999.

2. CAVALCANTI, Robinson. A Utopia Possivel: em busca de um cristianismo
integral. 12ed. Vigosa-MG: Editora Ultimato,1997.

3. OLIVEIRA, Cornélio Pévoa de. O Poder Pastoral: uma andlise do poder
pastoral na Igreja i Estudo de Caso. 12ed. Londrina-PR: Editora Descoberta,
2004.

4. POIRIER, Alfred. O Pastor Pacificador. 12ed. Sdo Paulo: Sociedade Religiosa
Edi¢des Vida Nova, 2011.

5. REGA, Lourenco Stelio. Dando Um Jeitinho No Jeitinho. 12 ed. S&o Paulo:
Editora mundo Cristao, 2000.

6. STOTT, John. Os cristdos e os Desafios Contemporaneos. Vicosa-MG:
Editora Ultimato, 2014.

Exegese do Novo Testamento |
Ementa:
Andlises exegéticas em pericopes do Novo Testamento, com nogdes de
delimitacdo de pericopes, analise literaria, gramatical, tradug&o, contexto histérico e

cultural, seméantica e releitura.

Bibliografia Basica:
1. FEE, Gordon D. & STUART, Douglas. Entendes o que |és? 22d. Sado Paulo:
Editora Vida Nova, 1997.
2. SILVA, Céssio Murilo Dias. Metodologia de exegese Biblica. 1% ed. Séo
Paulo: Paulinas, 2000.
3. WEGNER, Uwe. Exegese do Novo Testamento. 3%ed. Sdo Paulo: Editora
Sinodal, 1998.
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Bibliografia Complementar:

1. PAROSCHI, Wilson. Critica textual do Novo Testamento. 22%ed. S&o Paulo:
Edicbes Vida Nova, 1999.

2. SCHOLZ, Vilson. Novo Testamento Interlinear Grego i Portugués. 42ed.
Barueri: Sociedade Biblica do Brasil, 2004.

3. STUART, Douglas & FEE, Gordon. Manual de Exegese Biblica. 12ed. S&o
Paulo: Sociedade Religiosas Edi¢des Vida Nova, 2008.

4. TENNEY, Merril C. Novo Testamento: sua origem e analise, O. 1%ed. Séo
Paulo: Shedd Publicacdes, 2008.

5. ZUCK, Roy B. A Interpretacédo Biblica. Sdo Paulo: Vida Nova: 1994.

Filosofia da Educacao e Didatica Geral
Ementa:
Andlise das principais filosofias e ideologias educacionais e suas bases
filosoficas, principios e influéncias nas principais concepc¢des pedagoégicas modernas.
Nocbes gerais de Didatica, abordagem de seus principais fundamentos junto a

educacao, bem como sua utilizacédo pelo docente.

Bibliografia Basica:

1. BEZERRA, Cicero. Os 10 Mandamentos do Professor. 12 ed. Belo Horizonte-
MG: Grafica Betania, 2009.

2. HENDRICKS, Howard. Ensinando para Transformar Vidas. 1%ed. Belo
Horizonte-MG: Editora Betania, 1991.

3. KLEIN, Remi; BRANDENBURG, Laude Erandi e WACHS, Manfredo Carlos
(Orgs.). Ensino Religioso: diversidade e identidade: V Simpésio de Ensino
Religioso. S&o Leopoldo-RS: Editora Sinodal/EST, 2008.

4. WILKINSON, Bruce. As 7 Leis do Aprendizado. 1%ed. Belo Horizonte-MG:
Editora Betania, 1998.

Bibliografia Complementar:

1. BELLAN, Zezina Soares. Andragogia em A¢do. 1%ed. Santa Barbara do Oeste
- SP: Editora SOCEP, 2005.

2. CARVALHO, Antonio Vieira de. Teologia da Educacdo Cristd.12 Ed. Séo
Paulo: Editora Eclesia, 2000.

3. EVANGELISTA, Aracy Alves Martins & Outros. A Escolarizacdo da Leitura
Literaria: o jogo do livro infantil e juvenil. 12 ed. Belo Horizonte-MG: Editora
Auténtica, 1999.
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4. GANGEL, Kenneth O. & HENDRICKS, Howard G. Manual de Ensino para o
Educador Cristdo. 42 ed. Rio de Janeiro: CPAD, 2005.

5. RICHARDS, Lawrence O. Teologia da Educacgédo Cristd. 32 ed. Sdo Paulo:
Sociedade Religiosa Edicdes Vida Nova, 1996.

6. SUNG, Jung Mo; WIRTH, Lauri Emilio e MIGUEZ, Néstor. Miss&o e Educacio
Teol6gica. Sdo Paulo: Editora Aste, 2011.

Hebraico Instrumental Il
Ementa:
Estudo sobre os sufixos pronominais, na analise dos tempos verbais e nos
estudos das principais ferramentas disponiveis para a traducao de textos do Hebraico
Biblico.

Bibliografia Basica:
1. GUSSO, Anténio Renato. Gramatica Instrumental do Hebraico. 12ed. Séo
Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢cGes Vida Nova, 2010.
2. KIRST. Dicionario Hebraico i Portugués. 12%ed. Petrépolis-RJ: Editora Vozes,
2008.
3. MITCHEL, Larry. Pequeno Dicionario de Linguas Biblicas (Hebraico e
Grego). 1%ed. Sao Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢Ges Vida Nova,1996.

Bibliografia Complementar:

1. BACON, Betty. Estudos na Biblia Hebraica: exercicios de exegese. 12ed. Sdo
Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢c6es Vida Nova,1991.

2. FRANCISCO, Edson de Faria. Manual da Biblia Hebraica. 3%ed. Sdo Paulo:
Sociedade Religiosas Edi¢des Vida Nova, 2008.

3. MENDES, Paulo. No¢bes de Hebraico Biblico. 12 ed. Sdo Paulo: Sociedade
Religiosas Edicdes Vida Nova, 1981.

4. PINTO, Carlos Osvaldo. Fundamentos Para Exegese do Antigo
Testamento: manual de sintaxe hebraica. 12ed. S&o Paulo: Edi¢gbes Vida
Nova, 1998.

5. ROSS, Allen P. Gramatica do Hebraico Biblico Para Iniciantes.12ed.Sao
Paulo: Editora Vida, 2005.

Introducéo a Filosofia
Ementa:
Historia da filosofia, sua contribuicdo para a formac¢éo do Novo Testamento e

seu uso na génesis da Teologia Sistematica.
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Bibliografia Basica:
1. BROWN, Colin. Filosofia & Fé Crista. 22ed. Sao Paulo: Editora Vida Nova,
2007.
MADUREIRA, J. Filosofia. 12. ed. Sdo Paulo: Editora Vida Nova, 2008.
3. SPROUL, R. C. Filosofia para Iniciantes. 12ed. S&do Paulo: Editora Vida Nova,
2002.

Bibliografia Complementar:
1. ANTISERI, Dario & REALE, Giovanni. Histdria da Filosofia.12ed. Vol.1. Séo
Paulo: Paulus, 1990.
2. CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 132ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2008.
3. GEISLER, Norman L. Introducédo a Filosofia: uma perspectiva cristd. 22%ed.
S&o Paulo: Ed. Vida Nova,1996.
MONDIN, Batista. Curso de Filosofia.12ed. Sdo Paulo: Paulus, 1981.
REALE, Giovanni & ANTISERI, Dario. Histéria da Filosofia: patristica e
escolastica. Vol.2.12 ed. Sdo Paulo: PAULUS, 2003.

Monografia | (TCC)
Ementa:
Apresentacdo e acompanhamento das etapas e critérios de elaboracdo de

cada capitulo do trabalho de concluséo de curso.

Bibliografia Basica:

1. PADUA, Elisabete Matallo Marchesini de. Metodologia da Pesquisa:
abordagem tedrico-prética. 18%ed. Sdo Paulo: Editora Papirus, 2016.

2. ALMEIDA, Mario de Souza. Elaboracdo de Projeto, TCC, Dissertacdo e
Tese: uma abordagem simples, pratica e objetiva. Sao Paulo: Editora Atlas,
2014.

3. INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: curso pratico de leitura e redagdo. 52 ed.
Séao Paulo: Scipione, 1998.

4. AZEVEDOQO, Israel Belo de. O Prazer da Producé&o Cientifica. 12ed. Piracicaba-
SP: Editora Unimep, 1992.

Bibliografia Complementar:

1. ANDRE, Marco. A Arte de Escrever Bem. 12d. Belo Horizonte-MG: Editora
Betania, 2000.
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2. CARNEIRO, Agostinho Dias. Reda¢cdo em Construcao: a escritura do texto.
12ed. S&o Paulo: Moderna, 1993.

3. GUIMARAES, Sebastiio Lucio Dr. Diretrizes Para monografias e
Dissertacfes. 12 ed. Campo Grande-MS: Grafica Brasilia, 1999.

4. MARCONI, Marina de Andrade & LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de
Pesquisa. 6%ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 2006.

5. MULLER, Mary Stela & CORNELSEN, Julce Mary. Normas e PadrGes para
Teses, DissertacGes e Monografias. 2%d. Londrina-PR: Editora UEL, 1999.

6. NICOLA, José de. Lingua, Literatura e Redacdo. Sado Paulo: Editora Scipione
Ltda,1993.

Profetas Maiores

Ementa:

Visao geral dos livros biblicos que fazem parte da divisdo candnica conhecida
como APr of etah@da astbesrintradudtorias de cada livro, apresentando o
pano de fundo do periodo em eles surgiram, e buscando mostrar as caracteristicas
principais deste tipo de literatura, esclarecendo qual era o significado dos textos para o

receptor original e aplicando suas mensagens para os dias atuais.

Bibliografia Basica:

1. GUSSO, Antbnio R. Os Profetas Maiores: introducdo fundamental e auxilios
para a interpretacdo. Curitiba-PR. AD Santos, 2014.

2. HARRISON, R. K. Jeremias e Lamenta¢fes i Introducdo e Comentario. 13ed.
S&ao Paulo: Sociedade Religiosa Edicdes Vida Nova, 1980.

3. RIDDERBOS, J. Isaias i Introducdo e Comentarios. 1%ed. Sao Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢Bes Vida Nova, 1986.

4. TAYLOR, John B. Ezequiel i Introducdo e Comentéario. 1%ed. Sdo Paulo:
Edi¢bes Vida Nova, 1984.

Bibliografia Complementar:

1. ELLISEN, Stanley A. Conheg¢a Melhor o Antigo Testamento. 1%d. S&o
Paulo: Editora Vida. 1991.

2. HORTON, Stanley M. Isaias: o profeta messianico. 1%ed. Rio de Janeiro:
CPAD, 2002.

3. LASOR, Willian; HUBBARD, David A. Introdu¢c&o ao Antigo Testamento.
12ed. S&o Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢Ges Vida Nova, 1999.

4. SCHOKEL,L. Alonso & DIAZ, J.L. Sicre. Profetas | i Grande Comentario
Biblico. 12ed. Sdo Paulo: Edi¢cdes Paulinas, 1988.
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5. SICRE, José Luis. Profetismo em Israel: o profeta, os profetas, a mensagem.
2%ed. Petropolis-RJ: Editora Vozes, 2002.

Teologias Contemporaneas
Ementa:
Abordagem critica das teologias contemporaneas, identificando seus

pressupostos basicos e sua influencia atual.

Bibliografia Basica:

1. BATISTA, Israel (Org.). Graca, Cruz e Esperanca na América Latina. Sao
Leopoldo-RS: Editora Sinodal; Quito: CLAI, 2005.

2. GRENZ, Stanley J. & MILLER, ED.L. Teologias Contemporaneas. 1%ed. Sao
Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢gbes Vida Nova, 2011.

3. OLSON, Roger. Historia da Teologia Crista. Sao Paulo: Editora Vida, 2001.

4. TILLICH, Paul. Histéria do Pensamento cristdo. 3%d. Sao Paulo: ASTE,
2004.

Bibliografia Complementar:

1. GRENZ, Stanley J. P6s Modernismo: um guia para entender a filosofia do
nosso tempo. 12 ed. Sao Paulo, 1997.

2. GRENZ, Stanley S. e OLSON, Roger. Teologia do Século Vinte: Deus e o
mundo numa Era de transicdo. 13%ed. Sdo Paulo: Editora Cultura Crista, 2003.

3. GUNDRY, Stanley. Teologia Contemporanea. 12ed. Sao Paulo: Editora
Mundo Cristao, 1987.

4. HODERN, William. Teologia Contemporanea. 12ed. Sdo Paulo: Editora
Hagnos, 2003.

5. HORTON, Stanley. Teologia Sistematica: uma perspectiva pentecostal. 62 ed.
Rio de Janeiro: CPAD, 2001.

6. MONDIN, Batista. Os Grandes Te6logos do Século Vinte. 1%ed. Sdo Paulo:
Editora Teologica, 2003.

7. TILLICH, Paul. Perspectivas da Teologia Protestante nos Séculos XIX e XX.
4 ed. Sao Paulo: Editora Aste, 2010.

7° Semestre
Teologia do Antigo Testamento
Ementa:
Estudo dos principais temas teoldgicos do Antigo Testamento e sua relacéo

com seu tempo e aplicagdo para os dias atuais.
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Bibliografia Basica:
1. JONES, Bill. Montando o Quebra Cabeca do Antigo Testamento. 12ed. Belo
Horizonte-MG: Editora Betéania, 2009.
2. KAISER, Walter C. Jr. Teologia do Antigo Testamento. 1%ed. Sao Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢cbes Vida Nova, 2004.
3. SMITH, R. L. Teologia do Antigo Testamento: histéria, método e mensagem.
12ed. Sao Paulo: Editora Vida Nova, 2007.

Bibliografia Complementar:

1. EICHRODT, Walther. Teologia do Antigo Testamento. Sdo Paulo: Hagnos,
2004.

2. ELLISEN, Stanley A. Conhega Melhor o Antigo Testamento: esbogos
gréficos interpretativos. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Vida, 1991.

3. HARRIS, R. Lair et. Al. Dicionario Internacional de Teologia do Antigo
Testamento. 12%ed. S&o Paulo: EdicGes Vida Nova, 1998.

4. PACKER, J.I. et. al. O Mundo do Antigo Testamento.1l2d. Sao Paulo: Editora
Vida, 1988.

5. SANTOS, Jonathan F. O Culto No Antigo Testamento: sua relevancia para
os cristdos.1? ed. Sdo Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢Ges Vida Nova , 1986.

6. SCHIMIDT, Werner H. A Fé do Antigo Testamento. 12 ed. Sdo Leopoldo-RS:
Editora Sinodal, 2004.

Exegese do Novo Testamento Il
Ementa:
Andlise exegética em pericope do Novo Testamento, com énfase na pratica
das principais etapas da interpretacdo exegética, como a delimitacdo de pericopes,
andlise literaria, gramatical, traducdo, contexto historico e cultural, semantica,

teoldgica e aplicabilidade. Fundamentacéo exegética para o TCC.

Bibliografia Basica:
1. FEE, Gordon D. & STUART, Douglas. Entendes o que Lés? 22ed. Sao Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢des Vida Nova, 1997.
2. SILVA, Cassio Murilo Dias. Metodologia de Exegese Biblica. 12ed. Séo
Paulo: Paulinas, 2000.
3. WEGNER, Uwe. Exegese do Novo Testamento. 32ed. S&o Paulo: Editora
Sinodal, 1998.
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fases.
TCC.

Bibliografia Complementar:
PAROSCHI, Wilson. Critica textual do Novo Testamento. 22ed. S&o Paulo:
Edicbes Vida Nova,1999.
SCHOLZ, Vilson. Novo Testamento Interlinear Grego i Portugués. 42ed.
Barueri: Sociedade Biblica do Brasil, 2004.
STUART, Douglas & FEE, Gordon. Manual de exegese Biblica. 13%d. Sao
Paulo: Edigbes Vida Nova, 2008.
TENNEY, Merril C. O Novo Testamento: sua origem e anédlise. 12%ed. Séo
Paulo: Shedd Publicacdes, 2008.
ZUCK, Roy B. A Interpretacéo Biblica. 1%ed. Sdo Paulo: Sociedade Religiosa
Edicbes Vida Nova, 1994.

Histéria da Teologia Crista
Ementa:
Estudo concernente a evolu¢do do pensamento cristdo em suas diferentes

As principais controvérsias teoldgicas, fundamentacéo histérico-teolégica do

Bibliografia Basica:
GRENZ, Stanley J. & MILLER, ED. L. Teologias Contemporéaneas. 12 ed. Sdo
Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢Ges Vida Nova, 2011.

2. OLSON, Roger. Historia da Teologia Cristad. Sao Paulo: Vida, 2001.
3. TILLICH, Paul. Histéria do Pensamento Cristao. 32 ed. Sdo Paulo: ASTE,

2004.

Bibliografia Complementar:
ELWELL, Walter A. Enciclopédia Histérico-Teol6gica da Igreja crista Vol.l.
A-D.12 ed. Sdo Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢gdes Vida Nova, 1993.
GONZALES, Justos L. Uma Histéria do Pensamento Cristdo i De Agostinho
as vésperas da Reforma. 12 ed. Sdo Paulo. Editora Cultura Crista, 2004.
GRENZ, Stanley S. e OLSON, Roger. Teologia do Século Vinte: Deus e o
mundo numa Era de transi¢éo. 1%ed. Sdo Paulo: Editora Cultura Cristd, 2003.
HODERN, William. Teologia Contemporanea. 1* ed. Sao Paulo: Editora
Hagnos, 2003.
MACKINTOSH, Hugh R. Teologia Moderna: de Schleiermacher a Bultmann.
12 ed. Sao Paulo: Editora Novo Século, 2002.
MONDIN, Battista. Os Grandes Te6logos do Século Vinte.1%ed. Sao Paulo:
Ed. Teoldgica, 2003.
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7. OLSON, Roger. Historia das Controvérsias na Teologia Crista. 12 ed. S&o
Paulo: Editora Vida, 2001.

8. TILLICH, Paul. Perspectivas da Teologia Protestante nos séculos XIX e XX.
4 ed. S0 Paulo: Editora Aste, 2010.

Homilética lll (Pregacdo Expositiva)
Ementa:
Estudo das técnicas da pregacdo expositiva e seu emprego na elaboracao e

entrega de sermdes expositivos.

Bibliografia Basica:

1. GODOI FILHO, José de. Semeando a Palavra. 12ed. Curitiba-PR: Fato E
Publicagbes, 2000.
KOESSLER, John. Manual de Pregacéo. Sdo Paulo: Vida Nova, 2010.

3. LACHLER, Karl. Prega a Palavra. 1%ed. S&o Paulo: Sociedade Religiosa
Edi¢bes Vida Nova, 1990.

4. MORAES, Jilton. Homilética: da pesquisa ao pulpito. 12ed. Sdo Paulo: Editora
Vida, 2005.

5. ROBINSON, Haddon; LARSON, Craig B. A Arte e o Oficio da Pregacdao
Biblica. S&o Paulo: Shedd Publicacdes, 2012.

Bibliografia Complementar:

1. ALMEIDA, Natanael de Barros. Coletanea de llustracfes. 12 ed. Sao Paulo:
Edi¢des Vida Nova, 1987.

2. AUGUSTO, César. Socorro!!! Tenho Que Preparar Sermdes. Curitiba-PR:
AD Santos, 2001.

3. BARTH, Karl. A Proclamac¢éo do Evangelho. 32 ed. Sdo Paulo: Editora Novo
Século, 2004.

4. MARTINS, Jaziel Guerreiro. Cento e Uma Belas Ilustragfes.1? ed. Curitiba-
PR: Editora A.D. Santos, 2010.

5. ROBINSON, Hadon W. A Pregacao Biblica. 12 ed. S&o Paulo: Edi¢cbes Vida
Nova, 1983.

Monografia Il (TCC)
Ementa:
Apresentar e acompanhar as etapas e critérios de finalizacdo do trabalho de
conclusdo de curso, corregdes, producdo dos elementos pré e poés textuais, como

agradecimentos, resumo, anexos, etc., e encaminhamento para banca examinadora.
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Bibliografia Basica:

1. ALMEIDA, Mario de Souza. Elaboracdo de Projeto, TCC, Dissertacdo e
Tese: uma abordagem simples, pratica e objetiva. Sado Paulo: Editora Atlas,
2014.

2. AZEVEDO, Israel Belo de. O Prazer da Producéo Cientifica. 12ed. Piracicaba-
SP: Editora Unimep, 1992.

3. CARNEIRO, Agostinho Dias. Redacdo em Construcdo: a escritura do texto.
12ed. Sao Paulo: Moderna, 1993.

4. INFANTE, Ulisses. Do Texto ao Texto: curso pratico de leitura e redacdo. 52
ed. S&o Paulo: Scipione, 1998.

5. PADUA, Elisabete Matallo Marchesini de. Metodologia da Pesquisa:
abordagem tedrico-pratica. 18%ed. Sdo Paulo: Editora Papirus, 2016.

Bibliografia Complementar:

1. ANDRE, Marco. A Arte de Escrever Bem. 12 ed. Belo Horizonte-MG: Editora
Betania, 2000.

2. GUIMARAES, Sebastiio Lucio Dr. Diretrizes para Monografias e
Disserta¢cfes. 12 ed. Campo Grande-MS: Gréfica Brasilia,1999.

3. MARCONI, Marina de Andrade & LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de
Pesquisa. 6%ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 2006.

4. MULLER, Mary Stela & CORNELSEN, Julce Mary. Normas e Padrbes para
Teses, Dissertac@es e Monografias. 2%d. Londrina-PR: Editora UEL, 1999.

5. NICOLA, José de. Lingua, Literatura e Redacdo. Sao Paulo: Editora Scipione
Ltda,1993.

Profetas Menores
Ementa:

Visao geral dos livros biblicos que fazem parte da divisdo candnica conhecida

como APr of estdba,s aMeonrodrae quest »es introdut -

pano de fundo do periodo em eles surgiram e buscando mostrar as caracteristicas
principais deste tipo de literatura. Também procura esclarecer qual era o significado

dos textos para o receptor original e sua aplicacéo para os dias atuais.

Bibliografia Basica:
1. BAKER, David W. & Outros. Obadias, Jonas, Miquéias, Naum, Habacuque e
Sofonias: Introdugdo e Comentario. 12 ed. S&o Paulo: Sociedade Religiosa
Edicdes Vida Nova, 2001.
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2. BALDWIN, J.G. Ageu, Zacarias e Malaquias: Introducdo e Comentario.1%ed.
S&o Paulo: Edi¢oes Vida Nova, 1982.

3. HUBBARD, David A. Joel e Amos i Introducdo e Comentério. 1%ed. S&o
Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢gbes Vida Nova ,1996.

Bibliografia Complementar:

1. ARCHER, Gleason Jr. Merece Confian¢ca o Antigo Testamento? 32 ed. Séo
Paulo: Edicbes Vida Nova,1984.

2. ELLISEN, Stanley A. Conhega Melhor O Antigo Testamento. 12 ed. S&o
Paulo: Editora Vida. 1991.

3. HUBBARD, David A. Oséias i Introducdo e Comentario. 12 ed. Sdo Paulo:
Edigbes Vida Nova,1993.

4. LASOR, Willian, HUBBARD, David A. Introducdo ao Antigo Testamento. 12
ed. S&o Paulo: Edi¢cdes Vida Nova, 1999.

5. SICRE, José Luis. Profetismo em Israel: o profeta, os profetas, a mensagem.
22 ed. Petropolis-RJ: Editora Vozes, 2002.

Escatologia
Ementa:
Estudo da escatologia na visdo Biblica. A escatologia judaica, apostdlica,
paulina e apocaliptica. A Interpretacdo escatologica dos pais da igreja. As diferentes

formas de interpretacdo da escatologia e sua influéncia na igreja atual.

Bibliografia Basica:
1. ERICKSON, Millard J. Opcdes Contemporéneas na Escatologia. 1%ed. Sao
Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢cGes Vida Nova, 1982.
2. PENTECOST, J. Dwight. Manual de Escatologia. 1%ed. Sao Paulo: Editora
Vida, 1995.
3. SHEED, Russel P. Escatologia do Novo Testamento. 32 ed. Sao Paulo:
Edi¢bes Vida Nova, 2006.

Bibliografia Complementar:
1. BALDWIN. Joyce. Daniel: Introducdo e Comentario. Sdo Paulo: Vida Nova,
1991.
2. BLAISING, Craig A.; STRIMPLE, Robert. B; GENTRY, Kenneth L. O Milénio.
12 Ed. Sao Paulo: Editora Vida, 2005.
3. BLOOMFIELD, Arthur E. As Profecias do Apocalipse. 72 ed. Belo Horizonte-
MG: Editora Betania,1996.

86



4. ELLUL. Apocalipse: Arquitetura em Movimento. S&o Paulo: Edigbes Paulinas,
1979.

5. MCDOWELL, JOSH. Profecia: Fato ou Ficcao: Daniel na cova dos criticos. 12.
ed. Séo Paulo: Editora Vida, 1991.

6. NIGH, Kepler. Manual de Estudos Proféticos. 12. Ed. Sdo Paulo: Editora
Vida, 1998.

Teologia Sistematica Ill (Pneumatologia)
Ementa:
Estudo do Espirito Santo como a Terceira Pessoa da Trindade abordando sua
relagdo com Jesus Cristo, o Filho, Deus, o Pai, e sua relagdo com o ser humano, sob a
perspectiva da criacdo, redencao e transformacao da humanidade através do exercicio

da fé.

Bibliografia Basica:
1. EDWARDS, Jonathan. A Verdadeira Obra do Espirito: sinais de
autenticidade. 2%ed. S&o Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢bes Vida Nova, 2010.
2. ERICKSON, Millard J. Introducéo a Teologia Sistemética. 12ed. S&o Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢Bes Vida Nova, 1992.
3. GRAHAM, Billy. O Poder Do Espirito Santo. 22%ed. S&o Paulo: Sociedade
Religiosa Edicdes Vida Nova, 2009

Bibliografia Complementar:

1. GRUDEM, Wayne. Cessaram 0s Dons Espirituais? 12 ed. Sdo Paulo: Editora
Vida,1996.

2. MACARTHUR, John F. Os Carismaticos: um panorama doutrinario. 12ed. S&do
José Dos campos-SP: Editora Fiel, 2002.

3. MARSHALL, Catherine. O Consolador. 12ed. Belo Horizonte-MG: Editora
Betania, 1979.

4, STOTT, John. Batismo e Plenitude do Espirito Santo. 3%ed. Sao Paulo:
Edi¢bes Vida Nova, 2007.

5. WAGNER, C. Peter. Descubra Seus Dons Espirituais. 12ed. S&o Paulo: Abba
Press, 1994.

Administracéo eclesiastica e ministerial
Ementa
Trabalha com conceitos e praticas de administracdo pessoal e ministerial,

seja de organizacdes, administracdo eclesiastica, no¢des gerais da administracdo sob
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o ponto de vista biblico, objetivos da organiza¢do, administracdo secular, estrutura
eclesial, processo das atividades administrativas eclesiasticas.

Bibliografia Basica
1. KILINSKI, Kenneth K; WOFFORD, Jerry C. Organizacdo e Lideranca na
Igreja Local. S&o Paulo: Editora Nova Vida, 1991.
2. MARTINS, Jaziel Guerreiro. Manual do Pastor e da Igreja. Curitiba-PR: Ed AD
Santos, 1993.
3. MYRON, Rush. Administragdo: uma abordagem biblica. Belo Horizonte-MG:
Editora Betania, 2005.

Bibliografia Complementar

1. BRINER, Bob. Os métodos de administracdo de Jesus.l ed. Sé&o Paulo :
Nexo Editorial, 1997.

2. DAYTON, Eduard R; ENGSTRON, Ted W. Como aproveitar ao maximo o
seu tempo e potencial. 2ed. Belo Horizonte-MG : Editora Betania, 1986.

3. ENGSTROM, Ted W. & MACKENZIE, R. Alec. Administracdo do Tempo:
normas praticas quanto ao uso eficaz do tempo. Flérida: Editora Vida, 1975.

4. LIDORIO, Ronaldo. Lideranca e Integridade. Belo Horizonte-MG: Editora
Betania, 2008.

5. MIRANDA, Santareno Augusto. Conflitos de lideranca: Saul e Davi hoje.
Curitiba--PR: Editora Betéania, 2005.

6. SUBIRA, Luciano. Prosperar é uma Decisdo: ferramentas para vocé

administrar suas financas e prosperar. Curitiba, 2012.

8° Semestre
Antropologia Teolégica
Ementa:
Estudo do homem a partir de uma perspectiva teoldgica e biblica, ressaltando
aspectos da criagdo, a imago Dei, queda e redencdo, o problema do sofrimento

humano e a relagéo de géneros.

Bibliografia Basica:
1. SCHWARZ, Christian A. O Desenvolvimento Natural da Igreja. 12 ed.
Curitiba-PR: Editora Evangélica Esperanca, 1996.
2. SEVERA, Zacarias de Aguiar. Manual de Teologia Sistematica. 4 ed.
Curitiba-PR: A. D. Santos Editora, 2008.
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3. ZILLES. Urbano. Antropologia Teoldgica. 12 ed. Sado Paulo: Editora Paulus,
2011.

Bibliografia Complementar:

1. BARTH, Karl; BRUNNER, Emil. Antologia Teolégica. 1% ed. Sédo Paulo:
Editora cristd Novo Século, 2003.

2. CHAMPLIN, R.N. & BENTES, J.M. Enciclopédia de Biblia, Teologia e
Filosofia. 42 ed. S&o Paulo: Editora Candeia, 1995.

3. LUTZER, Erwin W. Por que Pessoas Boas Fazem Coisas Mas. 12 ed. Belo
Horizonte-MG: Editora Betania, 2004.

4. MONDIN, Battista. Os Grandes Teo6logos do Século Vinte. 12 ed. Sdo Paulo:
Ed. Teologica, 2003.

5. SCHWARZ, Christian A. O Desenvolvimento Natural da Igreja.12 ed. Curitiba-
-PR: Editora Evangélica Esperanca, 1996.

Bioética, direitos humanos e sustentabilidade

Ementa:

Estudo da bioética em dialogo com outras disciplinas. Direitos humanos.
Educacdo ambiental e sustentabilidade. Questbes éticas diretamente relacionadas a
vida, como aborto, eutandsia, entre outros. Conceito de dignidade humana, entre
outros.

Bibliografia Basica:

1. GEISLER, Norman. Etica Crista: alternativas e questdes contemporaneas.
12ed. Sdo Paulo: Editora Vida Nova, 1984.

2. MEILANDER, Gilbert. Bioética: uma perspectiva cristd. 22 ed. Sdo Paulo:
Edi¢des Vida Nova, 2009.

3. MSHANA, Rogate R e GIESE, Nilton (Orgs.). Pobreza, Riqueza e Ecologia:
perspectivas ecuménicas da América Latina e Caribe. Sao Leopoldo-RS:
Editora Sinodal; Quito: CLAI, 2011.

4. PESSINI, Leo; BARCHIFONTAINE, Christian de Paul. Fundamentos da
Bioética. 32 ed. Sdo Paulo: Paulus, 2005.

5. SANDEL, Michael J. Justica: o que é fazer a coisa certa. 17° ed. Rio de

Janeiro: Civilizacéo Brasileira, 2015.

Bibliografia Complementar:

1. BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. 72 ed. Rio de Janeiro: Editora Campus,
2004.
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2. GEISLER, Norman. Fundamentos Inabaldveis.1?ed. Sdo Paulo: Vida, 2003.

3. GOMES, Antonio Maspoli de Aratjo; CAMPOS, Breno Martins et.al. Etica:
reflexdes contemporaneas. 12 ed. Curitiba-PR: Arauco Editora, 2005.

4. PESSINI, Leo. Bioética, um grito por dignidade de viver- 32 ed. Sao Paulo:
Paulinas, 2008.

5. REVISTA BIOETICA. Vol.24, n°2016. Brasilia/DF, Brasil, Conselho Federal de
Medicina, 2016.

6. SANCHES, Mario. Brincando de Deus. Curitiba-PR: Ed.Ave Maria, 2008.

LIBRAS T Lingua Brasileira de Sinais
Ementa:
Comunicacao e aprendizagem de sinais. Deficiéncia auditiva e processo de

inclusdo; a linguagem de sinais, fundamentos e praticas.

Bibliografia Basica:
1. GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Séao Paulo: Editora Parabola,
20009.
2. QUADROS, Ronice Muller. Educacdo de Surdos: a aquisicdo de linguagem.
Porto Alegre-RS: Artmed, 2008.
3. QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP, Lodenir Bechker. Lingua de Sinais
Brasileira, Estudos Linguisticos. Porto Alegre-RS: Artmed, 2004.

Bibliografia complementar:

1. BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de lingua de sinais. Rio de
Janeiro: Tempo Brasileiro, 1995.

2. CAPOVILLA, Fernando César. et all. Novo Deit-Libras: Dicionario
Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira: baseado
em linguistica e neurociéncias cognitivas. 02 Vol. Sdo Paulo: Ed USP, 2009.

3. CASTRO, Alberto Rainha de; CARVALHO, llza Silva de. Comunicagdo por
Lingua de Sinais: livro basico. Brasilia-DF: Editora SENAC, 2005.

4. MOURA, Maria Cecilia; VERGAMINI, Sabini Antonielli Arena; CAMPOS,
Sandra Regina Leite. Educagdo para Surdos: praticas e perspectivas. S&o
Paulo: Editora Santos, 2008.

5. HONORA, Mércia; FRIZANCO, Maria Lopes Esteves. Livro llustrado de Lingua
Brasileira de Sinais, desvendando a comunicagdo usada por pessoas com
surdez. Brasil, Sdo Paulo - SP. Ciranda Cultural, 2010.

Desenvolvimento de Habilidades e Competéncias
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Ementa:
Andlise de conceitos relacionados ao Desenvolvimento de Habilidades e
Competéncias e suas implicacOes para a vida, e atividades profissionais/ministeriais.

Bibliografia Basica:

1. BUCKINGHAM, M E Clifton, D. Descubra seus pontos fortes. Rio de Janeiro:
Editora Sextante, 2008.

2. COUVEY, Stephen R. Os 7 Habitos das Pessoas Altamente Eficazes. 23.2
ed. Rio de Janeiro: Editora Best Seller, 2005.

3. DEMO, Pedro. Habilidades e Competéncias no Século XXI. 32 ed. Porto
Alegre-RS: Editora Mediacao, 2012.

4. MACDONALD, Gordon. Ponha Ordem no Seu Mundo Interior. 22ed. Belo
Horizonte-MG: Editora Betania, 2006.

Bibliografia complementar:

1. BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo a Aprender. 222
ed. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2008.

2. Del PRETE, zilda A. P.; Del PRETE, Almir. Psicologia das Habilidades
Sociais: terapia, educacao e trabalho. 82 ed. Petropolis-RJ: Vozes, 2011.

3. DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. P. Habilidades Sociais Cristas: desafios
para uma nova sociedade. Petrépolis-RJ: Vozes, 2003.

4. MORIN, Edgar. A cabeca Bem-feita: repensar a reforma, reformar o
pensamento. 212 ed. Rio de Janeiro: Editora Bertrand Brasil, 2014.

5. WILLIAMS, Richard L. Preciso Saber se Estou Indo Bem! Rio de Janeiro:
Editora Sextante, 2005.

Teologia Pastoral
Ementa:
Estudo a respeito da acdo pastoral. Abordagem biblica e teolégica com

énfase em suas fungdes eclesiais e sociais.

Bibliografia Basica:
1. CARTER, James E. & TRULL, Joe E. Etica Ministerial. 12ed. Sdo Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢des Vida Nova, 2010.
2. CESAR, Marilia de Camargo. Feridos em Nome de Deus. 12 ed. S&o Paulo:
Editora mundo Cristdo, 2009.
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3. GUERREIRO, Jaziel Martins. Manual do Pastor e da Igreja. 12ed. Curitiba-PR:
A.D. Santos Editora, 1999.

4. KIVITZ, Ed René. Quebrando Paradigmas. 1%ed. Sdo Paulo: Editora Abba,
1995.

Bibliografia Complementar:
1. BARRO, Jorge H. Dr. O Pastor Urbano. 12 ed. Londrina-PR: Editora
Descoberta, 2003.
2. OLIVEIRA, Cornélio Pévoa. O Poder Pastoral: uma analise do poder pastoral
na Igreja. 12 ed. Londrina-PR: Editora Descoberta, 2004.
3. POIRIER, Alfred. O Pastor Pacificador: um guia biblico para a solucdo de
conflitos na Igreja. 12 ed. S&o Paulo: Sociedade Religiosa Edi¢des Vida Nova,

2011.
4. WAGNER, Peter. Estratégias para o Crescimento da Igreja. Sdo Paulo:
Sepal, 1991.
Histéria da Igreja no Brasil
Ementa:

Estudo da chegada do cristianismo no Brasil. A influéncia da histéria e cultura
africana e a formacdo da cultura Afro-br asi | ei r a. A fAevangeliza- «
chegada dos jesuitas, os primeiros reformados, a chegada das primeiras igrejas
evangélicas no Brasil, a implantacdo do movimento pentecostal e o0 misticismo

religioso.

Bibliografia Basica:

1. CAIRNS, Earle E. O Cristianismo Através dos Séculos. 12ed. Traducéo de
Israel Belo de Azevedo. Sao Paulo: Editora Vida Nova, 1992.

2. FLUCK, Marlon R. Histéria e Teologia do Cristianismo Brasileiro. 1°ed.
Curitiba-PR: Cia de Escritores, 2013.

3. HAHN, Carl Joseph. Historia do Culto Protestante no Brasil. 2 ed. Séo
Paulo: Editora Aste, 2011.

4. LEONARD, Emile G. O Protestantismo Brasileiro: estudo de eclesiologia e

histdria social. 3 ed. Sao Paulo: Editora Aste, 2002.

Bibliografia Complementar:

1. AZEVEDO, Israel B de. A Celebracdo do Individuo: a formacdo do

pensamento batista brasileiro. Sdo Paulo: Vida Nova, 2004.
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2. GONZALES, Ondina E. Cristianismo na América Latina: uma histoéria. 12 ed.
S&o Paulo: Edi¢des Vida Nova, 2010.

3. MENDONGCA, Anténio Gouvéa. O Celeste Porvir: a insercdo do
Protestantismo no Brasil. 12 ed. Sdo Paulo: Edi¢cdes Paulinas,1984.

4. PIEDRA, Arturo. Evangelizagdo Protestante na América Latina Vol.2. 12 ed.
S&o Leopoldo-RS: Editora Sinodal, 2006.

5. PIEDRA, Arturo. Evangelizacdo Protestante na América Latina. V.1. 1%ed.
S&o Leopoldo-RS: Editora Sinodal, 2006.

6. PRIEN, Hans - Jirgen. Formacao da Igreja Evangélica no Brasil. 12 ed. Sédo
Leopoldo-RS: Editora Sinodal, 2001.

7. ROLIM, Francisco Cartaxo. Pentecostais no Brasil: uma interpretagéo socio -

religiosa. 12 ed. Petropolis-RJ: Editora Vozes, 1985.

Introducédo a Sociologia

Ementa: Aspectos introdutérios e definicbes; o surgimento da sociologia e
seu contexto; o pensamento socioldgico classico: E. Durkheim, Max Weber e Karl
Marx. Sociologia brasileira: as rela¢Bes étnico-raciais, o mito da democracia racial
brasileira, a influencia da cultura africana no Brasil e a cultura afro-brasileira.
Globalizacdo e neoliberalismo. Sustentabilidade social, econémica e ambiental.

Sistema politico brasileiro.

Bibliografia Basica:
1. DA MATTA, Roberto. Carnavais, Malandros e Herdis: para uma sociologia do
dilema brasileiro.62 ed. Rio de Janeiro: Rocco,1997.
2. DURKEHEIM, Emile. As regras do Método Sociologico. 12ed. S&o Paulo:
Editora Martin Claret Ltda, 2007.
3. MARK, Karl & ENGELS, Friedricch. O Manifesto Comunista. 17%ed. Sao
Paulo: Editora Paz e Terra, 2007.

Bibliografia Complementar:

1. ASMUS, Barry; GRUDEM, W. A Pobreza das Nag¢fes. Sdo Paulo: Vida Nova,
2016.

2. FREYRE, Gilberto. Casa grande e Senzala. 502 ed. Sao Paulo: Editora Global,
2005. STOTT, John. Os Cristdos e os Desafios Contemporaneos. Vigosa-
MG: Editora Ultimato, 2014.

3. HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. 262ed. Sdo Paulo. Companhia
das Letras, 1995.
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MATTA, Roberto Da. O que é o Brasil? Rio de Janeiro: Editora ROCCO, 2004.

5. SOUZA, Beatriz de Muniz & MARTINO, Luis Mauro S&. Sociologia da
Religido e Mudanca Social. 12ed. Sdo Paulo: Paulus, 2004.

6. WERBER, Max. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo.l2ed. S&o
Paulo: Editora Martin Claret, 2002.

7. WERBER, Max. Conceitos Basicos de Sociologia. 4%d. Sé&o Paulo:
Centauro Editora, 2005.

Psicologia e religido
Ementa:
Estuda aspectos psicolégicos relevantes, para a vida do pastor, nos varios
ambitos que concernem sua vida e atuacdo: vida pessoal, familiar, eclesial e
ministerial.

Bibliografia Basica:
1. AGUIAR, Marcelo. Queres ser curado? Belo Horizonte-MG: Ed. Betéania, 2011.
2. COSTA, Samuel. Psicologia Pastoral. Rio de Janeiro: Nova Moinhos
Comunicacdes, 2013.
3. DUNN, Joseph. Pessoas Problematicas: Como Conviver com Elas. Sao
Paulo: Editora Madras, 2004.
4. FRIESEN, Albert. Cuidando do Ser. 12ed. Curitiba-PR: Editora Esperanca, 2000.
5. SEAMANDS, David A. Cura para os Traumas Emocionais. 1%d. Belo
Horizonte-MG: Editora Betania, 1984.
6. WATZLAWICK, Paul; BEAVIN, Janet Helmick e JACKSON, Don D. Pragmatica da
Comunicacdo Humana: um estudo dos padrdes, patologias e paradoxos da

interacdo. Sao Paulo: Editora Cultrix, 2007.

Bibliografia Complementar:
1. AGUIAR, Marcelo. Por Que as Pessoas Sofrem de Depressao? 12 ed. Belo
Horizonte-MG: Editora Betania, 2004.
2. BACKUS, Willian & CHAPIAN, Marie. Fale a Verdade Consigo Mesmo. 12 ed.
Belo Horizonte-MG: Editora Betania,1989.
3. MacDONALD, Gordon. Ponha Ordem No Seu Mundo Interior. 12 ed. Belo
Horizonte-MG: Editora Betania,1988.

4. SILVA FILHO, Luis A. Doenca Mental, Um Tratamento Possivel:
psicoterapia de grupo e psicodrama. Séo Paulo: Agora, 2011.
5. SWENSON, Richard A. Como Viver Bem Com as Pressdes.1? ed. Belo

Horizonte-MG: Editora Betania, 2001.

94



6. THASE, Michael E. Sair da depressdo: novos métodos para superar a
distimia e a depressao branda crdnica. Rio de Janeiro: Imago, 2005.
7. TOURNIER, Paul. Culpa e Graga: uma andlise do sentimento de culpa e o

ensino do Evangelho. 12 ed. Sdo Paulo: ABU, 1985.

Exegese do Antigo Testamento
Ementa:
Andlise das noc¢bes gerais de Exegese do Antigo Testamento. Subsidios para
o estudante biblico extrair com maior profundidade as riquezas contidas no texto

sagrado. Traducao, andlise de género, contexto, semantica, teologia e aplicacao.

Bibliografia Basica:

1. CHISHOLM. Robert B. Da exegese a exposi¢do: guia pratico para o uso do
Hebraico Biblico. Séo Paulo: Vida Nova, 2016.

2. FEE, Gordon D. & STUART, Douglas. Entendes o que Iés? 22ed. Sdo Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢Bes Vida Nova, 1997.

3. KIRST. Dicionario Hebraico i Portugués. 12ed. Petrépolis-RJ: Editora Vozes,
2008.

4. SILVA, Céssio Murilo Dias. Metodologia de exegese Biblica.1* ed. Séo
Paulo: Paulinas, 2000.

Bibliografia Complementar:

1. BACON, Betty. Estudos Na Biblia Hebraica.1* ed. Sdo Paulo: Edi¢cbes Vida
Nova, 1991.

2. FRANCISCO, Edson de Faria. Manual Da Biblia Hebraica. 32ed. Sao Paulo:
Sociedade Religiosa Edi¢cbes Vida Nova, 2008.

3. HOLLADAY, Willian L. Léxico 1T Hebraico e Aramaico do Antigo
Testamento. 12 ed. Sdo Paulo: Edi¢cdes Vida Nova, 2010.

4. PINTO, Osvaldo Cardoso. Fundamentos para Exegese do Antigo
Testamento. 12 ed. Sdo Paulo: Edi¢gbes Vida nova, 1998.

5. STUART, Douglas & FEE, Gordon. Manual de Exegese Biblica. 12 ed. Séao
Paulo: Sociedade Religiosa Edigfes Vida Nova, 2008.
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5.5 DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS
Regulamento do Estagio de acordo com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

CAPITULO |
DOS ESTAGIOS

Art. 1° - Entende-se por Estagio o exercicio pré-profissional/ministerial em que
o estudante fundamenta os conhecimentos tedricos adquiridos na Faculdade,
mediante aprovacdo prévia de programacdo especifica, sob orientacdo direta do
Supervisor de Estagio Obrigatorio.

Art. 2° - O Estagio sera desenvolvido em 384 (trezentos e oitenta e quatro)
horas de efetivo trabalho, distribuidos obrigatoriamente a partir do 3° semestre.
Art. 3° De acordo com a lei do estagio, Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de
2008. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:
a) celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino;

b) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Art. 4° - O académico podera desenvolver o seu estagio na Instituicao/igreja
em que trabalha ou em atividades de extensao da faculdade, bem como em instituicdo
de sua preferéncia desde que a mesma preencha 0s requisitos previstos neste
Regulamento, no Regimento da Faculdade e na Legislacdo em vigor, apds a

aprovacao do supervisor de estagio e Coordenador do Curso ou Diretor de Ensino.

Art. 5° - Para efeito de avaliagdo do Estagio a Supervisdo de Estagios
atribuira notas com base nos relatérios apresentados pelos académicos estagiarios e o
formulario preenchido pelo representante da instituicdo receptora.

a) Serao considerados aprovados os estagios dos académicos que obtiverem
notas igual ou superior a 7.

b) Os que obtiverem notas abaixo de 7 deverdo repetir o estagio,

apresentando novo relatério, apds o prazo previsto no presente Regulamento.

Art.6° - Fica Instituido o manual do estagiario, que constarda informacgfes

detalhadas sobre a sistematica do estagio.

96



CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS

Art. 7° - Cabe ao Diretor de Ensino juntamente com o coordenado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, manter os devidos acordos com as Instituicbes Religiosas,
ONG’s, Hospitais e demais Instituicbes interessadas para obtencdo de vagas para
estagio dos alunos da Faculdade.

Paragrafo Unico - Os Estagios Supervisionados Obrigatorios poderéo também
ser conseguidos pelos proprios alunos procedendo as informacdes devidas a

Supervisdo de Estagios do Curso de Teologia.

Art. 8°. Cabe a Instituicdo que recebera o aluno, apontar um responsavel por
responder junto a faculdade pelo desempenho do estagiario, devendo ser este o lider
do departamento em que o0 aluno esta estagiando ou o pastor responsavel pela
igreja/instituicdo, que devera responder semestralmente um formulario da Faculdade
sobre as atividades e desempenho do aluno.

Comunicar formalmente a Faculdade em caso de desligamento do estagiario

e suas razoes.

Art. 9° - Compete a Coordenacéo de Curso de Teologia da Faculdade:

a) Cientificar o estagiario, sobre o desenvolvimento do Estagio;

b) Indicar os docentes capacitados para exercer as funcbes de Supervisor de
Estagios obrigatorios;

c) Propor ao Diretor de Ensino juntamente com o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo o Manual do Estagio contendo Normas e Procedimentos
relativos as atividades de Estagio Supervisionado;

d) Coordenar as atividades dos docentes até a finalizagdo de cada Estagio;

e) Encaminhar ao Diretor de Ensino juntamente com o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, sempre que solicitado, relatérios sobre o andamento e
finalizacdo de Estagio Supervisionado, acompanhados das documentacfes exigidas,

no prazo de até 30 dias.

Art. 10° - Compete Supervisor de Estagio Obrigat6rio:

a) Apreciar os programas de Estagio, devolvendo os que ndo atendem as
exigéncias do presente Regulamento;

b) Supervisionar os académicos e suas atividades na realizacdo dos seus
Estagios;
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c¢) Dar conhecimento, semestralmente, & Coordenacéo de Curso de Teologia
da Faculdade, sobre 0 andamento dos estagios;

d) Informar a coordenacdo do curso sobre qualquer desajuste verificado no
programa de estagio, relatos de insatisfacéo, seja por parte do discente ou instituicdo
receptora, com a devida justificativa,;

e) Avaliar o formulario de atividades e desempenho e os relatorios de
Estagios entregues pelo discente, procedendo ao célculo da média, de acordo com as
ponderacdes estabelecidas no Art.8°.

f) Encaminhar a coordenacdo de curso, sempre que solicitado, relatérios
sobre o andamento e finalizacdo de Estagio Supervisionado, acompanhados das

documentacdes exigidas, no prazo de até 30 dias.

Art. 11° Compete ao discente estagiario da Faculdade:

a) Cumprir com as atividades e carga horaria completa do estagio
obrigatério;

b) Cumprir os procedimentos e entregar semestralmente o0s
documentos de estagio descritos no artigo 12, 13, 14, 15, 16 e 17 deste
regimento, abaixo descritos.

c) Agir com ética e respeito no cumprimento de suas atividades de
estagio.

d) Comunicar ao supervisor de estagio qualquer dificuldade que

possa inviabilizar suas atividades ou bom desempenho no estagio.

CAPITULO 1l
DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 12° - Cada académico cumprira, individualmente, o seu programa de

estagio;

Art. 13° - Deverdo constar do programa o0s seguintes elementos:

| - Justificativa do programa constando de:

a) Instituicdo em que se realizara o estagio;

b) Denominacg&o do cargo que o aluno ocupa na Instituicdo em que estagia;
c) Area sobre a qual versara o estagio;

d) Periodo em que se realizara o estagio

Il - Anexos constando de:
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a) Termo de aceite e compromisso assinados por representante legal da
Instituicdo onde o académico pretende estagiar, do estagiario ou representante legal e
do representante responséavel da IES, concordando com a programacao apresentada;

b) Parecer da Supervisédo de Estagios, com a data e assinatura do supervisor,
sobre a aprovacgdo do programa apresentado.

Art. 14° - O programa de estagio devera ser apresentado ao Supervisor de
Estagio Obrigatério em 3 (trés) vias, sendo que destas, a primeira sera arquivada na
secretaria do curso, a segunda destina-se ao supervisor de estagio e a terceira ao

estagiario.

Art. 15° - Os trabalhos de estagio terdo inicio em periodo letivo e a
programacao respectiva devera ser apresentada, sempre, com no minimo 7 (cinco)

dias Uteis de antecedéncia.

CAPITULO IV
DOS RELATORIOS PARCIAL E FINAL

Art. 16° - Durante a realizacdo do estagio, o académico apresentara ao
Supervisor de Estagio Obrigatorio, relatérios semestrais de suas atividades bem como

formulara opinides e conceitos que permitam a avaliacdo do seu aproveitamento.

Art. 17° - Deve constar no relatério, obrigatoriamente:
a) Declaracdo da Instituicdo contendo informacdes sobre as atividades

desenvolvidas e desempenho do aluno.

Art. 18° - Executada toda a programacdo, o académico ter4 o prazo de 30
(trinta) dias corridos para apresentar o relatorio final e os documentos mencionados

deste regimento ao Supervisor de Estagio Obrigatorio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19° - E permitida a Instituicdo a remuneracdo ou ndo do estagiario a seu

critério.

Art. 20° - Em caso de desligamento do académico junto a instituicdo do

estagio o aluno deverd imediatamente dar continuidade em outra instituicdo ou
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dependendo da avaliagdo da coordenacgdo e/ou Diretor de ensino juntamente com o
CONSEPE da Faculdade poderé incorrer em reprovacao no estagio supervisionado.

Art. 21° - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Coordenacdo do Curso de Teologia e/ou pelo Diretor de Ensino juntamente com o
CONSEPE da Faculdade.

5.6 DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

SECAO |
DOS OBJETIVOS
Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade normatizar as Atividades
Complementares como componente curricular do Curso de Bacharelado em Teologia
da Faculdade Teol6gica Betania. As atividades complementares tém como objetivo
possibilitar ao aluno reconhecer e testar habilidades, conhecimentos e competéncias,
inclusive fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas

relacbes com a sociedade e nas ac¢des de extensao junto a comunidade

Art. 2° - As Atividades Complementares, cuja obrigatoriedade esta em funcéo
do Projeto Pedagogico do Curso e das normas legais pertinentes (Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Teologia), tém ainda a finalidade de

enriquecer o processo de ensino-aprendizagem privilegiando:

1) auxiliar e complementar a formac¢éo do graduando;

2) estimular, para além da sala de aula, atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

3) estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

4) reconhecer as habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente
escolar, inclusive as que se referirem as experiéncias profissionalizantes julgadas
relevantes para a area de formacgéo considerada;

5) fortalecer a articulagdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa
individual e coletiva e a participagdo em atividades de extensdo, bem como a

aplicacao pratica do quadro tedrico desenvolvido em sala de aula.

Art. 3° - As Atividades Complementares deverdo ser cumpridas pelo aluno a

partir do seu ingresso na Faculdade TeolOgica Betania. A carga horaria exigida, de
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acordo com as Diretrizes Curriculares, € de 200 horas, sendo estas atividades
indispenséaveis para a conclusao do curso de graduacao;

Art. 4° - O cumprimento das Atividades Complementares € condicao
necessaria para a colacao de grau, sendo que, o cumprimento dessas atividades
devera ocorrer durante o periodo em que o aluno estiver matriculado, excetuando
eventuais periodos de trancamento de matricula ou atividades cumpridas antes do

ingresso do aluno na Faculdade.

Art. 5° - Sdo consideradas Atividades Complementares:

Atividades sociais, culturais, artisticas, pastorais e humanisticas tais como:
Educacéao crista, participacdo e coordenacdo de pastorais, voluntariado; grupos de:
teatro, danca, mausica; representacdo académica junto a Orgdos responsaveis,
entidades de Classe ou Profissionais; atividade de voluntariado; campanhas
beneficentes, evangelisticas e missiondrias, atividades técnico-cientificas relacionadas
a area de conhecimento do curso, como por exemplo: oficinas, pregacdes, palestras;
seminarios; visitas técnicas; congressos; cursos extracurriculares; estagio voluntario;
curso de linguas, monitoria; jornadas académicas; workshops; Semana Cultural,
conferéncia, atividades relacionadas a programas e projetos tais como: iniciacdo
cientifica e tecnologica; grupos de estudo; producao intelectual e técnico-cientifica;
publicacBes em anais; revistas e jornais; entre outros do género.

Paragrafo Unico i Outras Atividades Complementares poderdo ser

analisadas e validadas pelo professor responsavel pelas Atividades Complementares;

SECAO Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 6° - A organizagdo, supervisdo, acompanhamento e a convalidacdo das
Atividades Complementares ficardo sob a responsabilidade do professor responsavel
pelas atividades Complementares, designado pela Dire¢cdo da Faculdade Teologica

Betania;

Art. 7° - Compete ao Professor responsavel pelas Atividades

Complementares:

a) seguir o regulamento especifico para esta atividade de seu curso;
b) elaborar o regulamento das Atividades Complementares e a pontuacéo das

mesmas;
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c) supervisionar o desenvolvimento das Atividades Complementares;

d) validar as atividades realizadas;

e) regulamentar as atividades ndo-previstas;

f) julgar os pedidos de convalidagédo de horas de Atividades Complementares
nao constantes neste regulamento;

g) organizar e divulgar, anualmente, calendario das Atividades
Complementares, bem como o nimero de vagas disponiveis para cada uma delas;

h) coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos alunos;

i) organizar e acompanhar o desenvolvimento e as avaliagdes das Atividades
Complementares;

j) encaminhar a Secretaria Geral ao final de cada semestre letivo; os
relatérios de atividades complementares realizadas e entregues pelos alunos, com o
resultado deferido ou indeferido, com justificativa, caso indeferido, e totalizacdo das
horas aprovadas de cada aluno, para fins de registro académico;

k) estabelecer prazos e critérios para inscricdo e selecédo dos interessados
nas Atividades Complementares disponibilizadas pela faculdade;

[) encaminhar para a secretaria 0 controle e registro das Atividades

Complementares de cada aluno.

SECAOQ IlI
DO ALUNO

Art. 8°1 O aluno inscrito em Atividade Complementar especifica devera:

a) conhecer o regulamento e as normas referentes a Atividades
Complementares;

b) definir, entre as Atividades Complementares disponiveis para o semestre
letivo, aquela em que devera fazer inscri¢cdo junto a secretaria;

c) desenvolver as atividades propostas, cumprindo todas as etapas e o
cronograma estabelecido;

d) entregar ao final de cada semestre um relatério com as atividades
complementares realizadas, dentro ou fora da instituicdo, com descri¢do da atividade,
carga horéria, periodo de realizagédo e para atividades realizadas fora da instituicdo a

devida comprovacao, como: Certificado ou declaracdo da instituicéo.
Art. 9° 1 A integralizacdo das Atividades Complementares devera ocorrer

durante o periodo em que o aluno estiver regularmente matriculado, excetuando-se

eventuais periodos de trancamento.
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Art. 10° 7 A integralizacdo das Atividades Complementares & condicao
necessaria para a colagéo de grau.

Art. 11° 7 O aluno deverd desenvolver as Atividades Complementares
segundo sua prépria conveniéncia, oportunidade e compatibilidade de horario com
disciplinas curriculares, ndo havendo a possibilidade de abono de faltas devido a
realizacdo destas atividades.

SECAO IV
DA AVALIACAO

Art. 12° 7 As Atividades Complementares de longo prazo deverdo possuir
avaliacdes semestrais realizadas pelo professor responsavel pelas Atividades

Complementares.

Art. 13° i A avaliacdo da Atividade Complementar € de competéncia do

professor responsavel pelas Atividades Complementares.

Art. 14° 7 A realizacdo de qualquer Atividade Complementar ndo podera ser

parte integrante da avaliacdo de disciplina pertencente ao curriculo do curso.

Art. 15°71 A Atividade Complementar sera registrada como cumprida somente
guando o aluno tiver realizado todas as atividades pertinentes a mesma, respeitado o

cronograma e aprovacao no processo de avaliacado.

Art. 16° 7 As Atividades Complementares poderdo ser realizadas da seguinte
forma:

40 horas no terceiro semestre;

40 horas no quarto semestre;

40 horas no quinto semestre;

40 horas no sexto semestre.

40 horas no sétimo semestre

Paragrafo Unico i Caso o aluno cumpra mais horas que o necessario para
aquele semestre letivo, a horas restantes serdo transferidas para o semestre seguinte.
Caso 0 aluno ndo cumpra as horas determinadas para aguele semestre, as horas que
faltam deverdo ser cumpridas no semestre seguinte. O aluno que nao cumprir 200
horas durante os 4 anos letivos, ndo podera colar grau, ficando em dependéncia para

0 semestre seguinte.
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SECAO V
DA INSCRICAO

Art. 17° 7 A inscricdo devera ser realizada pelo aluno junto a Secretaria do

curso.

Art. 18° i O periodo de inscricdo serd determinado pelo professor

responsavel pelas Atividades Complementares.

SECAO VI
DO REGISTRO ACADEMICO

Art. 19° 7 Ao final de cada semestre o Coordenador das Atividades
Complementares devera protocolar junto a Secretaria Geral, os relatorios referentes a
cada Atividade Complementar desenvolvida no periodo, constando a situacdo de cada

aluno inscrito na mesma.

Art. 20° i Cada Atividade Complementar realizada tera um registro proprio
junto a Secretaria Geral, em relatério padronizado.

Paragrafo Unico i As Atividades realizadas em outras instituicbes e/ou
empresas deverdo ser comprovadas através de documento comprobatério
(declaracéo, certificado, etc.), as quais poderdo ser convalidadas como Atividade

Complementar.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21° 7 Os casos omissos neste Regulamento serdo deliberados junto a

Direcdo de Ensino da Faculdade Teoldgica Betéania.

Art. 22°7 Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacao

pela Dire¢édo Geral.

5.7 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

FACULDADE TEOLOGICA BETANIA
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REGULAMENTO PARA ELABORACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO
(TCC)

CAPITULO I'T DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui-se numa atividade
académica de sistematizagcdo do conhecimento sobre um objeto de estudo ou
problemas relacionados com o curso do académico, desenvolvido mediante controle,

orientacdo e avaliacao docente, determinado no projeto Pedagdégico de cada Curso.

Paragrafo anico: TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso de graduacdo. O
objetivo é a divulgacdo dos dados técnicos obtidos e analisados e registra-los em
carater permanente, proporcionando a outros pesquisadores, fontes de pesquisas
fiéis, capazes de nortear futuros trabalhos de pesquisa e facilitando sua recuperacao

nos diversos sistemas de informagao utilizados. (PEREIRA et al., 2006).

Art. 2° O TCC pode ser de natureza pratica ou tedrica; inovador em que pese
a coleta e aplicacdo de dados bem como sua execucdo ou ainda constituirem-se

ampliacBes de trabalhos ja existentes.

Art. 3° O TCC tem como obijetivos:

a) oportunizar ao académico a iniciacao a pesquisa;

b) sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso;

c) construir conhecimentos através da pesquisa, objetivando a geracédo de
solucbes, produtos ou servicos relacionados a pratica profissional do curso do

académico.

Art. 4° A critério de cada académico o TCC podera ser uma monografia, a
saber, fium trabal ho sistem8tico sobre um a
pormenorizado no tratament o, ma s icam kilmarye xt ens o
Association) ou arti go -centfico, teertoi poroum oudirhaisa b al ho t
autores com a finalidade de divulgar a sintese analitica de estudos ou resultados de
pesquisas (SANTOS, 2001) .

Paragrafo Unico: A preparacdo do documento final deverd seguir o padrao
disponibilizado pela instituicdo e de acordo com as Normas Técnicas i ABNT no que

se refere a elaboracdo de monografias e artigos.
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CAPITULO Il i DA EXECUGCAO

Art. 5° A realizacdo do TCC sera oferecida aos académicos a partir do sexto

periodo do curso a quem neles estejam devidamente matriculados.

Art. 6° O académico, devera ser acompanhado por um Professor Orientador.

8§ 1° O Professor Orientador devera ser membro do Corpo Docente da
Faculdade Teolbgica Betania e sera designado pelo Coordenador do curso e diretor de

ensino.
§ 2° O Professor Orientador podera desligar-se dos encargos da orientacao
por iniciativa prépria, mediante requerimento a Coordenacdo de Curso, desde que

ainda em tempo habil para que o académico possa propor outro Orientador;

Art. 7° O académico devera entregar na secretaria do Curso, 03 (trés) vias,
encadernadas do TCC, com espiral, em prazo previsto em cronograma e aprovado

pelo coordenador.

§ 1° ApGs a entrega, a Coordenacdo de Curso definira em 30 (trinta) dias, a

data e horério para a defesa do trabalho.

§ 2° Havendo necessidade de prorrogacao, o (s) académico (s) devera (ao)
solicitar, via requerimento, a Coordenacdo de Curso, justificando a necessidade de
extensdo do prazo para apresentacdo do TCC com o parecer do Professor-Orientador.

§ 3° Apds o parecer da Coordenacao de Curso, o (s) académico (s) tera (ao)
um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, ap6s data estabelecida, para entregar o
trabalho.

§ 4° Nao havera recurso para solicitacdo de nova prorrogagao.

CAPITULO Ill'i DAS COMPETENCIAS

Art. 8° Do Coordenador do Curso:
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a) Orientar os académicos, juntamente com o professor orientador,
sobre a sistemética normativa do TCC,;

b) Elencar os professores designados para orientacéo do TCC;

c) Coordenar o processo de constituicdo das bancas examinadoras
e definir o cronograma de defesa das monografias;

d) Organizar e manter a documentagdo dos académicos, bem
como registrar em ata a defesa da monografia;

e) Notificar os académicos faltosos em suas obrigacoes;

f) Indicar um docente para presidir os trabalhos da banca

examinadora quando da defesa da monografia;

Art. 9° Compete ao Colegiado de Curso:

a) Garantir ao (s) académico (s) a carga horaria semanal disponivel
nos semestres de elaboracdo do TCC, evitando a sobrecarga de aulas na
grade curricular;

b) Emitir parecer sobre o regulamento especifico do TCC,
encaminhando-o a Coordenacéo de Curso;

c) Emitir parecer nos casos excepcionais de substituicdo de
orientadores;

d) Delimitar as areas de conhecimento do TCC.

Art. 10 Do Professor Orientador:

a) Aprovar o plano de trabalho e orientar o desenvolvimento do
trabalho de seu (s) orientando (s);

b)  Analisar e cientificar os relatérios parciais;

c) Orientar que a elaboragdo do TCC esteja de acordo com as
normas exigidas pela ABNT;

d) Presidir os trabalhos da banca examinadora quando da defesa
da monografia;

e) Solicitar prorrogacdo no prazo de entrega da monografia,
guando necessario;

f) Comparecer as reunides de avaliagao.

g) Preparar o (s) académico (s) para apresentacdo do TCC a

Banca.

Art. 11 Ao académico orientando:
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a) Definir o tema de sua pesquisa;

b)  Sugerir duas opg¢des de orientador;

c) Elaborar o plano de trabalho sob a superviséo do orientador;

d) Cumprir normas e prazos estabelecidos no presente
regulamento;

e) Participar das reunides e seminarios de apresentagao;

f) Zelar pelo material utilizado em sua pesquisa;

g) Procurar por seu orientador e preencher mensalmente o relatério
de orientacdo, com a assinatura do orientador.

h)  Ser ético e responsavel.

CAPITULO IVi DA AVALIACAO

Art. 12 A avaliacdo do TCC sera realizada mediante uma apresentacao

publica do trabalho perante banca examinadora, assim constituida:

Orientador do TCC;
Coordenador de Curso ou seu representante;
Minimo de um professor indicado pelo coordenador do curso e/ou diretor de

ensino, com titulacdo minima de especialista.

Pardgrafo Unico: A Coordenacdo de Curso devera prover 0S recursos

audiovisuais necessarios para apresentacao do académico.

Art. 13 Na defesa, o académico poderd utilizar-se de até 15 (quinze) minutos
para apresentacdo do trabalho; os examinadores de até 30 (trinta) minutos para
argliicdo e comentarios. Em seguida, a Banca Examinadora reunir-se-a,

reservadamente, por 10 (dez) minutos para a atribuicdo da média do (s) académico

(s).
Art. 14 Serdo avaliados na defesa os seguintes aspectos:

Tema (Pertinéncia e atualidade);

Conhecimento (Dominio);

Trabalho Escrito (Capacidade de analise, clareza, linguagem adequada,
adesdo ao padrdo e normas da instituicdo, ABNT e da lingua portuguesa, qualidade
das fontes).

Sintese T Inter-relagéo entre as diversas fases/(Concluséo);
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Apresentacdo (Clareza, objetividade e fluéncia; Coeréncia com o trabalho
escrito, capacidade de responder as possiveis questdes levantadas pela banca

examinadora).

Paragrafo unico: A nota atribuida pelos membros examinadores dar-se-a pela
média aritmética da somatdria das notas dos itens avaliados no Art. 16.

Art. 15 Sera (ao) considerado (s) aprovado (s) o (s) académico (s) que obtiver
(em), da banca examinadora, nota igual ou superior a 7,0 (sete), calculada pela média

aritmética das notas atribuidas pelos examinadores.

Paragrafo Unico: Da nota atribuida pela banca examinadora ndo havera

recurso ou revisao.

Art1l6 A banca podera aprovar o (s) académico (s) com restricdes no trabalho,
cabendo ao orientador acompanhar e cientificar o atendimento as ressalvas
observadas pela banca examinadora, mediante declaracédo por escrito a Coordenacéo

de Curso.

Paragrafo unico: O (s) académico (s) devera (do) reapresentar duas cépias
com as correcbes no TCC num prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, com o aval

do Professor Orientador.

Art. 17 Apéds o resultado da avaliacdo da banca examinadora e entrega do
trabalho com as devidas corre¢des atestadas pelo orientador e coordenador, em
parecer por escrito, o aluno devera solicitar a ata de aprovacao junto a secretaria do
curso para entdo providenciar as duas vias finais, que deverdo ser encadernadas
(capa dura, de cor preta com letras dourados), e encaminhadas a Coordenacdo de
Curso que encaminhard a Secretaria Académica, a avaliagdo atribuida, resultando

assim, no cumprimento do TCC por parte do académico.

Art. 18 No caso de n&o-aprovagdo do TCC pela banca examinadora, o
académico devera seguir, junto a seu orientador, as orientacdes da banca para
corregbes e reelaboragbes e podera (o) solicitar a Coordenacdo de Curso, a
composicao de nova Banca Examinadora, assumindo a responsabilidade pelo trabalho

apresentado.
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Paragrafo Unico: 1° Ter& a oportunidade de uma nova apresentagcdo apenas
o (s) académico (s), cuja nota final esteja entre 4,0 (quatro) e 6,9 (seis virgula nove), e
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO Vi DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 A Faculdade Teol6gica Betania ndo patrocinara financeiramente

nenhum desenvolvimento de projeto.

Art. 20 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Coordenacéo do
Curso e quando ultrapassarem sua area de competéncia, pela Diretoria de Ensino e

NDE, sempre ouvidas as partes envolvidas.

Art. 21 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo,

revogando i se as disposicdes em contrario.

5.8 POLITICAS PARA A PESQUISA E EXTENSAO NO AMBITO DO CURSO

5.8.1 A PESQUISA:

A Faculdade tem por entendimento que a pesquisa parte do pressuposto que
todo processo investigativo utiliza-se de método cientifico como instrumento de
descoberta e de didlogo com a realidade. Pesquisar é uma investigacdo metddica e
sistematica de um determinado campo ou dominio da realidade através de
fundamentacédo tedrica e levantamento rigoroso de dados empiricos, de modo a
permitir uma reflexdo que resulte em ampliagdo do conhecimento.

Mesmo entendendo a ndo obrigatoriedade do desenvolvimento de Projetos de
Pesquisa e Extensdo para Faculdade, de conformidade com as normas estabelecidas
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional i LDB, destaca-se na proposta
pedagodgica a importancia das atividades de investigacéo cientifica na formacéo de
todo e qualquer profissional e, consequentemente, apoiaremos o0 desenvolvimento de
projetos de iniciagdo a pesquisa, dentro da area especifica de cada curso.

A pesquisa na Instituicdo terd como premissa a produgéo e transmissao de
conhecimentos, além de gerar producéo cientifica, organizando-se de forma a permitir
constantemente o aperfeicoamento das atividades de ensino e extensdo, para
responder, com competéncia as demandas socialmente requeridas da integracédo
entre os diferentes segmentos da instituicdo e das parcerias com a sociedade.

A IES entende que a pesquisa deve ser um processo integrado e imprescindivel

a vida académica; uma atividade conjunta entre docentes e discentes, possibilitando a
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aquisicdo e reconstrucdo de conhecimentos tanto tedricos quanto metodoldgicos,
necessarios ao desenvolvimento do trabalho investigativo.

Dessa forma a politica de pesquisa por meio da iniciacdo cientifica da
FATEBE devera concentrar-se nas areas basicas e especificas dos cursos, de acordo
com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), dando
relevancia as demandas institucionais e socioeconémicas locais, regionais, nacionais,
com o fim de produzir conhecimento e tecnologia em diversas areas do saber,
priorizando os estudos com padréo de qualidade.

O desenvolvimento dos projetos de pesquisa serdo acompanhados por
docentes experientes, por meio de analise e avaliacdo dos projetos, relatérios parciais
e finais de acompanhamento das atividades de estudo e pesquisa.

As atividades de iniciacdo cientifica sdo aquelas relacionadas a producéo de
conhecimentos cientificos relacionados a area dos cursos.

Os grupos de estudo e pesquisas, serdo coordenados por professores e com
participacdo dos alunos, para discusséo, pesquisa e publicacbes.

Do resultado da iniciacao cientifica, serao promovidas divulgacées internas e

externas, com previsdo de publicacdo em revista eletrbnica da instituicdo, pois a

-

relacdo entre pesquisa e extensdao ocorre quando a producdo do conhecimento
capaz de contribuir para a transformacéo do individuo e da sociedade.

O incentivo a producdo académica contara com pelo menos uma linha e
grupo de pesquisa de cada curso de graduacdo, que podera envolver também os
alunos da poés-graduacédo, a ser desenvolvida de forma tedrica e empirica sobre a
coordenacédo de pelo menos um professor responsavel.

Uma das prerrogativas da FATEBE visando a producao da iniciacdo cientifica
€ a adocao do trabalho de conclusédo de curso (TCC) com monografia, precedida de
um projeto de pesquisa, com orientacdo de professores e apresentacdo oral perante
banca examinadora.

Visando avancar na iniciagdo cientifica, a IES por meio de uma comissao
cientifica, podera selecionar os melhores projetos de trabalhos de conclusdo de curso
e respectivas monografias, com o objetivo de estimular os alunos a aprofundar na
investigacao, contribuindo com o conhecimento cientifico e a sua divulgagdo por meio
de revista eletrénica.

Aos professores da FATEBE também sdo oferecidos estimulos a pesquisa e
producdo cientifica a partir de incentivos, inclusive financeiros de acordo com as
possibilidades e projetos, para programas de formagéo stricto sensu, conforme plano
de capacitagéo e carreira da IES.

Dessa forma, a instituicdo estimula a pesquisa e producdo académica de varias

formas, através de grupos de pesquisa liderados por docentes, pesquisadores e

111



alunos, integradas as disciplinas ao longo dos cursos, incluindo a obrigatoriedade de
um trabalho de conclusdo baseados em pesquisas e orientado por docentes com
possibilidade de publicacdo em conjunto com seus orientadores e docentes na revista
institucional. Os docentes também s&o estimulados a fazer pesquisa, inclusive
podendo ter sua producdo académica pontuada para promocdo em seu plano de

carreira, entre outros descritos no PDI.

5.8.2 A EXTENSAO

Assim, a IES oferece uma educacao baseada no equilibrio teoria/pratica e na
busca permanente da melhoria ao atendimento de necessidades da comunidade em
gue esta inserida, cumprindo sua missdo e o seu papel perante a sociedade regional e
enfrentando desafios que permeiam sua realidade.

As atividades e cursos de extensdo sdo de fundamental importancia para a
integragdo entre a Instituicdo e a comunidade local e regional. Além de contribuir
significativamente para o desenvolvimento da comunidade em que esta inserida.

Através dos programas de extensdo, a partir das disciplinas de graduacéao,
ligando teoria e pratica, o professor e o0 aluno da Instituicdo fazem intervengdes na
comunidade, ao trazer a realidade social para a sala de aula, promovendo a interacédo
e realimentando o processo ensino-aprendizagem. E a forma de dialogo entre a
Instituicdo e a populacdo promovendo a democratizacdo dos saberes produzidos.

A IES materializa suas politicas para extensao da seguinte forma:

Cursos de extensao;

Projetos de extensao e atividades sociais junto a comunidade;

Eventos, seminarios e palestras abertos a comunidade;

Canais de compartilhamento e disseminac¢do do conhecimento.

Neste contexto, as a¢des de extensdo que compreendem demandas de incluséo
social emergentes na sociedade atual e interconectadas com o contexto da teologia e
sociedade, oferecem oportunidades para a préatica vinculadas a teoria discutida em
sala de aula. Dessa forma a IES busca desenvolver inUmeras a¢des que visam, em
consonancia com os valores e missao, interagir com a comunidade e contribuir com a
formacdo integral de seus alunos e com uma sociedade mais solidaria.

Ainda nesta perspectiva de compartilhamento democratico e fortalecimento de

sua relacdo com a comunidade interna e externa, destaca-se que todos os eventos,
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seminarios e conferéncias promovidos pela IES durante o ano letivo, sédo gratuitos e

abertos a comunidade.
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6 ATENDIMENTO AO DISCENTE

6.1 FORMA DE ACESSO AO CURSO

A forma de acesso na IES ocorre através do edital de abertura do processo
seletivo. A Instituicdo disponibilizard o manual do candidato onde estardo contidas
todas as informacfes necessarias para o candidato, tanto a formacao académica do
corpo docente vinculado ao curso, bem como, a infra-estrutura existente (fisica e
académica da IES).

O acesso ao aluno é possivel através de diversas formas:

- Candidatos com os cursos de ensino médio, ou equivalente, concluido e que
tenha sido classificado no processo seletivo da Instituicdo ou por ela reconhecido;

- Portadores de diplomas de ensino superior devidamente registrado desde
gue hajam permanecido vagas abertas, ap6s o encerramento das matriculas dos
selecionados;

- Alunos vinculados em outras Instituicbes através do processo de
transferéncia desde que haja sobra de vagas;

- Transferéncias de alunos através de ex-officio.

- A IES poderd adotar outros critérios de acesso através do Conselho

Superior que regulamentard a sistematica do acesso dentro da Legislacdo vigente.

6.2 PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO

6.2.1 APOIO PEDAGOGICO EXTRACLASSE

A |IES apoia a participacdo de seus alunos em atividades, de iniciacdo
cientifica, nos programas de extensdo e em eventos diversos, de natureza
educacional, cultural e cientifica, como estratégia do processo ensino-aprendizagem.

A participagdo dos alunos em grupos de estudo, programas de iniciagao
cientifica e de extenséo, sempre sob a orientacdo docente, fazem parte da estratégia
de aprendizagem, objetivando também o estreitamento da rela¢éo professor-aluno e
complementando o atendimento extraclasse.

O atendimento extraclasse ao académico também ¢é realizado pela
Coordenacao do Curso, pelos Professores em regime de trabalho de Tempo Integral e
Tempo Parcial, com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim

como por profissional destinado ao apoio psicopedagdégico aos discentes.

6.2.2 PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO (BOLSAS)
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Com a finalidade de assegurar a permanéncia e o bom rendimento escolar de
alunos com potencial, mas que apresentam dificuldades econdmicas é compromisso
da IES conceder bolsas de estudo para seus alunos, usando a porcentagem de no
minimo 5% (cinco por cento) de sua receita e outros recursos, cuja captacdo sera
buscada junto a empresas, fundacgées e outras entidades, publicas e privadas.

A bolsa prevé a dispensa do pagamento de até 50% das mensalidades e,
cada caso sera analisado por uma comissdo, a ser composta por professores e
representantes da mantenedora. Este assunto deverd ser analisado com bastante
cautela, para que nenhum aluno fiqgue sem estudar por falta de recursos financeiros.

Os alunos bolsistas serdo selecionados com base em uma analise socio-
econdmica a partir de formulario solicitado e entregue pelo aluno.

Esta experiéncia de concessdo de bolsas de estudos, para alunos carentes,

também visa responder ao compromisso social da Instituicao.

6.3 ESTIMULO A PERMANENCIA (PROGRAMA DE NIVELAMENTO) E
ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO)

A |IES, preocupada em assegurar a comunidade académica um ambiente
saudavel para o ensino pedagdgico, bem como assegurar condi¢cdes para que nao
ocorra evasao/afastamento escolar, oferecera Programa de Nivelamento e

Atendimento psicopedagogico, conforme abaixo:

a) Programa de Nivelamento

O aluno ingressante chega a Faculdade com algumas deficiéncias em sua
formacdo escolar. A Faculdade, para ajudar o aluno a sanar algumas dessas
deficiéncias, oferecera atividades relacionadas a formacéo basica para que o aluno
consiga superar suas dificuldades iniciais e esteja melhor preparado para acompanhar

as aulas do curso superior que frequenta.

Objetivo
Oferecer mecanismos pedagoégicos que possibilitem resgatar aprendizagens
dos académicos ingressantes na Instituicdo, retomando conceitos, métodos e

procedimentos trabalhados na sua formagao bésica.
Metodologia

As atividades de nivelamento poderédo ser intensificadas no inicio do semestre

e oferecidas sistematicamente no decorrer do mesmo, em horérios alternativos para
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atendimento em grandes e pequenos grupos, de acordo com o nivel de dificuldades
apresentadas pelos académicos.

- As turmas de nivelamento deverdo ser formadas com um nimero minimo de
10 e maximo de 30 académicos;

- Cada turma de nivelamento devera ter encontros semanais de 02 horas-
aula;

- As atividades serdo oferecidas na forma de oficinas, a parir de pesquisa feita
com os académicos e professores que dardo suporte as aprendizagens especificas da

formacdao profissional na educagéo.

Avaliacéo
O setor de Avaliagdo Institucional definira e realizara a avaliacdo destas

atividades, encaminhando os resultados a coordenacdo dos cursos e direcdo da

Faculdade para que sejam procedidos ajustes e implementacdes na atividade.

b) Atendimento Psicopedagdgico

O processo de aprendizagem € exaustivo, tanto do ponto de vista
pedagdgico, quanto psicolégico. Dessa forma o atendimento psicopedagogico € um
servico voltado para o aluno da FATEBE, cujo principal objetivo é atender o
discente em carater preventivo, informativo e de orientacdo, oferecendo a
oportunidade de dividir e discutir as diversas areas que podem influenciar no

processo de aprendizagem, sejam elas:

1 Problemas de aprendizagem 9 Ansiedade na realizacdo de provas

1 Métodos de estudo 1 Bem-estar fisico, espiritual e mental

1 Desenvolvimento de carreira  { Relacionamento com professores

1 Adaptacéo ao curso 1 Gestédo do tempo

1 Adaptacéo a instituicao 1 Relacionamento com colegas

1 Autonomia pessoal 9 Relacionamento com a familia
académica

1 Autoconfianca 1 Envolvimento em atividades extra-

curriculares
Assim, promove e qualifica a intervencéo institucional no acolhimento,
atendimento e identificacdo de problemas relacionados a assisténcia de
dificuldades e necessidades psicossociais, didatico-pedagdgicas, de saude e

bem-estar. Além disso, age de forma a facilitar o acesso de alunos a
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programas e servigos institucionais de atendimento e promover agoes
educativas destinadas aos alunos, para capacitacdo e desenvolvimento de

competéncias.

Destaca-se ainda que estudantes recém-ingressantes, assim como o0s demais
ja matriculados, muitas vezes apresentam dificuldades de adaptacdo ao ambiente
académico. Para tanto, o Servico de Apoio Psicopedagdgico (SAP) propbe-se a estar
atento a estas questdes e a atuar nesta area, procurando examinar e orientar 0os
alunos em seus eventuais tropecos no trabalho de aprendizagem. Sob uma
perspectiva mais preventiva, os alunos que apresentam excessivo numero de faltas,
ou persistente aproveitamento deficiente sdo convidados a comparecer ao SAP, sendo
colocada a disposicdo deles a possibilidade de terem acompanhamento profissional
para revisdo da metodologia de estudo ou para a investigacdo de outras dificuldades
que eventualmente possam estar presentes.

Com esta mesma Otica preventiva sao entrevistados todos os alunos que
solicitam trancamento ou cancelamento de matricula. Também sé&o realizadas
orientacdes profissionais e para o desenvolvimento de postura ético-humanistica na
tarefa educacional. Deste modo, os estudantes se adaptam a sua nova situacao
através de estratégias, de direcionamento e defesas psicodindmicas, comportamentais
e afetivas.

Aos alunos recém-ingressantes € realizado atendimento especial para
adaptacédo ao novo espaco fisico e a nova turma de colegas, aquisicdo e dominio da
linguagem académica, incorporacédo de atitudes e valores préprios a carreira escolhida
a fim de eliminar as dificuldades e estabelecer novos vinculos.

Na primeira semana do periodo letivo sdo programadas atividades para
conhecer a infraestrutura fisica; apresentacéo pela direcdo e coordenacéo das Normas
Gerais e 0 Corpo Docente do Curso; aula inaugural com palestras que visao introduzir
e preparar o aluno para a nova realidade e leitura detalhada do Manual do Aluno.

A todos os alunos, o Servico de Apoio Psicopedagdgico assegura
atendimento individual e/ou grupal para a busca de orientacdes em diversas areas,

como também para solucionar problemas resultantes da interagéo aluno-professor.

6.4 ORGANIZACAO ESTUDANTIL

Os alunos regularmente matriculados tém representacdo garantida nos
diferentes Org&os Superiores que compdem a estrutura organizacional da Instituic&o,

conforme seu regimento:
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SECAO Il
DO DIRETORIO ACADEMICO/GEMIO ESTUDANTIL

Art. 22. O grémio estudantil € o 6rgdo representativo do corpo discente, sua
composicao e atuacao deve estar regulamentada por regimento proprio que deve ser
aprovado pelos académicos, Direcdo Geral e Conselho Superior.

6.5 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

A proposta didatico-pedagégica da Faculdade Teologica Betania,
considerando sua proposta de aperfeicoamento continuado, ndo poderia deixar de
contemplar um plano de acompanhamento dos egressos. Isso porque é pela avaliagdo
dos egressos que se pode ter a exata dimensao dos resultados praticos de seus
cursos, constando o0 seu grau de intervencdo soécio-profissional. A partir dessa
avaliacdo, o curso podera analisar a necessidade de alteragédo e/ou atualizacdo das
ementas e conteldos programaticos das disciplinas.

O Plano de acompanhamento de egressos sera feito através de um cadastro
informatizado dos alunos, com atualizacdo periddica e acompanhamento das
atividades profissionais e/ou académicas do egresso.

O Plano de acompanhamento, a ser discutido pela instituicdo, prevera

consultas periédicas aos egressos, a fim de investigar a aplicabilidade concreta dos

conhecimentos adquiridos no cur s o. Com esse nAfeedbacko,

reordenar sua proposta didatico-pedagdgica aos novos desafios enfrentados pelos
egressos.

A Faculdade Teologica Betania, pretende ter como porte de sua avaliacdo
institucional a verificacdo da distribuicdo ocupacional dos seus egressos, de maneira a
poder ajustar o seu projeto didatico-pedagdgico as necessidades do mercado, mas
nao soé dele, da sociedade, de forma mais ampla.

Assim sendo, a Faculdade pretende acompanhar a trajetéria de seus ex-
alunos através dos seguintes procedimentos académicos:

1° - Realizagdo de seminarios com ex-alunos a cada dois anos;

2° - Oferecimento de descontos a ex-alunos para cursos de poés-graduagéo
(académicos ou profissionais);

3° - Contato por e-mail com troca de informagfes sobre a situacéo social e

profissional.

Os egressos poderdo ser entrevistados para a observacdo dos seguintes

indicadores:
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Relacdo entre formacgéo técnica e critica, as consequéncias profissionais e
sociais;

Envolvimento dos profissionais com as atividades de extensdo da Faculdade
ou de outra instituicdo de ensino superior, ONGs, etc.

Grau de continuidade na formacdo, através da realizacdo de Cursos de
Atualizacéo, Especializacao (académicos), Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado.

6.6 AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

CAPITULO V

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 56. A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho académico sera feita
por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento das atividades e dos

contelidos ministrados em cada uma delas.

Art. 57. - A frequéncia as aulas e demais atividades académicas € obrigacao
e direito do aluno.

§ 1° - A presencga € permitida apenas aos alunos devidamente matriculados.

§ 2° - O controle diario da presenca é de responsabilidade do professor.

§ 3° - Para aprovagao em qualquer disciplina, é exigido um minimo de 75% de
presenca as aulas.

§ 4° - A frequéncia inferior a 75% das aulas implica na reprovacéo, devendo,
o aluno, cursar novamente a disciplina.

8§ 5° - Os casos previstos nos decretos-lei nimero 1.044 de 21/10/1969, e
numero 6202 de 17/04/1975, 715/69, 85.587/80, 10861/4004 deverdo ser expostos por
escrito, juntamente com o devido comprovante. O coordenador do curso, avaliando a
legalidade do pedido, podera autorizar outras atividades didaticas substitutivas a
serem preparadas pelo professor de cada disciplina.

§ 6° - O atraso notavel ou frequente na chegada as aulas, bem como a saida
antecipada, no mesmo modo, sdo motivos suficientes para a perda da presenca.

8§ 7° - Os alunos gue tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo de seus

cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.
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Art. 58. O aproveitamento académico é avaliado através do acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas escritas ou trabalhos de
avaliagdo de conhecimento, nos exercicios de classe ou domiciliares, nas outras
atividades académicas, provas parciais e exames.

81° Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios académicos
sob forma de provas de avaliagdo e demais trabalhos, bem como julgar e registrar os
resultados.

§2° Os exercicios académicos e outras formas de verificacdo do aprendizado,
previstas no Plano de Ensino da disciplina, e aprovadas pelo Orgdo competente, sob

forma de avaliacao, visam a afericdo do aproveitamento académico do aluno.

Art. 59. O sistema de avaliagdo é composto por duas notas, que se
constituem pela média do primeiro bimestre (P1) e a média do segundo bimestre (P2),
expressas numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), considerando uma casa decimal.

Paragrafo Unico: A formulacdo do processo de avaliacdo sera explicita no

Manual do Aluno, aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade.

Art. 60. Atendidas a exigéncia de frequéncia as aulas e demais atividades
programadas, o aluno é considerado aprovado na disciplina, sendo dispensado de
prestar exames finais, quando obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete inteiros).

81° O aluno que obtiver média semestral maior ou igual a 4,0 (quatro inteiros)
e menor que 7,0 (sete inteiros), devera prestar exame final na respectiva disciplina.

§2° O aluno que estiver prestando exame final, para aprovacao, devera obter,
no minimo, média igual ou maior que 5,0 (cinco inteiros) entre sua média semestral e a
nota do exame.

83° As disciplinas préticas, de projetos ou de carater experimental, em fungéo
da ndo aplicabilidade de provas escritas ou de exames finais, terdo sua forma de
avaliacdo definida em Norma especifica, aprovada pelo Conselho Superior.

84° O aluno que obtiver média semestral menor que 4,0 (quatro) em qualquer
disciplina é considerado reprovado nesta disciplina.

85° Podera haver prova supletiva de cada disciplina, como alternativa para o
aluno que faltar a prova escrita oficial de avaliacdo, nos termos das Normas aprovadas

pelo Conselho Superior.
Art. 61. A média semestral e 0os pesos utilizados na ponderacdo para 0s

célculos das médias realizadas ao longo do periodo letivo serédo fixados em Normas

Especificas dentro do Manual do Aluno, aprovadas pelo Conselho Superior.
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81° Entende-se por exame, a prova que sera realizada apds o término do
periodo letivo, onde sera atribuida ao aluno, nota de ZERO a DEZ, para os alunos
inclusos no § 1° do Artigo anterior.

§2° As médias parciais oficiais levardo em conta outros trabalhos de avaliacao
do aprendizado realizados pelos docentes, ao longo dos periodos letivos parciais.

83° As disciplinas de periodicidades diversas das aqui estabelecidas terdo
suas formas e critérios de avaliagdo fixados em Norma especifica, aprovada pelo
Conselho Superior.

Art. 62. O aluno reprovado em até 04 (quatro) disciplinas no termo anterior é
promovido de termo e podera cursar aquelas disciplinas em regime de dependéncia,
de acordo com as normas fixadas pelo Conselho de Administragcdo Superior.

81° A Faculdade podera oferecer Cursos, disciplinas ou atividades
programadas em horarios especiais, com metodologia adequada para os alunos em
dependéncia ou adaptacdo, ou para alunos reprovados, como forma de recuperacgéo,
em periodos especiais e na forma que se compatibilizem com as suas atividades
regulares, aprovadas pelo Conselho Superior.

§2° Os alunos reprovados em 05 (cinco) ou mais disciplinas, matriculam-se no
mesmo Termo em que estavam para cursar estas disciplinas, podendo, entretanto,
cursar outras, do Termo subsequente, em funcédo de um Plano de Estudos definido por
Norma do Conselho Superior, ficando dispensados de cursar aquelas em que ja

obtiveram aprovacao.
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7. CORPO DOCENTE

7.1 COORDENADOR DO CURSO

Dados Gerais

Nome: Cicero Manoel Bezerra

Regime de Trabalho: Parcial

Vinculo como docente desde 1999. (Desde o inicio do curso livre)

Formacdo Académica e experiéncia do coordenador

O coordenador Dr. Cicero Manoel Bezerra, formou-se em teologia e
missiologia pelo Seminério Betania de Coronel Fabriciano - MG, graduou-se Bacharel
em teologia pela Faculdade de Ciéncias, Educacao e Teologia do Norte do Brasil. Tem
Especializacdo em treinamento de lideres, pela faculdade Sul Americana de Londrina.
Mestrado em Teologia Pastoral, PUC- PR. Tema: Poder como servigo no contexto do
Novo Testamento. Orientado por Dr. Clodovis Boff. Doutorado em Teologia pela PUC-
Rio com a pesquisa: Poder Eclesial: Perspectivas Midiaticas, orientador Dr. Abimar
Moraes. Possui mais de 30 anos de experiéncia como professor de teologia, e também
em coordenacdo de curso superior de teologia EAD (UNINTER), trabalha com o
treinamento de lideres e mobilizacéo de liderancas estratégicas, autor de 16 livros.

Consultor na éarea editorial, sendo diretor da Editora BPH. Faz parte da
diretoria do Conselho de Pastores do Estado do Parana, da Confederacdo Brasileira
de Pastores e da Alianca Cristd Evangélica Brasileira. Tem experiéncia em
mobilizacdo politica e social, ja viajou por 40 paises e estuda sobre as novas
tendéncias sociais, politicas e teoldgicas. Faz parte de um conselho de referéncia para
a prefeitura da cidade de Curitiba, atuando na mobilizacdo de lideres religiosos
estratégicos. Membro do conselho administrativo da Missdo Evangélica Betania ha

mais de 20 anos.
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7.2 CORPO DOCENTE EXISTENTE:

fCICERO MANOEL BEZERRA (coord. de teologia) - Tempo Parcial
Doutorado em Teologia (PUC-RJ), Mestre em Teologia (PUC-PR),
Especialista em Teologia Pastoral (Faculdade Sul Americana, Londrina-PR),
Bacharel em Teologia (Faculdade de Teologia Avancada, Sdo Paulo), Teologia
com énfase em Missdes (Seminario Teoldgico Betania de Belo Horizonte-MG).
http://lattes.cnpg.br/7828539471249603

FRED ROLANDO BORNSCHEINT Tempo parcial
Mestre em Teologia (PUC-PR), Especialista em Estudos Avangados em
Teologia e Biblia (Faculdade Luterana de Teologia, Sdo Bento do Sul-SC),
Bacharel em Teologia (Faculdade Evangélica do Brasil, Londrina-PR).
http://lattes.cnpq.br/9512623480426639

TJOSE DE GODOI FILHO - horista
Especialista em Psicodrama Terapéutica (Associagdo Paranaense de
Psicodrama i FEP), em Psicologia Clinica (UTP), em Novo Testamento e Grego
(Spurgeoné6és College, Londres, Ingl at
Pastoral (Regentds Park College, Oxf
Aconselhamento Pastoral (Wheaton College, Wheaton, EUA), Bacharel em
Teologia (Seminério Teoldgico Batista do Parand) e em Psicologia (UTP).
http://lattes.cnpq.br/0541126313376471

1 LIDIANE RIBEIRO DE SOUZA i Regime integral
Mestre em Educacédo e Novas Tecnologias (UNINTER),
Especialista em Psicopedagogia Clinica e Institucional (FACEL),
Bacharel em Teologia (Seminério Teologia Betéania),
Bacharel e Licenciatura em Ciéncias Sociais (UFPR).
http://lattes.cnpg.br/3842434109404459

TMARLON RONALD FLUCK i regime horista
Pés-doutorado em historia e teologia (Universidade de Basileia, Suica),
Doutor em Teologia (Universidade de Basileia, Suica),
Mestre em Teologia (Escola Superior de Teologia),
Especialista em Servi¢o Social da Familia (Universidade Luterana do Brasil),
Especialista em Sociologia Urbana (Universidade do Vale do Rio dos Sinos),
Bacharel em Teologia (FEPAR), Bacharel em Ministério Pastoral (Seminério
Biblico Palavra da Vida).
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f NILTON MAURICIO TORQUATO i regime horista
Mestrando em Educacéo e novas tecnologias ( UNINTER)
Especialista em Gestdo e Educacdo Ambiental (Centro Universitario
Leonardo da Vinci i UNIASSELVI), Bacharel em Historia (UFPR), Bacharel
ologia (Seminario Teoldgico Batista do Sul do Brasil).

1 ROBERTO ROHREGGER regime parcial
Mestre em Bioética (PUC-PR), Especialista em Teologia do Novo
Testamento Aplicado (Faculdade Teoldgica Batista do Parand), Especialista
em Psicoteologia e Bioética (Faculdade Evangélica do Parand), Bacharel
em Teologia (Faculdade Evangélica do Parana), Bacharel em Teologia
(Seminario Teoldgico Betania de Curitiba).
http://lattes.cnpq.br/4652259039259322

1 SANTARENO MIRANDA regime horista
Mestre em Psicologia Social Comunitaria (UTP), Especialista em Fundamentos
da Etica (PUC-PR) e em Teologia Pastoral Aplicada (Faculdade Teoldgica
Batista do Parana), Bacharel em Filosofia (Centro Universitario Franciscano do
Parana), Bacharel em Teologia e Missiologia (Faculdade Teologica Evangélica).
http://lattes.cnpqg.br/1853551944596087

f 1ZABEL CRISTINA DE ARAUJO- regime parcial
Po6s-doutorado em Linguagens e Tecnologias, pela Unicamp (2014-2015).
Doutora em Educacao, pela Unicamp (2013).

Mestre em Educacdo, area de Educacao Matematica - Unicamp (2004).

Po6s-graduacdo em Gestao Estratégica para Governantes, pela Unicamp (2006

Po6s-graduanda em Aconselhamento e gestdo de Pessoas. FATEBE. (2014)
Graduada em Histdria pela Pontificia Universidade Catélica de Campinas f : -
(1989). Professora visitante na Universidad Politecnica de Valencia (Espanha)

em Lenguas y Tecnologia (2011/2012).
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ANTONIO CARLOS (REGIME HORISTA)

Mestre em Teologia pastoral- FABAPAR - Brasil .

Pés-graduacdo em Teologia com énfase em Lideranca e Pastoreio

FTBP- Brasil

Graduado em Teologia T FTBP- Brasil

Graduado em Arquitetura e Urbanismo pela Pontificia Universidade Catdlica
do Parana

1 ELISEU PEREIRA (REGIME HORISTA)

Doutorando em Teologia (Pontificia Universidade Catélica PUC/PR, Brasil
Mestre em Teologia Pontificia Universidade Catélica PUC/PR, Brasil.
Especialista em Exegese e Teologia Biblica, FABAPAR, Brasil.

Graduado em Administracdo. Centro Universitario Autbnomo do Brasil,
UNIBRASIL, Brasil

Graduado em Teologia. Faculdade Evangélica do Parana, FEPAR, Brasil.
Formado em missiologia pelo seminario Betania de Altdnia- SEMIB- BRasil
1 ADRIANO LIMA (REGIME HORISTA)

Doutor em Teologia. Pontificia Universidade Catoélica, PUCPR, Brasil.
Mestre em Teologia Sistematica pela Pontificia Universidade Catdlica RS.
Graduado em Teologia pela Faculdade de Ciéncias Biotecnologia das

Assembleias de Deus.

1 ROGERIO SOUZA (Tempo Integral)

P6s-Graduacdo em Filosofia da Religido - Faculdade de Ciéncias e Letras.
Graduado em Teologia - SEMIB
Graduado em Teologia - Bacharelado - FACETEN

Bacharelado e Licenciatura em Filosofia - UFPR

1 EDSON LUIZ PEREIRA (Regime Horista)

Mestrado em Educacéo Cristd i SEAMID. Cascavel - PR (curso Livre).
P6s Graduagédo Lato sensu em Gestdo Empresarial UNIAVEL- PR.
Graduacédo em Ciéncias Econémicas- UNIAVEL- PR.

Bacharel Livre em Teologia - Seminario Teol6gico AMID-Cascavel - PR
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7.3 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DOCENTE PARA O CURSO de

Titulagéo

Titulagcéao

Doutor
Mestre

Especialista

Total

*Atual

*Expansao

01
03

05
09

2012-2107 - cumprido

Faculdade Teoldgica Betania
2013~

2012~

01
03

05
09

2014**

01
04

05
10

2015**

01
06

05
12

2016**

02
06

04
12

2017**

02
06

05
13

7.4 EXPANSAO DO REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Regime de Trabalho 2012-2017 - cumprido

Regime
de 2012
Trabalho

Integral 01

Parcial 04

Horista 04

TOTAL 09
*Atual
*Expansao

NOVO CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE 2017- 2022:

2013

01
04
04
09

2014

01
04
05
10

2015

02
05
05
12

Faculdade Teologica Betania

2016

02
05
05
12

2017

02
05
06
13

Planejamento de expanséao do corpo docente Faculdade Teoldgica Betania

Titulagéo

Doutores

Mestres

Especialistas

Total

7.5 TITULACAO DO CORPO DOCENTE

A IES conta com em 2017 com 14 docentes: 04 sao Doutores, 06 sao

2017

03
06

04
13

mestres e 4 sao especialistas.

Faculdade Teologica Beténia

2019**

2018**

03
07

04
14

03
07

04
14

2020**

03
07

05
15

2021**

03
07

05
15

2022**
04

08

05
16



7.6 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

O curso possuiu para os primeiros anos de curso 02 docentes em regime de
trabalho Integral, 04 docentes em regime de trabalho parcial e 08 em regime de
trabalho horista.

7.7 EXPERIENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

Os professores selecionados e convidados possuem no minimo dois anos de
experiéncia docente ou experiéncia profissional.

No processo de selecdo dos docentes, leva-se em consideracdo a formacéao
académica somada a experiéncia profissional ndo académica, verificada na prova de
titulos, que se baseia no Curriculo Lattes dos candidatos, onde sao considerados 0s
seguintes quesitos: atividades de orientacdo; producdo académica; atividades de
pesquisa e extensdo; atividades de qualificacdo e atividades administrativas em
instituicdes de ensino.

As experiéncias no magistério superior e profissional ndo académica dos
docentes poderao ser verificadas através de consulta de seus curriculos na plataforma

Lattes.

7.8 NUMERO DE ALUNOS POR DOCENTE EQUIVALENTE A TEMPO
INTEGRAL E PARCIAL

O numero de vagas solicitadas sdo de 70 vagas totais anuais, sendo 30
vagas diurnas e 40 vagas noturnas. O Regime de Trabalho de nosso quadro
apresenta aproximadamente 14% de docentes em regime integral e cerca de 30% em

regime parcial, e prevé um maior percentual no decorrer dos anos subsequentes.

Proporcéo de Alunos por docente Integral, Parcial e 5
Horista

Proporcéo de Alunos por docente Integral e Parcial 11

7.9 ALUNOS POR TURMA EM DISCIPLINA TEORICA

O numero maximo de alunos por turma em disciplina te6rica ndo ultrapassara 40.

7.10 NUMERO MEDIO DE DISCIPLINAS POR DOCENTE
A relacdo é em média de 2 disciplinas para cada docente no semestre do

Curso.
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7.11 POLITICAS DE CAPACITACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME
DE TRABALHO

O objetivo da capacitacdo é o aperfeicoamento técnico, pedagdgico, cientifico
e cultural dos docentes, na perspectiva da construcéo sistémica de um padrdo unitario
de qualidade, que venha a se constituir em um diferencial competitivo para a

Instituicdo.

i Plano de capacitacdo Docente

TITULO |
DA CAPACITACAO DOCENTE

CAPITULO |
DOS CURSOS, PROGRAMAS E ATIVIDADES

Art. 1° A Faculdade estimula a capacitacdo de docentes integrantes de seu
guadro funcional e de recém-formados para posterior absorcdo, através de sua
participacdo nas seguintes modalidades de aperfeicoamento académico-profissional:

a) cursos de aperfeicoamento e especializagao;

b) cursos de pés-graduacdo Stricto Sensu, compreendendo mestrado e
doutorado;

¢) outras formas de qualificacdo docente, ndo enquadradas nas categorias

anteriores.

CAPITULO I
DO LOCAL DE REALIZACAO DA CAPACITACAO

Art. 2°A capacitacdo, através dos cursos, programas e atividades de que trata
o art. 1.° pode se desenvolver na Faculdade, ou em outras instituicbes do Pais e do

Exterior.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO E SUPERVISAO

Art. 3°Compete ao Conselho Superior da Faculdade através de relatérios
semestrais do Coordenador de Curso a supervisdo do Programa de Capacitacdo
Docente, nas modalidades compreendidas nas alineas a, b, e ¢ do art. 1.° da presente

norma.
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TiTULO Il
DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DOCENTE

CAPITULO |
DA ELABORAGCAO

Art.4° Compete ao Conselho Superior a elaboracdo do Plano Anual de
Capacitacdo Docente.

CAPITULO I
DOS CRITERIOS PARA PRIORIZACAO E SELECAO DOS POSTULANTES

Art. 5° Para elaborar os Planos, o Conselho Académico da Faculdade deve
considerar:

a) o minimo de 03 (trés) anos de servi¢co do docente na Instituicdo;

b) o desempenho académico do docente;

¢) o plano de estudo do docente;

d) o impacto da realizacdo dos estudos a serem realizados pelo docente, no
Departamento a que estiver vinculado o docente e na Instituicao;

e) a compatibilizacdo do plano de estudos do docente com o0s interesses
institucionais;

f) a elevacéo dos indices de Qualificacdo do Corpo Docente;

g) o credenciamento e/ou recomendacdo, pela CAPES, dos cursos de
mestrado ou doutorado.

§ 1° O Conselho Académico da Faculdade deve observar as determinagfes
da CAPES, quanto ao tempo de servi¢o, ho caso de candidatos a bolsa.

8§ 2° Os critérios fixados no caput deste artigo ndo se encontram
hierarquizados, apresentando todos o mesmo nivel de importancia.

§ 3° Para indicacéo de recém-formados, o Conselho Académico da Faculdade
deve considerar o desempenho escolar do postulante, bem como 0s requisitos

previstos nas alineas b a g do caput deste artigo.

CAPITULO 1l
DA TRAMITACAO DO PLANO
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Art. 6° Até o dia 30 de agosto de cada ano, o Docente podera apresentar ao
coordenador e diretor de ensino da IES uma proposta de aperfeicoamento Académico
para o ano subsequente.

Art. 7° Até o dia 30 (trinta) de setembro de cada ano, as Coordenagtes de
Curso ou diretor de ensino, apés avaliado a viabilidade do projeto, deve levar a
proposta a direcdo geral da Faculdade.

Art. 8° O Diretor Geral da Faculdade devera avaliar a proposta e se
pronunciar em até 30 dias, inclusive sobre a disponibilizacdo do recurso financeiro

anual para operacionalizacdo do Plano de Capacitacdo Docente.

TITULO 1l
DA OPERACIONALIZACAO DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

CAPITULO |
DA PREPARACAO E ORIENTACAO DOS POSTULANTES

Art. 9. Cada Coordenacédo de Curso estimulara seus respectivos docentes a
se engajar em atividades de pesquisa e de capacitacdo voltadas para as linhas

basicas de pesquisa da Instituicdo.

CAPITULO I
DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO

Art. 10. Para fins de observancia do artigo 3° do presente Plano de
Capacitacdo, caberd ao afastado a apresentacdo a Coordenacdo do Curso a que
estiver vinculado, conforme a capacitacdo realizada, de relatérios semestrais de
atividades, com a documentac¢do comprobatéria de seu rendimento.

Paragrafo Unico. Os relatérios de que trata o presente artigo devem ser

entregues até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao fim do semestre.

1 Plano de Carreira do Corpo Docente homologado pelo ministério do

trabalho

CAPITULO |
DA DESCRIQAO E OBJETIVOS
Art. 1°. O Plano de Carreira Docente, destina-se aos membros do magistério das

InstituicGes de Ensino Superior: Faculdade Teoldgica Betania de Curitiba i
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Campus localizado na Avenida Iguagu 1700 na cidade de Curitiba estado do
Parana, CNPJ sob o n° 18.208.207/0005-45 mantida pela Missao Evangélica
Betéania, inscrita no CNPJ sob o n° 18.208.207/0001-11 esta com sede na cidade
de Venda Nova no estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico. Neste Plano, a Instituicdo de Ensino Superior € identificada,
doravante, como Faculdade Teol6gica Betania de Curitiba.

Art. 2°. As relagcdes de trabalho dos membros do corpo docente da Faculdade
Teol6gica Beténia de Curitiba sdo regidas pela legislacao trabalhista, por este
plano e pelas convengbes coletivas de trabalho da categoria ou acordos,
firmados na forma da lei.

Art. 3°. O Plano de Carreira Docente da Faculdade Teoldgica Betéania de Curitiba
considera docente aquele que tem como funcao ministrar aulas e/ou o exercicio
de outras atividades pedagogicas relacionadas as mesmas.

Paragrafo Unico. A atividade de ministrar aulas distingue-se das demais atividades
pedagdgicas e administrativas desenvolvidas fora da sala de aula, cada uma
recebendo sua respectiva remuneracdo, em conformidade com a legislacéo
especifica aplicavel, prevista na CLT e leis esparsas, e com a convencao coletiva
de trabalho da categoria vigente.

Art. 4° 7 O Plano de Carreira Docente, doravante denominado PCD, tem como
objetivos:

I.  Definir critérios para ingresso e avangos na carreira docente;
1. Estabelecer as atividades e funcdes docentes;
1. Determinar as formas de remuneracao, direitos e deveres docentes

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 5°. O corpo docente de cada curso é constituido pelos professores que nele

exerca atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 6°. O integrante do quadro docente da Faculdade Teoldgica Betania de Curitiba
€ o professor (a), ao qual incumbe desempenhar as fungdes diretamente ligadas

a sua disciplina, especialmente:
I.  Promover a educacado dos alunos, com o fim de formar cidadaos responsaveis
e conscientes da importancia social e econbmica, notadamente na area
profissional escolhida, orientando-o a expressar-se e a resolver problemas

da vida cotidiana;
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Il. Ministrar aulas, preparar cursos, programas, disciplinas, aulas e seminarios;

Ill. Comunicar-se oralmente e por escrito;

IV. Elaborar planos de ensino;

V. Ministrar atividades didaticas, preparar aulas e préaticas na sua disciplina;

VI. Assistir e avaliar os alunos nas atividades académicas;

VII. Orientar na elaboracéo de artigos, monografias e trabalhos;

VIIl.  Participar de atividades administrativas, bancas examinadoras, reunides
docentes e de colegiado, eventos académicos e atividades de iniciacédo
cientifica,

IX. Realizar atividades e projetos de ensino, pesquisa e extensao;

X. Realizar atividades pedagodgico-administrativas, de avaliacdo e qualificacdo
profissional, organizacédo e producédo do conhecimento na area;

Xl. Divulgacédo de conhecimentos cientificos;

XIl. Supervisionar estagios;

XIll.  Executar outras tarefas correlatas ao cargo, conforme orientacdo do
superior imediato, bem como prezar pelo cumprimento do regimento interno

da Faculdade Teoldgica Betéania de Curitiba.

CAPITULO 1ll
DO INGRESSO E ACESSO

Art. 7°. O professor é contratado mediante processo de sele¢cdo que contempla:

I. A Titulacdo necessaria para a vaga
II.  Analise de Curriculo e disponibilidade de tempo para a instituicao.
Ill.  Entrevista.

Art. 8°. O professor contratado é enquadrado, de acordo com sua titulacdo, na Tabela
2, que integra o Anexo | deste Plano.
§ 1°. Sao requisitos minimos para ingresso nas categorias docentes:
I. Professor Especialista: ser portador de titulo de pos-graduagéo, em nivel de
especializacéo, na area em que ira atuar, preferencialmente;
Il. Professor Mestre: ser portador do titulo de mestre, na area em que ir4 atuar,
preferencialmente;
lll. Professor Doutor: ser portador de titulo de doutor, na area em gque ira atuar,
preferencialmente.
§ 2° S&o validos para comprovacgéo de titulacdo os Certificados e Diplomas emitidos
por Instituicdes de Ensino Superiores legalmente constituidas, reconhecidas pelo

Ministério da Educacédo (MEC), conforme publicacdo de portarias no Diario Oficial
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da Unido, permanecendo essas regras para as titulacbes de especialista na

cate

na ¢C

goria fiLato Sensu0 e com reconheci
ategoriaufiStefetenBenaos programas

§ 3° A remuneracdo das categorias obedecera ao disposto na convencdo coletiva de

trabalho.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO VERTICAL E
DA CLASSIFICACAO E FIXACAO DOS CARGOS

7

Art. 9°. A carreira do pessoal docente é constituida em categorias e niveis,

constituindo assim uma proposta de progresséao vertical por titulacdo e horizontal,

por antiguidade e merecimento, conforme as Tabela 1 e 2 do Anexo | desse ao

Plano.

Art. 10°. O corpo docente é formado com as seguintes categorias:

I.  Professor Especialista;

Il. Professor Mestre;

Il. Professor Doutor.

Paragrafo Unico 1 Podem ser contratados docentes visitantes e

colaboradores, em carater de substituicdo eventual ou para o desenvolvimento de

programas especiais de ensino, pesquisa e extensao.

A remuneracdo obedece ao disposto na convencao coletiva de trabalho.

Art. 11° 7 O corpo docente mencionado no artigo anterior estara incumbido das

seguintes atribuicdes, observada a demanda das mesmas na Instituicao:

Professor Especialista: desempenhar atividades de ensino na graduacao,

pos-graduacédo lato-sensu e/ou extensdo; participar de atividades de
pesquisa efou extensdo, de forma individual ou coletiva; orientar
Trabalhos de Conclusdo de Curso; e participar na gestdo administrativa
e/ou pedagogica da Institui¢ao.

Professor Mestre: Todas as atribuicbes previstas ao Professor
especialista, acrescidas das seguintes: desempenhar atividades de
ensino em cursos de pos-graduacao stricto-sensu, elaborar e coordenar
projetos de pesquisa e/ou extenséo; orientar Trabalhos de Conclusao de
Curso de alunos de pos-graduacao stricto sensu e/ou Iniciacéo Cientifica;
participar de grupos de pesquisa Institucionais; e participar como
avaliador em processo seletivo docente para a categoria de Professor
especialista.
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II. Professor Doutor: Todas as atribuicbes previstas ao Professor Mestre,
acrescidas das seguintes: orientar Trabalhos de Conclusédo de Curso de
alunos de pés-graduacgéo stricto-sensu; coordenar grupos de pesquisa
Institucionais; e participar como avaliador em processo seletivo docente
para a categoria de Professor mestre.

Y s

Art. 12°. Quanto aos niveis, a carreira docente é ilimitada, aumentando
sucessivamente enquanto o professor permanecer vinculado a instituicao.

Art. 13. Para fins de promocao vertical a ascensao a categoria mais elevada, o critério
€ a titulacdo do docente e o novo enquadramento sera apurado em procedimento
préprio, requerida expressamente pelo interessado, e tem como requisito a
comprovacao documental de obtencdo definitiva da titulagdo exigida na categoria
seguinte.

§ 1° A ascensdo de categoria fica condicionada a validade do documento
comprobatério da aquisicdo do titulo académico, em carater definitivo e
irrevogavel, segundo normatizacédo expedida pelo MEC.

§ 2° Em caso de documento expedido por Instituicdo estrangeira, a ascensdo de
categoria fica condicionada a conclusao do procedimento de validacao do titulo
em territério nacional, segundo legislacdo pertinente em vigor e exigéncias
especificas do MEC.

§ 3°. A ascenséao de categoria da-se no correspondente nivel I.

Paragrafo unico: Nado havera limitacdo de vagas para a promocao de categoria e 0
critério sera apenas a titulacdo. Cabera ao professor informar formalmente (por
escrito) a direcdo de ensino solicitando enquadramento na nova categoria e
apresentado a documentacdo comprobatdria (ndo retroativa), que a elevacdo de

categoria entrard em vigéncia a partir do més subsequente.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 14. A progressao horizontal sera aberta uma vez por ano, no més de julho, por
antiguidade e merecimento, alternadamente.

§ 1° A promocao por merecimento levard em consideracao os resultados da avaliagdo
docente, conforme anexo Il T Instrumento de avaliacdo docente, e alcangar o
resultado, satisfatério ou totalmente satisfatério e a tabela 3 (a e b) do anexo | -
Produtividade académica e alcangar pontuacdo 3, conforme a tabela 3b, estara
apto para a progressao de nivel por merecimento.

§ 2°. A progressao é acessivel a todos os professores, indistintamente, desde que
preencham os requisitos exigidos neste instrumento e outros que a legislacéo

estabelecer, observados os quadros dos Anexos a esse Plano.
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§ 3° A Tabela 1 do Anexo | revela os valores individuais dos diversos niveis e
categorias, da carreira; e a Tabela 2 exprime o valor do adicional que o docente
receberd individualmente, conforme seu enquadramento nos diversos niveis e
categorias.

8 4°. Ao final do processo de progressado, os docentes passardo a receber o adicional
correspondente ao novo enquadramento, em substituicho ao adicional anterior
gue recebiam, a titulo de enquadramento em categoria ou nivel superior.

Art. 15. A progressao de nivel e categoria mais elevados da-se categoria a categoria,
nivel a nivel, sendo vedada mudanca direta que implique em saltos entre as
etapas.

§ 1°. Ao final de cada processo de progressao serdo zerados os pontos por producéo
de todos os professores.

§ 2° Quando o critério de promocao for a antiguidade, os pontos somados pelo
professor (vide Tabela 3 do Anexo I) durante o ano letivo podera ser computado
no préximo processo de promocao, que tenha por critério merecimento.

Art. 16. A ascensao de nivel horizontal, apurada anualmente, efetiva-se mediante
pagamento de adicional, devido em razdo do novo enquadramento.

Art.17. A Progressdo por Antiguidade se dara automaticamente, apenas pela

permanéncia do docente na IES, de forma que, pelo menos, a cada dois anos o

docente avance um nivel em virtude deste meio de Progressao.

§ 1°. A progresséo eleva o professor de nivel e resulta no pagamento do adicional a
cada nivel alcancado, em conformidade com a Tabela 2 do Anexo I, substituindo-
se o valor do adicional anterior pelo correspondente ao novo enquadramento.

§ 2° O adicional mencionado no paragrafo anterior tera como base de calculo o
resultado da multiplicacdo da quantidade de horas-aula/més do professor pelo
valor da hora-aula fixada na convencao coletiva de trabalho.

§ 3°. S&o elegiveis para a progressao por Mérito ou Antiguidade os docentes que
apresentarem vinculo empregaticio na Instituicdo pelo menos nos 24 meses

anteriores a data base para Progressao.

Art. 18. A primeira promogao subsequente a homologagéo do Plano ter& por critério o
merecimento e ocorrerd no primeiro més de julho seguinte, mediante a avaliagdo
proposta no anexo |l e a tabela 03 do anexo |.

Paragrafo Unico: N&o havera limitacdo de vagas para a Progresséo, independente do

meio adotado (por Antiguidade ou por Mérito).

CAPITULO VI
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DA COMISSAO DE AVALIAGAO DOCENTE

Art. 19. A Comissédo de Avaliacdo Docente (CAD) tem por finalidade efetivar o
processo de avaliacdo dos professores do Quadro Docente da Faculdade
Teolo6gica Betania de Curitiba, para os efeitos previstos neste Plano,
competindo-lhe proceder a avaliacdo anual do desempenho profissional de todos
os docentes.

Paragrafo Unico. No processo de avaliagdo, a CAD levara em consideracao a tabela 3,
que compde o Anexo | e o instrumento de avaliagdo docente que compdes o

anexo Il desse Plano.

Art. 20. A CAD tera a seguinte composicao:
I.  Um representante da direcdo geral;
II. Um representante do corpo docente;
Ill. Um representante da coordenacédo do curso em que o docente atua.

§ 1°. A CAD sera presidida pelo membro do inciso | e os membros indicados pela
diretoria da Faculdade Teol6gica Betéania de Curitiba.

§ 2° A substituicdo dos integrantes da CAD podera ser realizada sempre que o
mesmo deixe de exercer as funcbes da categoria que represente, a qualquer
titulo, ou a cada 2 anos, permitida a reconducao ilimitada.

Art. 21. Compete ao Presidente da CAD:

I. Convocar todos os membros da CAD, estabelecendo data e horario para as
reunides de avaliacdo, podendo solicitar, de oficio, reexame, pela
comissdao, de avaliacdo considerada injusta ou cujo processo esteja viciado;

Il. Dar inicio a reunido e encerra-la na hora conveniente;

Ill. Impugnar a avaliagdo em caso de duvida;

IV. Aprovar o relatério de avaliacdo e apresenta-lo a direcdo da Faculdade

Teolbgica Betania de Curitiba para decisao final.

Art. 22. A CAD reune-se, ordinariamente, uma vez por ano, mediante convocacado do
Presidente e delibera por manifestacdo favoravel da maioria simples de seus
membros, inclusive o Presidente, por meio de relatério.

Paragrafo unico. As diligéncias, atos de organizacéo, apuracdo e todos aqueles que
nao contiverem cunho decisério, poderdo ser delegados ao departamento de
Recursos Humanos ou a pessoa especialmente designada para esse fim, pela

direcdo da Faculdade Teoldgica Betania de Curitiba.
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CAPITULO VI
DA REMUNERAGCAO

Art. 23. A remuneracdo da-se mediante a unidade de salario por hora-aula, conforme
valor estabelecido na convengéo coletiva.
Paragrafo Unico. Os valores remuneratérios do corpo docente serdo reajustados na

forma da legislagdo em vigor e dos acordos ou convengoes coletivas de trabalho.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 24. Sao direitos do corpo docente da Faculdade Teoldgica Betéania de Curitiba:

I. Gozar das prerrogativas conferidas a todos os professores da instituicdo, assim
compreendidas as asseguradas no Regimento, neste Plano e em quaisquer
outras normas institucionais existentes;

Il. Receber remuneracéo pelo trabalho efetivamente prestado, obedecendo-se os
patamares minimos previstos no contrato individual, nas leis e nas
convencgdes coletiva;

Ill. Participar das reunides relativas ao curso a que esteja vinculado e dos 6rgaos
colegiados de que faca parte, conforme estabelecido regimentalmente;

IV. Por ser indicado livremente pela Instituicdo aos cargos e funcbes de chefia e
coordenacdo, compor e quaisquer 6rgdos colegiados, de acordo com as

regras regimentais pertinentes.

Art. 25. S&o deveres do professor, além daqueles previstos na legislacéo vigente:

I. Sugerir revisdo ou reformulacdo do plano de ensino, pesquisa/iniciacdo
cientifica e extensdo das disciplinas ou atividades de que é responsavel,
sempre que achar necessario;

Il. Supervisionar e coordenar a execugdo das atividades sob sua
responsabilidade;

lll. Adotar medidas que signifiguem aprimoramento e melhoria das atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

IV. Ministrar aulas considerando o plano de ensino aprovado;

V. Exercer outras atribui¢cdes, inerentes a sua competéncia ou determinadas pelos
6rgaos ou autoridades superiores, de acordo com este Plano, no ambito de
sua atuacao;

VI. Manter e zelar pela disciplina do corpo discente, no exercicio de suas fungoes;
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VIl. Participar das reunifes docentes, planejamentos ou processos de capacitagédo
para aperfeicoamento de suas fungdes sempre que necessario;

VIIl.  Cumprir e fazer cumprir este Plano e o Regimento da Faculdade
Teolégica Betéania de Curitiba, o plano de ensino, bem como i e
principalmente i a legislacdo em vigor, notadamente as determinacdes do
MEC.

Art. 26. Além das tarefas especificas, também sdo deveres de qualquer membro do
corpo docente, indistintamente:

I.  Comparecer a unidade universitaria em que estiver lotado no horéario normal de
trabalho, e, quando convocado, em horarios extraordinarios, executando 0s
servicos que Ihe competirem;

Il. Cumprir as ordens dos superiores;

Ill. Guardar sigilo quanto aos assuntos de servicos;

IV. Manter com os colegas e discentes, espirito de cooperacéao e solidariedade;

V. Zelar pela economia do material sob sua responsabilidade ou por sua utilizagédo
e pela conservacao do que for confiado a sua guarda e uso;

VI. Providenciar para que esteja sempre em dia a sua ficha de assentamento
pessoal;

VII. Apresentar; dentro dos prazos previstos, relatério de suas atividades, diérios e

planos de ensino.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Sera admitido recurso das decisbes previstas neste Plano, enderecado a
direcdo da Faculdade Teoldgica Betania de Curitiba em instancia administrativa
final, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da decisdo pelo
interessado.

Art. 28. Para todos os efeitos cabe a Faculdade Teol6gica Betéania de Curitiba a
deciséo final sobre medidas que importem alteracdo de custo ou or¢amento, na
aplicacdo deste Plano.

Art. 29. Este Plano e a estrutura salarial da Faculdade Teol6gica Betania de Curitiba
poderdo ser alterados quando houver necessidade de adequacao a politica salarial
da categoria ou as tendéncias do mercado de trabalho, observadas a legislagédo

trabalhista e convencéo coletiva existente.
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Art. 30. Este Plano de Carreira Docente entra em vigor na data de sua homologacao

pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Parana.
TABELA 1
TABELA DE REFERENCIA - VALOR INDIVIDUAL POR NIVEL

categorias/niveis I Il Il Y V \i Vi VIII IX X
Professor 0.0% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5%
Especialista

Professor Mestre 8.0% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5%

Professor Doutor 16% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5%
*O valor sera adicionado ao valor de base definido em Convencéo Coletiva.

**Os niveis sdo cumulativos e ilimitados aumentando sucessivamente enquanto o
docente manter o vinculo profissional com a IES.
TABELA 2
TABELA DE REFERENCIA PARA PROGRESSAO i VALOR PARA CALCULO DE
SALARIO
Categoria / Nivel | Il 11 v \% VI Vi VI IX X
Professor 0.0% | 05% | 1,0% | 1,5% | 2,0% | 25% | 3,0% | 3,5% | 4,0% | 4,5%
Especialista
Professor Mestre | 8.0% | 8.5% | 9,0% | 9,5% 10% | 10,5% | 11% |115% | 12% | 12,5%
Professor Doutor 16% | 16.5% | 17% | 175% | 18% | 185% | 19% | 19,5% | 20% | 20,5%

*Q valor sera adicionado ao valor de base definido em Convencao Coletiva.
**Qs niveis sdo cumulativos e ilimitados aumentando sucessivamente enguanto o
docente manter o vinculo profissional com a IES.

TABELA 3

a) DEFINICAO DE PRODUCAO ACADEMICA

artistica e tecnologica.

Produgéo cientifica, cultural,

Podem ser considerados como producdo cientifica, cultural, artistica e tecnologica:
livros, capitulos de livros, material didatico institucional, artigos em periddicos
especializados, textos completos em anais de eventos cientificos, resumos
publicados em anais de eventos internacionais, propriedade intelectual depositada
ou registrada, produgbes culturais, artisticas, técnicas e inovagbes tecnologicas
relevantes. Publicagfes nacionais sem Qualis e regionais também devem ser
consideradas como produgdo, considerando sua abrangéncia.

b) PONTUACAO CONFORME PRODUTIVIDADE ACADEMICA

Indicador

Conceito Critério

2.14. Produgao cientifica,
cultural, artistica ou

tecnologica

(Para fins de autorizagao,
considerar oz docentes
previstos para o prAmeira ano
do curso, se CSTs, ou dois
primeires anos, se
bachareladosflicenciaturas)

1

Quando mais de 50% dos docentes ndo t&ém producao nos Ulimos 3 anos.

2 Quando pelo menos 50% dos docentes tém de 1 a 3 produgbes nos Ultimos 3 anos.
3 Quando pelo menos 50% dos docentes tém de 4 a 6 produgbes nos Ultimos 3 anes.
4 Quando pelo menos 50% dos docentes tém de 7 a 9 produgbes nos Ultimos 3 anos.
5 Quando pelo menos 50% dos docentes tém mais de 9 produgdes nos dltimes 3 anos.
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO DOCENTE
Nome do(a) Docente:
Coordenacéo:
Disciplina(s) que ministra:

Segue abaixo o instrumento de avaliacdo do corpo docente. Este documento

foi elaborado para obter informacdes acerca do comportamento e pratica profissional

dos docentes que atuam nos Cursos de Graduacao da Faculdade Teol6gica Betania

de Curitiba.
INSATISFATORIO REGULAR SATISFATORIO TOTALMENTE
SATISFATORIO
Quando os | Quando 0s | Quando os | Quando os indicadores da
indicadores da | indicadores da | indicadores da | dimensao avaliada
dimensdo avaliada | dimensdo  avaliada | dimensdo  avaliada | configuram  um  quadro
configuram um | configuram um | configuram um | MUITO ALEM do que
guadro MUITO | quadro AQUEM ao | quadro ALEM do que | expressa 0 referencial
AQUEM do que|que expressa O | expressa o | minimo de qualidade.
expressa o | referencial minimo de | referencial minimo de
referencial minimo de | qualidade. qualidade.
gualidade.
1.071 2.9 3.0i 6.9 7.07 8.9 9.07 10.0

Quanto ao comportamento profissional do docente:

l. E pontual:

1. Horario de inicio e término da aula

2. Reunides do curso

3. Envio das avaliacdes para o e- mail do Coordenador

4. Entrega e postagem do plano de ensino e demais materiais de ensino no AVA

institucional em tempo adequado.

5. Entrega do diario na Secretaria Académica no prazo estipulado

Média
Il. E assiduo:
1. Reunides do Curso
2. Ministrar as aulas em conformidade com o conteldo programatico
3. Participagcdo em reunides de planejamento
Média
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lll. Participacdo em atividades da Instituig&o:

1. Eventos promovidos pela Faculdade Teologica Betania de Curitiba.

Média
IV. Demonstra planejamento, organizagdo e cumprimento, no que tange:
1. Contetidos ministrados em sala de aula
2. Acompanhamento do calendério académico
3. Efetivacéo do Plano de Ensino
Média

V. O professor interage com alunos e tem disponibilidade para solucdo de

dudvidas:

1. Investigando dificuldades do aluno com as disciplinas e metodologias de ensino

2. Verificando as reclamacdes dos alunos, identificando os problemas e apresentando

propostas de melhorias.

Média

VI. O professor possui conhecimento a respeito:

1. Regimento Interno da Faculdade Teolégica Betania de Curitiba.

2. Projeto Pedagdgico do Curso i PPC

3. Acervo bibliografico da Biblioteca da Faculdade Teoldgica Betania de Curitiba

referente a sua Disciplina

Média

VII. O professor é receptivo as criticas ou sugestdes:

1. Investigando com os alunos sobre as dificuldades com as disciplinas do curso e

metodologias de ensino

2. Apresentando atitude receptiva diante de solicitagfes e criticas dos académicos

3. Demonstrando liberdade e abertura para discussao de melhorias na metodologia de

ensino e avaliacao

4. Abertura as criticas e sugestdes da coordenacao e diretoria.

Média

VIIl. Quanto as atribuicdes do docente:
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1. Demonstra preparacao das aulas

2. O conteudo ministrado contempla o plano de ensino

3. Apresenta a ementa da disciplina, esclarecendo as informac¢des do material didatico e
bibliografia utilizada em sala de aula

4. Acompanha as atividades dos alunos (tarefas, trabalhos, projetos, etc.)

Média

IX. O professor tem iniciativa em desenvolver, participar e apresentar trabalhos

cientificos e outras atividades:

1. Bancas Examinadoras de TCC na area de sua formacao

2. Participa de atividades de extensdo e pesquisa da Instituicdo

Média
X. O professor interage com os alunos demonstrando:
1. Simpatia
2. Cordialidade e respeito
3. Paciéncia e tolerancia
Média

XI. O professor interage com o0s colegas de trabalho e coordenacéo

demonstrando:

1. Cordialidade e respeito

2. Propondo parcerias de trabalho

Média

XIl. Qual o resultado da avaliagdo discente quanto ao seu desempenho em sala de

aula?

1. Média da nota atribuida semestralmente pelos discentes em cada disciplina. A média
sera extraida da soma de cada nota atribuida e dividida pelo nUmero de avaliagbes no

periodo em avaliagéo.

Média

Comentarios positivos:

3. Comentarios negativos:
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Resultado final*

Média Final

*O resultado final serd a média aritimética extraida da somatoéria das médias, dividida por 12
gue é o numero de médias avaliadas.
Ao término desta avaliacdo, solicite a presenca do professor avaliado, dando -lhe
feedback a respeito da avaliagdo, pontuando as caracteristicas comportamentais
positiva e negativas e orientando sobre os pontos de possivel melhoria, enfatizando as
atribuictes e responsabilidades do docente.
Tera direito a progressao por merecimento todo docente que alcancar o critério,
satisfatério ou totalmente satisfatério desse instrumento e no minimo nota 3 na tabela
3 do anexo | T Producéo académica.
Declara i se e confirma i se a avaliagdo do docente e a orientagdo realizada
pelo Coordenador, referente presente a avaliacao.
Curitiba de de 20

Assinatura do Coordenador (a):

Assinatura do (a) Docente:

Assinatura do Diretor:
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8. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE i NDE

COMPOSICAO DO NDE (NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE)
O Nucleo Docente Estruturante € composto pelo Coordenador do curso e
mais 04 (quatro) docentes que auxiliam na avaliacdo, atualizacdo e acompanhamento

do Projeto do Curso.

8.1 TITULACAO, FORMACAO ACADEMICA E COMPOSICAO DO NDE
O Nucleo Docente Estruturante é composto por 02 (dois) doutores e 03 (trés)
mestres, 0s quais participam ativamente da avaliacdo, atualizacdo e acompanhamento

do Projeto Pedagogico do Curso.

COMPONENTES DO NDE:

Cicero Manoel Bezerra (coordenador do curso)
Doutor em Teologia - PUC- RJ

Mestre em Teologia - PUC-PR

Especializacdo em Teologia Pastoral - FTSA
Bacharelado em Teologia - FACETEN

Fred Roland Bornschein
Mestre em Teologia PUC-PR
Bacharel em Teologia PUC-PR

Izabel Cristina de Araujo

P6s-doutorado em Linguagens e Tecnologias, pela Unicamp (2014-2015).

Doutora em Educacao - Unicamp (2013).

Mestre em Educacéo - Unicamp (2004).

Especializagdo em Gestdo Estratégica para Governantes, pela Unicamp (2006).
Especializagdo em Aconselhamento e gestdo de Pessoas. FATEBE. (2016)
Bacharelado livre em Teologia - SEMIBC

Graduada em Histéria pela Pontificia Universidade Catolica de Campinas (1989).

Lidiane R. de Souza

Mestre em Educacéo e novas Tecnologias - UNINTER
Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional i FACEL
Bacharel em Teologia - FACETEN

Bacharelado e Licenciatura em Ciéncias Sociais - UFPR
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Roberto Rohregger

Mestre em Bioéticai PUC- PR

Especializacdo em Teologia do Novo Testamento Aplicado 7 FTBP
Especializagdo em Psicoteologia e Bioética- FEPAR

Bacharel em Teologia i FEPAR

Bacharelado livre em Teologia - SEMIBC

Administracdo Bancéria - Universidade Federal do Parana - UFPR.

8.2 REGIME DE TRABALHO DO NDE
Dos 05 docentes que compde o NDE, 04 possuem regime de trabalho de
tempo parcial e 01 possui regime de trabalho integral.

8.3 REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art.1°. O presente Regulamento disciplina as atribuicbes e o funcionamento
do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Teologia da Faculdade Teologica
Betania, de acordo com a lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, inciso 01 do artigo
6.°, e 0 disposto no parecer CONAES N.° 04, de 17 de junho de 2010 e Resolucao
N.° 01 de 17 de junho de 2010.

Art.2°. O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) é o 4Orgdo consultivo
responsavel pela concepcéo do Projeto Pedagogico do Curso de Teologia e tem, por

finalidade, a implantacéo, avaliacdo, atualizacdo e acompanhamento do mesmo.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art.3°. S&o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

a) elaborar o Projeto Pedagogico do Curso definindo sua concepgdo e
fundamentos de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais;

b) estabelecer o perfil profissional do egresso do Curso;

c) atualizar periodicamente o projeto pedagdégico do curso, conduzindo 0s
trabalhos de reestruturacéo curricular, para aprovagéo no Colegiado de Curso;

d) supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do Curso;
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e) zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino;

f) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da formacéo e de exigéncias do mercado de
trabalho;

h) acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado
de Curso a indicacdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

CAPITULO IlI
DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 4°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido de cinco docentes

vinculados ao Curso, sendo:

a) o Coordenador do Curso, seu presidente nato, com mandato enquanto
durar sua permanéncia no cargo;

b) demais integrantes com mandato de dois anos.

Art.5°. A indicacéo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de

Curso para um mandato de 02 (dois) anos, com possibilidade de reconducéo.

CAPITULO IV
DA TITULACAO E FORMAGCAO ACADEMICA DOS DOCENTES
DONUCLEO

Art. 6°. Os docentes que compdem o NDE possuem titulacdo académica
obtida em programas de pés-graduacéo lato sensu e stricto sensu, atendendo aos

requisitos legais previstos.

Art. 7°. O percentual de docentes que compdem o NDE com formacéo

académica na area do Curso €, de pelo menos, 80%.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO NUCLEO

Art.8°. Os docentes que compdem o NDE s&o contratados em regime de

horério, parcial e integral.

146



CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE

Art.9°. Compete ao Presidente do Nucleo:

a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de
gualidade;

b) representar o NDE junto aos 6rgéos da instituicao;

¢) encaminhar as deliberacdes do Nucleo;

d) designar relator ou comissédo para estudo de matéria a ser decidida e
também um dos integrantes como secretario ad hoc para secretariar e lavrar as atas;

f) coordenar a integracdo com os demais colegiados e setores da instituicao.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art.10. O Nucleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do
seu Presidente, uma vez por semestre e extraordinariamente, sempre que convocado

pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

Art.11. As decisGes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos,

com base no numero de presentes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pelo Nucleo ou érgao superior, de

acordo com a competéncia dos mesmos.

Art. 13. O presente Regulamento entra em vigor ap0s aprovacao pelo

Colegiado do Curso.
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9. CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

9.1 POLITICAS DE QUALIFICAGAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME
DE TRABALHO HOMOLOGADO PELO MINISTERIO DO TRABALHO

O Plano de Carreira, destina-se aos membros do corpo técnico administrativo
da Instituicdo de Ensino Superior: Faculdade Teol6gica Betania de Curitiba,
Campus localizado na Avenida Iguacu 1700 na cidade de Curitiba estado
do Parana, CNPJ sob o n° 18.208.207/0005-45 mantida pela Missao
Evangélica Betania, inscrita no CNPJ sob o n° 18.208.207/0001-11 esta com
sede na cidade de Venda Nova no estado de Minas Gerais.

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira do Pessoal Técnico-
Administrativo da Faculdade Teoldgica Betéania de Curitiba, que objetiva,
basicamente, a valorizagdo e profissionalizacdo e incentivo de seus

funcionarios.

Art. 2°. As relacdes de trabalho dos membros do Pessoal Técnico-
Administrativo da Faculdade Teoldgica Betania de Curitiba sao regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 3°. E finalidade do presente Plano de Carreira do Pessoal Técnico-
Administrativo, assegurar a continuidade das acfGes administrativas e
financeiras da Instituicdo, bem como os servi¢cos prestados com maior eficacia

e eficiéncia.

Art. 4°. Os cargos ou funcbes do Pessoal Técnico-Administrativo da
Faculdade Teolb6gica Betania de Curitiba sdo acessiveis a todos quantos

satisfacam os requisitos estabelecidos neste Plano de Carreira.
Art. 5°. O Pessoal Técnico-Administrativo € composto de funcionarios

gue desempenham suas atividades nos diversos setores administrativos e

técnicos da Instituicdo de ensino superior.
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Art. 6°. Sao objetivos deste Plano de Carreira do Pessoal Técnico-
Administrativo:

I.  Garantir ao funcionario o exercicio eficaz e eficiente de suas
funcoes;

Il. Estimular o aprimoramento pessoal e profissional do funcionéario de
modo a promover a valorizacdo e qualificacao pessoal;

lll. Possibilitar o recrutamento, no mercado de trabalho, de técnicos
competentes;

IV. Valorizar o funcionario baseado na habilitagcdo, na titulacdo, na
experiéncia, no desempenho e no tempo de servico;

V. Conceder remuneracgao profissional condigna e justa;

VI. Oferecer condi¢cbes adequadas de trabalho.

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 7°. Para efeitos deste Plano de Carreira do Pessoal Técnico-

Administrativo, considera-se:

Admissédo € o Ato administrativo de provimento de cargo por pessoa nao
pertencente ao quadro da Instituicao.

Cargo é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da Instituicao.

Demisséo é o Ato administrativo de rescisdo do contrato de trabalho, a pedido
ou ndo do funcionario da Instituicdo.

Salarios é a retribuicdo pecuniaria mensalmente atribuida pelo exercicio do
cargo.

Qualificacéo Profissional é o conjunto de requisitos exigidos para o ingresso.

Grupo é o conjunto de cargos definidos em relacdo a trabalhos que exijam,

para o seu desempenho, niveis de escolaridade semelhantes.

149



CAPITULO I
DA CARREIRA DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
SECAO |
DAS ATRIBUICOES

Art. 8° S&o atividades inerentes aos funcionarios Técnico-
Administrativos as de suporte técnico, apoio operacional e de gestdo, tais
como:

|. As que assegurem o desenvolvimento de acdes de carater técnico-

operacional, objetivando, sobretudo, a racionalizagéo das decistes de
interesses da administracéo.

Il. As destinadas especialmente ao apoio as acles direcionadas ao

ensino, a pesquisa e a extensao.

[ll.As relativas a gestédo, consideradas no nivel de direcdo, coordenacéo

e chefia.

Art. 9°. A escolaridade minima exigida para o exercicio de cada cargo
esta discriminada no Anexo |, classificando as func¢des entre as categorias:
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior, distribuidas nos
seguintes grupos:

I. Grupo de Categoria Fundamental - GCF é o grupo constituido pelos

cargos que exijam conhecimentos de Ensino Fundamental.

[I. Grupo de Categoria | Médio - GCM é o grupo constituido pelos cargos
gue exijam conhecimentos de Ensino Médio.

[ll.Grupo de Categoria Superior - GCS é o grupo constituido pelos
cargos gue exijam conhecimentos de Ensino Superior.

IV.Grupo de Categoria Superior i GCS-EE é o grupo constituido pelos
cargos que exijam conhecimentos de Ensino Superior MAIS
especializacao (Categoria | e 1l)

V.Grupo de Categoria Superior i GCS-EM ¢é o grupo constituido pelos
cargos que exijam conhecimentos de Ensino Superior MAIS
Mestrado.

VI Grupo de Categoria Superior i GCS-ED € o grupo constituido pelos
cargos que exijam conhecimentos de Ensino Superior MAIS

doutorado.
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SECAO Il
DA ADMISSAO E DO INGRESSO

Art. 10. O funcionério ser4 admitido na Faculdade Teoldégica Betania
de Curitiba no cargo respectivo, observando os requisitos e funcdes da
Instituicdo para cada um, conforme Anexo |, tabela I.

8 1° O descritivo de cargos constantes no Anexo |, tabela I, sdo dos
possiveis cargos disponiveis e empregados na Faculdade Teol6gica Betania
de Curitiba.

§ 2° A contratacéo de funcionario Técnico-Administrativo podera ser feita
mediante a divulgacdo de vagas em oOrgaos de imprensa e agéncias de
empregos locais e regionais, indicacdo, mediante processo seletivo préprio da
instituicdo, respeitada a legislacao vigente.

8 3° Os candidatos passarao por analise de curriculo e posteriormente,
por entrevistas internas. Para todos os efeitos, o curriculo do funcionario sera
analisado pelo Diretor Geral que emitird parecer conclusivo. Quando
necessario, a Instituicdo podera aplicar Prova escrita como critério de selecao.

8§ 4° Todo funcionario contratado sera enquadrado no grupo de cargo da
sua respectiva funcéo estando apto a percorrer os devidos niveis apresentados
neste Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrado.

§ 5° A admissao dar-se-a, inicialmente, por um periodo de 45 dias,
prorrogaveis ou ndo, conforme o caso, por mais 45 dias, ouvido o superior

imediato.

Art. 11. O ingresso do funcionario, apds um periodo de experiéncia de
que trata o 8 5° do artigo anterior, acontecera mediante pronunciamento da
chefia imediata do funcionario em articulagdo com a Direc¢édo Geral.

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 13. Progressdo horizontal € a passagem do membro do Pessoal
Técnico-Administrativo de seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro das referéncias do cargo a que pertence e

ocorrera anualmente por merecimento e antiguidade, alternadamente.
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Art. 14. Na carreira do Pessoal Técnico-Administrativo a progressao
horizontal ocorrera da seguinte forma:

|. Por antiguidade: ocorrera a cada 02 (dois) anos de efetivo servigo a
Instituicdo, no padrdo de vencimento em que se encontre.

Il. Por merecimento: ocorrera a cada 02 (dois) anos ap0s avaliacdo de
desempenho.

Paragrafo unico: Nao haverd limitacdo de vagas para a Progresséo,

independente do meio adotado (por Antiguidade ou por Merecimento).

Art. 15. A avaliacdo de desempenho do Pessoal Técnico-Administrativo

para a progressao por merecimento sera feita atraves de:

8 1° Formulario de avaliagcdo de desempenho profissional devidamente
preenchido anualmente por seu supervisor imediato referente ao intersticio em
analise, conforme anexo Il - formulario I: Da avaliagdo das atitudes e
comportamento do profissional técnico administrativo, e anexo Il - Formulario
II. Do desempenho profissional do corpo técnico administrativo, que compde

esse Plano.

§ 2° O Superior imediato devera classificar ao final do formulario o
resultado e nivel de satisfacdo com o mesmo, entre a escala padrdo a seguir:
otimo, bom, regular, insuficiente. De acordo com formulario 1 do anexo Il e

formulario Il do anexo Ill.

8§ 3° O Parecer do Superior imediato quanto ao desempenho do
funcionario com base nos formularios devera ser apresentado no prazo maximo

de 7 dias uteis, apds o preenchimento, a Dire¢do Geral, pelo avaliador.
Art. 16. Considera-se para a progressdo somente as classificacfes
finais entre bom, 6timo e totalmente satisfatorio. As demais classificacdes

desabilitam o funcionério para a progressao.

Art. 17. A Direcdo Geral munida de todo o processo procederda a

homologacao da progressao.
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Art. 18. O funcionario tem o direito de solicitar recurso de revisdo toda
vez que tiver davidas ou discordar da avaliagdo feita ou beneficio néo
alcancado. Estipula-se o prazo de 30 (trinta) dias a contar do resultado da
homologacao emitida pelo diretor geral para a entrada com o pedido de recurso
pelo Membro do Pessoal Técnico-Administrativo junto ao conselho superior-
CONSUP.

Art. 19. Sao elegiveis para a progressao por Mérito os funcionarios que
apresentarem vinculo empregaticio na Instituicdo pelo menos nos 18 meses

anteriores a data base para a referida progressao.

Art. 20. S&o elegiveis para a progresséao por antiguidade os funcionarios
gue apresentarem vinculo empregaticio na Instituicio pelo menos nos 18
meses anteriores a data base para Progressao e sera considerado para fins de
progressdo por antiguidade o tempo de vinculo ininterrupto, ndo sendo

computado periodos anteriores de trabalho.

SECAO IV
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 21. Progressao vertical é a passagem do membro do Quadro de
Pessoal Técnico-Administrativo de um grupo ou categoria para outra
imediatamente superior, promocdo, sem limite de vagas e, portanto, sem

necessidade de critérios de desempate.

Art. 22. Para fins de ascensédo a categorias ou grupos mais elevados, o
critério € a titulacdo do funcionario pertencente ao Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo, e 0 enquadramento sera automatico no nivel inicial da categoria
correspondente, assim que apresentar no departamento financeiro, a
documentacdo comprobatoria (data néo retroativa).

Para ascender de categoria o funcionario dependera exclusivamente de
ascensao de titulacdo, ou seja, o funcionario que obtiver o Ensino Médio
ascendera, imediatamente, para o nivel "A" do Grupo GCM; o funcionario que

obtiver o titulo de Ensino Superior ascendera, imediatamente, para o nivel "A"
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do Grupo GCS, sem a necessidade de nenhum critério de desempate, sendo a

ascensao automatica assim que apresentada a documentacao.

8 1° O Grupo de Categoria Superior (GCS) oportuniza a progressao

entre niveis, limitado até o nivel E, seguindo as regras das seguintes titulacées
alcancadas:

I.  Progressdo ao nivel A, a partir da obtencéo de titulo de graduacao
superior ao ascender do grupo GCM para o GCS.

Il. Progressdo entre niveis ao obter até 02 (dois) titulos de
especializa-«o da categorgerdo dLat o S
progressado de uma categoria para cada titulo finalizado.

lll. Progressédo entre categorias ao obter o titulo de Mestre na categoria
AStricto Sensuod, permanecendo a progr ¢

IV. Progresséo entre categorias ao obter o titulo de Doutor na categoria
AStricto Sensuod, permanecendo a progr ¢

§ 2° S&o vélidos para comprovacdo de titulagdo os Certificados e
Diplomas emitidos por Instituicdes de Ensino regulamentadas pelos érgéaos
governamentais competentes. Para os titulos de Ensino Superior deve a
Instituicdo estar legalmente constituida, reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), conforme publicacdo de portarias no Diario Oficial da Uniéo,
permanecendo essas regras para as titulacbes de especialista na categoria
ALat osu®ene com reconhecimento pela Capes/ M

categoria AStricto Sensuo referente aos pro

Art. 23. Para a progressao vertical (promocéo), cabera a direcao geral
somente realizar a conferéncia da documentacao entregue para, ha sequéncia,

proceder a homologacéo da progressao de categoria.

Art. 24. Na progressao vertical, a promocdo se dara imediatamente,

tendo inicio no més subsequente a homologacéo.

Art. 25. Apés a progressao de grupo, fica o funcionario apto a concorrer
a vagas que vierem a ser disponibilizadas ao serem criadas ou por demissfes

na estrutura atual, que exijam a titulacdo minima referente ao grupo
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pertencente no momento do interesse. Para a candidatura o funcionéario deve
demonstrar interesse e 0 mesmo sera analisado a partir das diretrizes
constantes no § 3° da SECAO Il DO CAPITULO II, intitulado DA ADMISSAO E

DO INGRESSO, em consonancia com os demais interessados.

CAPITULO 1lI
SECAO |
DOS SALARIOS E DAS VANTAGENS

Art. 26. O funcionério Técnico-Administrativo € remunerado de acordo com o
cargo que ocupa, com base na Convencédo Coletiva, acrescido do percentual
de reajuste, conforme Anexo I, tabela Il deste Plano.

Art. 27. Para a progressao vertical entre grupos, permanecendo no mesmo
cargo e como estimulo a continuidade dos estudos aplicar-se-a o percentual da

tabela Ill.

SECAO II
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 28. A capacitacao do Pessoal Técnico-Administrativo € tarefa permanente,
tendo como fundamento a associacdo da teoria com a pratica, mediante cursos
de aprimoramento interno e externo.

8§ 1° A capacitagdo profissional € um investimento educacional
concedido ao funcionario do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo,
correspondente ao nivel de cada cargo e grupo pertencente e condizente com
a atividade exercida.

8§ 2° Qualquer funcionario esta apto a participar da capacitagéo
profissional, sem critério de desempate, estando a Direcdo Geral responsavel
pela observancia do desempenho e desenvolvimento profissional de cada
funcionério dentro da IES, orientado pelos superiores imediatos de cada cargo.

8 3° Qualquer funcionario que pleitear vagas em cursos da instituigéo,
seja de graduacdo, pos-graduacao ou extensao, tera direito a bolsa de 50% no

valor da mensalidade.
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CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 29. O integrante do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da

Instituicéo

tem o dever constante de considerar a importancia de suas

atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade

profissional,

em razdo da qual, além das obrigacbes previstas pela

Consolidacao das Leis de Trabalho, devera:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Conhecer e respeitar as leis vigentes.

Facilitar a integracdo e adaptabilidade dos novos membros da
Instituic&o.

Conhecer e respeitar a hierarquia, isto é, ordem e subordinacdo
dos diversos setores que compdem a Instituicao.

Participar das atividades que lhe forem atribuidas por forca de suas
funcoes.

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

Manter espirito de cooperacédo e solidariedade com a equipe e a
comunidade em geral.

Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagcdo entre 0sS
funcionéarios, demais educadores e a comunidade em geral,
visando ao desenvolvimento do senso critico e da consciéncia.
Comunicar ao superior imediato as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacdo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissao por parte do primeiro.

Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
conhecimentos junto a Instituicao.

Participar do processo de planejamento, execucédo e avaliacdo das
atividades que lhe séo pertinentes.

Guardar sigilo sobre os assuntos da Instituicdo e, especialmente,
sobre despachos, decises e providéncias.

Zelar pela economia do material da Instituicdo e pela conservacgao
do que for confiado a guarda ou utilizacao.

Apresentar-se convenientemente trajado em servico, ou com

uniforme determinado quando for o caso.
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CAPITULO V
DAS RESTRICOES

Art. 30. Ao Funcionério ndo é permitido:

VI.

VII.

VIII.

Referir-se  depreciativamente, em informagdo, parecer ou
despacho, aos companheiros e aos atos da Instituicao.

Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento, aparelho ou objeto existente na Instituig&o.

Entreter-se durante as horas de trabalho, em conversas, leituras,
uso de tecnologias ou outras atividades estranhas ao servigo.
Deixar de comparecer ao servigo sem justa causa.

Tratar de interesses particulares na Instituigéo.

Promover manifestacbes de desapreco dentro da Instituicdo, ou
tornar-se solidario com elas.

Exercer comércio entre os companheiros de servico, promover ou
subscrever listas de donativos dentro da Instituicdo.

Empregar material de servi¢o da Instituicdo em servico particular.
Fazer uso de tecnologias e aplicativos em horario de trabalho que
nao estejam relacionados as questdes do trabalho, seja para fins

particular ou de terceiros.

CAPITULO VI
DAS DISPOSI(;C)ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. O controle de frequéncia do funcionario sera exercido pelo

Superior imediato.

Art. 32. Este Plano abrange todos os funcionarios que prestam servico

de natureza nado eventual a Instituicdo sob sua dependéncia e mediante salario.

Art. 33. Aplica-se a este Plano, no que couber, o que estabelece a

Art.

Consolidacao das Leis do Trabalho.

34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral e

Conselho Superior, ouvida a MANTENEDORA, em caso de geracdo de

aumento de despesas.
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Art. 35. Este Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo foi

aprovado em Reunido do Conselho Superior e entrard em vigor na data de sua

homologacéao.

Curitibai PR.

Rogério Leodério de Souza i Dr. Geral

ANEXO |'i TABELA1. DE CARGOS E ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

CARGO ESCOLARIDADE GRUPO

DIRETOR GERAL ENSINO SUPERIOR GS
DIRETOR DE ENSINO ENSINO SUPERIOR GCS
COORDENADOR DE CURSO MESTRADO GNS-EM
ORIENTADOR EDUCACIONAL ESPECIALISTA GCS-EE
SECRETARIA ACADEMICA ENSINO SUPERIOR GCS
AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO GCM
AUXILIAR FINANCEIRO ENSINO MEDIO GCM
BIBLIOTECARIA ENSINO SUPERIOR GCS
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ENSINO MEDIO GCM
TECNICO DE INFORMATICA ENSINO MEDIO GCM
ZELADORA ENSINO FUNDAMENTAL GCF

TABELA Il. DE REFERENCIA PARA PROGRESSAO HORIZONTAL** DO
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO i

VALOR PARA CALCULO DE

SALARIO*

Categoria/ Nivel I I [l v \% Vi
Ensino fundamental 0% | +0,5% | +0,5% | +0,5% | +0,5% | +0,5%
Ensino médio 0% | +0,5% | +0,5% | +0,5% | +0,5% | +0,5%
Ensino superior 0% | +0,5% | +0,5% | +0,5% | +0,5% | +0,5%
Professor Especialista | 0% | +0,5% | +0,5% | +0,5% | +0,5% | +0,5%
Professor Especialista Il 0% |+0,5% | +0,5% | +0,5% | +0,5% | +0,5%
Mestre 0% |+0,5% | +0,5% | +0,5% | +0,5% |+0,5%
Doutor 0% |+0,5% | +0,5% | +0,5% | +0,5% |+0,5%

*O valor sera adicionado ao valor de base definido em Convencéo Coletiva.

**Os niveis sdo cumulativos e ilimitados aumentando sucessivamente enquanto

o funcionario manter o vinculo profissional com a IES.
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TABELA Ill. DE PROGRESSAO ENTRE OS GRUPOS POR PROMOCAO
EVOLUCAO VERTICAL
(Conforme § 1°, Art. 20)

GRUPOS**

BONIFICACAO

3. E GCS-ED:

DOUTOR

7%

3.D GCS-EM:

MESTRE

5%

3.C GCS-EEIL:

ESPECIALISTAI

4%

3.B GCS- EEI ESPECIALISTA |

3%

3. A GCS- ENSINO SUPERIOR

2%

2- GCM- ENSINO MEDIO

1%

1- GCF i1 ENSINO FUNDAMENTAL

0%

*O valor sera adicionado ao valor de base definido em Convencao Coletiva,

porcentagem nao cumulativa.

FORMULARIO I: DE AVALIACAO DAS ATITUDES E COMPORTAMENTO
DO PROFISSIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO:

Nome do(a) técnico avaliado:

Cargo ou funcéo que ocupa o avaliado:

Supervisor Avaliador:

Formacéao do avaliado:

Segue abaixo o0

instrumento de avaliacgdo do corpo

técnico

administrativo. Este documento foi elaborado para obter informacdes acerca do

comportamento e praticas profissionais dos técnicos administrativos que atuam

na Faculdade Teoldgica Betania de Curitiba.

dimenséao avaliada
configuram um quadro
AQUEM do que expressa 0
referencial minimo de

qualidade.

indicadores da
dimenséo
avaliada
configuram um
qguadro SIMILAR

ao que expressa

indicadores da
dimenséo avaliada
configuram um
quadro ALEM do
gue expressa o

referencial minimo

INSATISFATORIO REGULAR SATISFATORIO | TOTALMENTE
SATISFATORIO
Quando os indicadores da Quando os Quando os Quando os

indicadores da
dimenséo avaliada
configuram um
guadro MUITO
ALEM do que

expressa o
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o referencial de qualidade. referencial minimo
minimo de de qualidade.
qualidade.

1.07 2.9 3.07 6.9 707 85 8.6 110.0

Quanto ao comportamento:

. E pontual?

1. Cumpre pontualmente os horérios de trabalho:

2. Entrega as atividades solicitadas no prazo estipulado:

Média
Il. E assiduo:
1. Costuma faltar
2. Apresenta justificativas convincentes quando falta
3. Costuma ausentar-se de seu setor em horarios de trabalho
3. Participa positivamente das atividades institucionais
Média

lIl. E receptivo a criticas ou sugestdes?

2. Apresenta atitude receptiva diante de solicitacbes, sugestdes e

criticas dos colegas, alunos ou superiores?

3. Demonstrando liberdade e abertura para discussdo de melhorias no

desempenho do seu trabalho?

Média
IV. Interage com os alunos demonstrando:
1. Simpatia
2. Cordialidade e respeito
3. Paciéncia e tolerancia
Média

V. Interage com os colegas de trabalho e dirigentes demonstrando:

1. Cordialidade e respeito

2 Paciéncia e tolerancia.

3 Demonstra disposi¢cdo em cooperar com a equipe de trabalho?
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